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Du haller just nu en skrift i din hand som handlar om skolans jamstalld-
hetsuppdrag. Tanken har varit att formedla tankar och erfarenheter fran
projektet Forma framtiden och att visa den kunskap och vilja som finns
i Norrbotten for att i ord och handling verka f6r méanniskors lika vérde.
Rapporten vander sig bade till foraldrar och till professionella som arbe-
tar med och for barn och unga. Min férhoppning &r att rapporten ska
vécka nyfikenhet och leda till eftertanke.

Rapporten har producerats inom ramen fér Forma framtiden som é&r
ett lansovergripande LTU-projekt som finansierats av EU:s strukturfond,
lansstyrelsen och samtliga kommuner i Norrbotten, Jamstélldhetskom-
mittén i Luled, Regionalt utvecklingscentrum, Myndigheten for skol-
utveckling, Radda Barnen, Sensus studieférbund och Teknikens Hus.
Projektet heter Forma framtiden for att vad vi gor (och inte gor) far kon-
sekvenser bade i nuet och framtiden. Allt &r mojligt - bara vi ar tillrackligt
manga som vill samma sak.
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FORMA FRAMTIDEN

Uppdraget som kom |
Klam och upprinnelsen till
—orma framtiden

Enligt skollagen och ldroplanerna ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och pojkars lika rétt

och mojligheter. Flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter att utveckla formégor och intressen

utan begrdnsningar av stereotypa konsroller. Trots det ar skolan langt ifran jamstalld.

TROTS ALLA FINA ORD och formuleringar om jimstilld-
het i skolans styrdokument, gir utvecklingen mot en
jamstilld forskola och skola lingsamt. Det férekom-
mer trakasserier pa grund av kén pé skolor och flera
undersokningar visar att flickor och pojkar bemdots och
beddms pi olika sitt. Aven i Norrbotten gor dagens
unga fortfarande i stor utstrickning kénsbundna utbild-
ningsval. Bland de som gick ut omvirdnadsprogram-
met 2004 i Norrbotten var 87 procent flickor och 13
procent pojkar. Teknikprogrammet hade 11 procent
flickor och 89 procent pojkar. Drygt hilften av flick-
orna som gir ut gymnasiet fortsitter till hogskola inom
tre dr, av pojkarna dr det en dryg tredjedel som gir
vidare. Flickorna i drskurs 9 viren 2004 hade i genom-
snitt 14 procent hdgre meritvirde dn pojkarna. Samti-
digt har Norrbottens lins landsting visat att flickornas
psykiska hilsa blir simre under skoltiden. I gymnasiet
ir 60 procent av pojkarna alltid ndjda med sig sjilva
medan endast 20 procent av flickorna ir det. Stalls
det for hoga krav pa flickor, eller for liga pd pojkar?

Med anledning av denna problembild fanns det ett
Snskemdl frin kommuner i Norrbotten att fi hjilp att
lyfta fram jimstilldhet i skolverksamheten. Flera jim-
stilldhetsprojekt hade genomforts i skolorna men jim-
stilldhet var inte en sjalvklar del i skolsystemet.

— Jamstilldhetsuppdraget hade kommit i klim, sager
Josefin Ronnbick, projektledare for Forma framtiden.
Kommunerna efterlyste hjilp att jobba med frigan och
utmaningen for kommunerna ir att skapa hillbarhet
och lingsiktighet i jimstilldhetsarbetet 1 hela skolsys-

temet.

UTGANGSPUNKTEN FOR FORMA FRAMTIDEN ir att det ir
strukturen i skolan som maiste forindras, inte enbart
enskilda skolor eller elever. Forindringen miste borja
hos de vuxna, stir det i projektbeskrivningen. Gar det
att lira gamla hundar sitta?

— Ja, det gir det, siger Josefin Ronnbick bestimt.
Det ir bide svirt och litt. Det dr ofta smd saker som
ska dndras pd, som vilka foljdfrigor vi stiller till barn
och elever. P4 det viset 4r det ganska litt. Men det dr
svart for att det dr latt att falla tillbaka i gamla monster.
Jamstilldhetsarbete handlar om att bryta vanans makt.
Att s8 mdnga minniskor fortsitter att géra som de bru-
kar behover inte handla om ovilja, okunskap eller ens
omedvetenhet. Det gir av bara farten.

Josefin Ronnbick menar att det inte ir en stor sats-
ning som behdvs utan méinga sma forindringar som
drar it samma hall:

— Om alla gir ett steg i en riktning, di blir det en
stor forindring for hela skolsystemet. Det dr darfor det
ar viktigt att enas om vad jamstalldhet i skolan ir s alla
vet 4t vilket hill de ska gi.

Det har gjorts nationella satsningar for att stirka jam-
stilldheten i skolan, till exempel avsatte regeringen 2001
medel for att utbilda pedagogiskt kvalificerade resurs-
personer for jamstilldhet i skolan, s kallade genuspeda-
goger. Tanken var att de ska arbeta med jamstalldhetsfra-
gor i den pedagogiska praktiken for att hoja kvaliteten
och 6ka miluppfyllelsen inom detta kunskapsomrade.
Utvirderingar av satsningen visar att firre genuspedago-
ger in planerat har genomgitt utbildningen och att det

ir fi av de utbildade genuspedagogerna som har avsatt
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arbetstid for att arbeta med jamstilldhet. ”Ibland kinns
det dubbelbottnat, det ir bra att jobba med det hir men
det ir inte si viktigt”, siger en genuspedagog i Norr-
botten som statsvetaren Britt-Marie Isaksson intervjuat.

Utvirderingarna visar att i kommuner dir genus-
pedagogernas kunskap efterfragas blir arbetet effektivt.
Genuspedagoger pekar pa att nir ledningen och kol-
legorna vil borjar se att de behandlar flickor och poj-
kar olika di ser de bara
mer och mer. Det blir dis- 44
kussion — ett gemensamt Det
intresse 1 personalrummet.
En genuspedagog i studien
siger: "Om man har en

positiv ledning gir det inte

racker
checklistor utan det maste

till bade kunskap och en

EN GRUNDTANKE | PROJEKTET var att vinda sig till ett
brett spektrum av aktorer inom skolans virld i Norr-
botten och sammanfora dessa olika grupper vid flera
tillfillen. Projektets malgrupp ar: beslutsfattare (skolche-
fer, skolledare, politiker), genuspedagoger och pedago-
ger frin forskolan till gymnasiet. Dessa aktorer behover
okad kunskap om vilken roll makt och kon spelar for
att kunna agera for en jamstalld skola.

Studier och erfarenhet

visar att for att dstadkomma

nte med langsiktig forandring 4r det
viktigt att ledningen stot-
tar — som problemlGsare,
resursrekryterare och upp-

muntrare. Forma framtiden

att stoppa.” Josefin Ronn- ﬂ k . 99 erbjod dirfor  skolledarna

bick betonar ocksi attallai  LEHLEC tlonsprocess i Norrbotten en process-

skolsystemet har ansvar for utbildning 1 jamstilldhet.
EVA AMUNDSDOTTER

jamstilldheten. Det ir inte
genuspedagogen som  ska
gora hela jobbet.

En bidragande orsak till att styrdokumenten inte har
fatt genomslag och att genuspedagogernas kompetens
inte har efterfrigats 1 den utstrickning som regeringen
hoppats, dr att skrivningarna ir vaga.

—Vad lagger skolans personal in 1 begreppet traditio-
nella kénsmonster? Varje kommun och i forlingningen
varje skola eller forskola behover bena upp begreppen
och konkretisera. Annars blir det for stort och svart.
Traditionella kénsmonster kan handla om yrkesval, tal-
utrymme, hur flickor och pojkar blir bemétta och om
vilka min och kvinnor som finns med i skolbéckerna.

Projektet Forma framtiden har riktat in sig pa just
behovet av kommunala handlingsplaner for jimstilldhet
och stod till genuspedagoger. Syftet har varit att bygga
upp ett omsesidigt stod for jamstalldhetsarbete i skolan.

— Min uppgift har varit att sitta igdng ett arbete,
fortsitter Josefin Rénnbick. Vad som sker konkret ute
i skolorna och forskolorna vet jag, pa gott och ont, inte
sa mycket om. Jag har inget firdigt program utan varje
kommun har fitt arbeta utifrin de lokala forutsittning-
arna, problemen och mgjligheterna.

— En drivkraft for min egen del i1 arbetet med Forma
framtiden ir att komma bort frin bilden av de ojim-
stallda Norrbotten som unga tjejer bara vill flytta ifrin,
siger Josefin Ronnbick. Det handlar inte enbart om

jobb utan om att vidga livsutrymmet si alla kan passa in.

Ett trettiotal skolledare och
utvecklingsledare deltog 1

utbildningen som leddes av
Eva Amundsdotter, jamstalldhetskonsult och doktorand
vid Luled tekniska universitet och Seren Holm, utveck-

lingskonsult.

PROCESSUTBILDNINGENS UPPLAGG var en gemensam
laroprocess dir skolledarna skulle fi chans att 3 fordju-
pade kunskaper om genus och jimstilldhet.

— Utbildningen innehdll bide foreldsningar och
egna undersokningar. Skolledarna skulle beskriva var
deras organisationer befann sig, vilka frigor de tyckte
var angeldgna och gora en handlingsplan.

Eva Amundsdotter hoppas att processutbildningen
har sétt fron till en varaktig forandring:

— Skolledarna har fitt fordjupade kunskaper om
och flera metoder for hur de kan arbeta med forandring
och jimstilldhet. De har dven fitt ett nytt nitverk dir
de haft chansen att reflektera tillsammans om jamstalld-
het och kan stotta varandra i det fortsatta arbetet. Detta
bar de med sig 1 sitt arbete som skolledare.

Ett syfte med utbildningen var att deltagarna skul-
le lira sig hur de kan arbeta fram lokala jimstilld-
hetsplaner for den pedagogiska verksamheten. Eva
Amundsdotter menar att den frimsta drivkraften for
deltagarna har varit att fi reda pd hur de skulle gora.

— De ville ha metoder och idéer pi aktiviteter, siger

Eva Amundsdotter. I handlingsplanerna som deltagarna



tagit fram finns minga bra forslag pd seminarier, tema-
dagar och dtgirder. Det har varit svarare att fi igdng en
diskussion om vad det ir som ska bli annorlunda, vad
malet dr.

- For att formulera tydliga mél krivs forst en under-
sokande fas for att f3 svar pd hur konsmonstren ser ut
idag. Det fanns inte tid till en ordentlig undersdkande
fas med analys och reflektion. Inte heller till att arbeta
systematiskt med anvind-
bara mal, dir deltagarna
verkligen kan ha ett utbyte
om vad milen ska vara,
vad det dr som ska bli
annorlunda. Detta ir i och
for sig ett vanligt problem i

alla grupper. Jag hoppas att

deltagarna biar med sig den
storre frigan om vad malet
ar. Det 4r viktigt for att for-
andringen ska bli hallbar.

Foérhoppningen ar att skol-
ledarna som gitt processutbildningen bade ska fungera
bittre som stod for genuspedagogerna och efterfriga

deras kunskap mer.

FOR ATT STODJA OCH STARKA genuspedagogerna har
Forma framtiden ocksi samlat ett tjugotal pedagoger
och genuspedagoger 1 nitverk. De har triftats for att lira
sig mer och diskutera olika teman, till exempel ”Vilka
konsstereotyper formedlas i de bocker barnen ldser?”,
”Hur kan undervisningen i teknik utgd frin bade flick-
ors och pojkars erfarenheter?”, ”Pedagogisk dokumen-
tation med genusglasogon” och ”Krinkande sirbehand-
ling pd grund av kén och sexuella trakasserier”.

Nitverket har varit uppskattat och Josefin Ronn-
back tror att det har fyllt ett behov:

— Bide skolledarna och genuspedagogerna har upp-
skattat att traffa personer i samma situation. Flera har
tyckt att det dven borde varit fler gemensamma triffar.
Projektledningen trodde att skolledare och genuspe-
dagoger skulle triffas lokalt i kommunen, men det har
inte skett i den utstrickning vi hoppades pa. Jag skulle
girna se en fortsittning med regionala nitverk dir bide
skolledare och genuspedagoger frin en region traffas.

DET OVERGRIPANDE MALET MED projektet Forma framti-
den har varit att bidra till en jimstilld skola och under-

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

visningsverksamhet 1 Norrbotten. Josefin Ronnbick
menar att projektet har lyckats ta nigra steg i den rikt-
ningen:

— Det finns fler skolledare nu dn for ett dr sedan som
har kunskap om jimstilldhet och det finns fler hand-
lingsplaner for jamstilldhetsarbetet i skolan. De genus-
pedagoger jag har pratat med siger att de har fitt en
Okad legitimitet for sitt arbete. En annan framging ir
att projektet lett till nya
moten mellan minniskor
och samarbeten mellan de
olika organisationerna som
ingdr i projektet, till exem-
pel Ridda Barnen, Film-
pool Nord och Sensus.

Leder Forma framtiden
till en bestiende forind-
ring?

— Att projektet ska bli
ett tomtebloss dr min virsta
farhdga,siger Josefin Rénn-
bick, men vi har forsokt tinka lingsiktigt for att fi en
héllbar forindring. Nu maste handlingsplanerna omsit-
tas i praktiken. Arbetet ska gi frin ord till handling.
Skolorna och forskolorna behover fortsitta att konti-

nuerligt utvirdera och granska den egna verksamheten.

DET FINNS FLERA LARDOMAR frin Forma framtiden, till
exempel har det blivit tydligt nir genuspedagogerna har
fatt mojlighet att reflektera dver sitt arbete att de beho-
ver mer tid till forarbete och efterarbete.

— Genuspedagogerna gor en mingd saker redan idag
men de kommer inte att se nigon effekt om de inte
ges tid att gora utvirderingar och dokumentera det
som hinder, siger Josefin Ronnbick. For att de inte
ska ge upp iar det nddvindigt att de kan se att deras
arbete leder till resultat. En utmaning for det fortsatta
jamstilldhetsarbetet ir att komma underfund med hur
motstindet ser ut.

— Forsknings- och utvecklingsprojekt har visat att
motstindet mot forandring dr storre in manga trodde,
siger Eva Amundsdotter som ledde processutbildningen.
Motstindet kan komma frin forindringsledarna sjilva.
Aktionsforskarna Britt-Marie Berge och Hildur Ve har
visat att lirare som sjilva deltar 1 jamstalldhetsprojekt
kan uttrycka motstind nir de upplever att flickor tar for

mycket plats eller pojkar har blivit for “veka”.




39 Skolan har ett ansvar for
att motverka traditionella
konsmonster. Den skall ge
utrymme for eleverna att
orbva och utveckla formaga
och Intressen oberoende av
konstillhorighet. 33



JOSEFIN RONNBACK PROJEKTLEDARE

Hur ser ett arbete ut dir de vuxna pedagogerna inte
blir motstindet mot forindring? Eva Amundsdotter har
inget firdigt svar men hon menar att det maste borja i
reflektion.

— Det ricker inte med checklistor utan det maste
till bide kunskap och en reflektionsprocess, siger Eva
Amundsdotter.

Aven Josefin Rénnbick anser att de som arbetar
med jimstilldhet behover mer kunskap om och meto-
der for att parera motstand och harskartekniker.

— Nir vi pratar om motstind tinker vi oftast verbal
motargumentation, siager Josefin Ronnbick. Men mot-
stand kan visa sig pa helt andra sitt, till exempel genom
att skapa ett policydokument men ingen budgetpost.
Eller att omtolka jamstilldhetsbegreppet.

Grunden for jimstilldhetsarbetet 4r att problema-
tisera en manlig maktordning och utmana den. Inom
skolans virld idag finns exempel pd dir jamstilldhetsar-
betet har kommit att enbart handla om att stdtta pojkar
och min i en kvinnodominerad verksamhet.

—De blandar ithop individ och struktur och gér gene-
raliseringar utifrin undantag, siger Josefin Ronnbick.
Sven som individ kan vara underordnad och jobba i
kvinnodominerad organisation, med det dndrar inte det

strukturella monstret med en “manlig” norm i samhillet.

EN ANNAN UTMANING fOr skolan och forskolan idag ir
likabehandlingsplanerna. I det arbetet finns stora m&j-
ligheter att utveckla jaimstilldhetsuppdraget att motver-
ka stereotypa bilder av flickor och pojkar.

— Den lagen fanns inte nir Forma framtiden startade,
siger Josefin Ronnbick. Men lagen ar ytterligare ett

argument och ett verktyg i arbetet med jamstilldhet.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

— Det ar viktigt att titta pd hur kon hinger thop med
ilder, sexualitet och etnicitet, siger Josefin Ronnbick.
Ett exempel i4r att homofobi och sexism hinger ihop i
vart samhille dir heterosexualitet 4r norm. Nir en kille
kallas ”’djivla bog” handlar det bade om kén och sexu-
ell liggning. Att hilla allt det i huvudet 4r en pedago-
gisk utmaning.

Trots motstind och svirigheter har projektet Forma
framtiden velat formedla hopp.

— Om alla tinker att det inte gir, da blir det en ond
cirkel, siger Josefin Ronnbick. Jag vill tinka att allt 4r
mojligt. Jag har stor respekt for det arbete som skolans
personal gor. De behover inte borja pd ny kula utan
gora samma sak, men med genusglasdgon pd. Ta in ett
genusperspektiv pd det utvecklingsarbete som péagir i
skolan, las- och skrivprojekt eller matematikprojekt. Jag

lovar att det blir ett mycket bittre utvecklingsarbete!

GENUSPEDAGOGER

| budgeten fér 2001/2002 avsatte regeringen 10 mil-
joner kronor for att utbilda pedagogiskt kvalificerade
resurspersoner for jamstalldhet i skolan, s& kall-
lade genuspedagoger. Malet var att det 2004 skulle
finnas en genuspedagog i varje kommun. "Dessa
resurspersoner skall arbeta med jamstalldhetsfragor
i den pedagogiska praktiken fér att hoja kvaliteten
och 6ka maluppfyllelsen inom detta kunskapsom-
rade”, star det i budgetpropositionen.

Tanken var att utbildningen skulle ge genus-
pedagogerna verktyg att starta, genomféra och
dokumentera aktivt forandringsarbete i skolan. De
har verktygen ska de ta med ut ”pa golvet”. De ska
béde driva eget forandringsarbete och vara ett stod
for andra pedagogers féréandringsarbete.

I Norrbotten finns det 23 genuspedagogeri 11 av
14 kommuner. Merparten saknar dock tid, resurser
och ett tydligt kommunalt uppdrag.

11
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Som pedagoger styr vi barnen
bade medvetet och omedvetet

SVARTOSTADENS FORSKOLA

Svartostadens forskola ligger i Svartdstaden, ett
omrade i Luled kommun som byggdes upp i bérjan
av 1900-talet och som starkt praglats av stalindu-
strin. De flesta som bosatte sig har arbetade inom
stélverket strax intill. | dag bor har ca 650 invanare
som ar starkt engagerade i att behalla skola och
andra viktiga naringar i omradet.

Férskolan 6ppnade 1987. Arbetslaget bestar av
fyra forskollarare, tva barnskotare och en kokerska.
Har finns tva avdelningar och totalt 36 inskrivna
barn. Under manga ar har férskolan dominerats av
stora pojkgrupper.

Utvecklingsarbetet har tidigare handlat om
att skapa rum som hela tiden féréandras efter bar-
nens behov och alder. Det har varit en del i att ge
utrymme for inflytande och skapande arbetssatt for
b&de barnen och personalen. Att nu fokusera mer
pa genusfragor och pedagogiken i &mnet har blivit
bade naturligt och nédvandigt for att komplettera
det arbete som redan paborjats.

Eftersom barnen géar vidare till Svartéstadens
skola &r skolan en viktig samarbetspartner. Skolan
ligger i en k-mérkt byggnad och har cirka 80 elever
och 10 pedagoger.

JAMSTALLDHET HANDLAR INTE OM ATT
EMMA SKA BLI TRAKTORFORARE ELLER ATT
KALLE SKA BARA ROSA KLADER. DET HAND-
LAR OM ATT VARJE BARN SKA FA MOJLIGHET
ATT VALJA UTIFRAN SIN EGEN FORMAGA
OCH SITT INTRESSE, OBEROENDE AV KON.
DET AR OCKSA UTGANGSPUNKTEN | DET
JAMSTALLDHETSARBETE SOM BEDRIVS VID
SVARTOSTADENS FORSKOLA | LULEA.

—Vi som arbetar tillsammans vid Svartdstadens forskola
borjade prata om att samhillet forindrats och att kli-
der, leksaker och filmer allt mer forstirker konsrollerna,
berittar forskollirare Git Hagrydh. Nir vi horde talas
om en forelisning om jimstilldhet vid Luled tekniska
universitet bestimde vi oss for att alla 1 huset skulle gi.

Foreldsningen med Kajsa Wahlberg blev en riktig
a-ha upplevelse for personalen. De hade aldrig reflek-
terat &ver att de som vuxna omedvetet uppritthiller
konsskillnader. Att de bemdter barnen olika beroende
pa om det ir pojke eller flicka. Insikten gjorde att de
bestillde bocker och fordjupade sig i dmnet.
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FORSKOLAN SOKTE PROJEKTPENGAR for att kunna arbeta
vidare med jimstilldhet. Det var viren 2005.

— Tillsammans med rektorn skrev vi ihop en anso-
kan som skickades till Delegationen for jimstilldhet i
forskolan, berittar Git Hagrydh. Tillsammans med 33
andra projekt i landet beviljades vi pengar for att under
ett 4r kunna arbeta med virt projekt.

Med stod av Britt-Lis Sikstrom, som har erfarenhet
av handledningsarbete, kom arbetet iging. En eftermid-
dag i minaden anlitades vikarier for att alla pedagoger
skulle kunna arbeta med
projektet. For att analysera

den egna verksamheten har

pedagogernaincerviuat, - t1]] pojkarna var ofta stor,

fotograferat, videofilmat,
gjort ljudinspelningar och
antecknat.

— Nir vi borjade titta
pd verksamheten utifrin ett
jamstilldhetsperspektiv insig
vi att vi mdste borja med
vart eget forhallningssitt.

— Vi har utgitt ifrin att vi behandlar pojkar och
flickor lika, vi 4r ju for ett jaimstillt samhille. Men ju
mer vi diskuterade desto tydligare blev det att vi omed-
vetet bidrar till att uppritthilla de ridande konsnor-
merna. Vi handlar s som vi sjilva blivit behandlade
och vi paverkas av de normer och virderingar som
finns runt omkring oss.

Med ord, tonlige och kroppssprik sig pedagogerna
att de kommunicerade olika beroende pid om de pra-
tade med en pojke eller en flicka.

— Nir vi pratade med pojkarna anvinde vi ofta
grovre rost, djupare tonlige, fler kommandon och firre
ord, forklarar Git Hagrydh. Nir vi pratade med flick-
orna anvinde vi ett [jusare tonlige, fler ord och vi hade
mer fysisk kontakt. Uttrycken vi anvinde till pojkarna
var ofta stor, stark och till flickorna snill, sot och andra
uttryck kopplade till utseende. Vi blev ocksd medvetna
om att varje ging vi siger saker som “titta Kalle dir
kommer bussen”, s forstirker vi kopplingen till kon.

— Att forandra sig sjilv tar tid, men det ir viktigt att
vara medveten om vilka signaler vi sinder ut. Nu forso-
ker vi vara mer neutrala i virt sprik och prata pa samma
satt till bdde pojkar och flickor. Men det ir inte alltid
Latt att hitta ett jamstallt tonlige.

”Uttrycken vi anvinde

stark och till flickorna
snall, sot och andra uttryck

kopplade till utseende”

ETT SATT ATT MINSKA FOKUSERINGEN PA KON ir att
barnen lir sig att leka med varandra, oavsett om det ir
pojke eller flicka.

— Med hjilp av valkort moter barnen varandra uti-
frin intresse istillet for kon och alder. Utifran valkorten
viljer barnet vilket material de vill arbeta med.

Materialen ar olika typer av konstruktionsmaterial

som mjolkpaket, briomek, geomag, klossar, duplo, pap-
per och kritor. Valkorten ger ocksd bide flickor och
pojkar samma fOrutsittningar att anvinda sin fantasi,
kreativitet och koncentra-
tion. Ett annat sitt for att
alla barnen ska kinna sig
trygga med varandra ir att
de roterar vid matbordet.
Barnen tar slumpvis en
bild och soker sedan upp
tillhérande bild pa en plats
vid bordet. Det gor att
barnen varje dag fir sitta
pa olika platser och med
GIT HAGRYDH  olika barn.
HUR PEDAGOGERNA UTTRYCKER SIG har betydelse for
hur barnen viljer kompisar. Istallet for att saga “ga till de
andra pojkarna” siger de “gi till de andra barnen”. De
frigar inte vem de lekt med eller vem de vill leka med,
utan vad de gjort eller vill géra. D4 kan barnen hitta
kompisar utifrin ett gemensamt intresse, inte utifrin
kon. Milet 4r att barnen ska bli trygga i hela gruppen.

— Den hir medvetenheten har vuxit fram nir vi bor-
jat prata om det, sager Git Hagrydh. Tidigare anvinde vi
mycket ord som pojkar och flickor utan att reflektera
over det.

Hur litt det 4r att falla in i gamla vanor upptickte
forskollarare Marianne Bjorkén nir hon skolade in en
ny pojke under hosten.

— Omedvetet sokte jag efter en pojke i samma dlder
for att han skulle fi en kompis. Jag var precis pd vig
att siga “ga till pojken dir borta”, nir jag kom pi mig.
D3 fick jag mig en tankestallare. Det giller verkligen att
vara uppmarksam pd hur man tinker och uttrycker sig.

For att skapa en mer konsneutral miljo och stimu-
lera barnen att leka tillsammans har pedagogerna

tagit bort en del leksaker, exempelvis bilar.



¥3 Vuxnas satt att bemota
flickor och pojkar liksom de
krav och forvantningar som
stalls pa dem bidrar till att
forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som ar
kvinnligt och manligt.
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— Bilarna i sig stimulerar inte barnen att leka med var-
andra och framfor allt si tilltalar de pojkarna. Diremot
kan vi fora in bilarna som en del i vissa lekar. Dockvrin
har vi dopt om till caféet.

—Vi fir slita for att hitta konsneutrala leksaker. Kon-
struktionsmaterial ar bra. Det tilltalar de flesta barn,
oavsett kon. Vi har dven byggt upp olika temarum som
byggrum, ateljé, dramarum, datorrum och duplorum.
Dessa forindras hela tiden. Framfor allt har vi sett att
vi som pedagoger miste finnas med i aktiviteterna. Om
barnen ir sjilva delar de litt upp sig i grupper med poj-
kar och flickor.

Personalen har dven gitt igenom pussel och bocker
for att forsoka ta bort sidant som forstirker kdnsupp-
delningen.

— Det ar inte latt att hitta bocker som ir neutrala,
siger Marianne Bjorkén. Oftast handlar berittelserna
om en liten pojke och bilderna ir ofta vildigt stereo-
typa. Eftersom det finns s fi bocker med jimstillt inne-
hall brukar vi dndra nir vi liser for barnen. Herr skata
blir skatan, flickorna blir barnen och vi kan stilla frigor

och prata om bilderna. D3 viljer vi sjilva orden.

ATT SE RESULTAT AV JAMSTALLDHETSARBETET ir svart
efter si kort tid, men ett exempel ir en hindelse som en
familj med tre pojkar berittade om.

— Mellanpojken, som ir ett av vira dagisbarn, rikna-
de upp namnen pa sina kompisar. Det var bide pojkar
och flickor. Den ildsta pojken utbrister: “leker du med
tiejer!” Mellanpojken tittar forvanat och undrar vad det
ar for konstigt med det? Det kindes bra att hora, siger
Git Hagrydh.

— Det blir intressant niar barnen borjar skolan. Jag
tror att det 4r forst dd vi kan se skillnad. D4 blir det mer
tydligt eftersom barnen kommer till en ny milj6.Vi har
redan nu inlett ett samarbete med skolan dir vi varje
ar kommer att triffas for att dela med oss av varandras
tankar och erfarenheter om jamstilldhet.

— Hela projektet har varit fantastiskt lirorikt och vi
har bara skrapat lite pd ytan, men jimstilldhetsarbetet
kommer att fortsitta.

— I vdr handlingsplan finns nu inskrivet att vi ska ha
ett jamstilldhetsperspektiv. Det maste vi leva upp till.

Milet dr att varje vecka diskutera de hir frigorna. Det

viktiga 4r att amnet hills levande.

— Det &r en bra stund nér vi sitter ner och pratar
med varandra. | reflektionen sker larandet for egen
del. Det r forst da vi blir medvetna om vart eget
forhaliningssatt, menar forskollarare GIT HAGRYDH

T —————



EN NULAGESANALYS FRAN 2006 VISAR ATT JAMSTALLDHETSARBETE
BEDRIVS INOM 36 AV LULEA KOMMUNS 128 UTBILDNINGSVERKSAM-
HETER. AV DESSA 36 ENHETER AR DET TVA SOM FATT EXTERNA MEDEL
FOR SITT ARBETE. SVARTOSTADENS FORSKOLA AR EN AV DEM.
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—ran dockskap il
<adskap pa LKAB

DEN ENDA ROLL DE SMA BARNEN | FORSKOLAN HAR
AR ATT VARA BARN OCH MANNISKOR. DARFOR AR
DET SA VIKTIGT MED GENUSTANKANDET REDAN HAR.
DET MENAR PROFESSOR LENA ABRAHAMSSON. HON
HAR SETT SA MANGA EXEMPEL DAR MANNISKOR
BEGRANSATS | SITT YRKESLIV PA GRUND AV KON.

LENA ABRAHAMSSON AR PROFESSOR vid Institutio-
nen for arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet.
Hon forskar om moderna organisationer ur ett genus-
perspektiv.

— Alla delprojekt som genomforts inom ramen for
Forma framtiden ir jittebra och nddvindiga satsning-
ar for att oka jimstilldheten, menar hon. For nigra ar
sedan var det endast de riktiga eldsjilarna som arbetade
med jamstilldhetsfrigor inom skolan och forskolan. Nu
har det blivit en strategi dir Forma framtiden ir ett led
i den breda satsning som gors. Jag var med i de tidiga
diskussionerna och har under de &r projektet pigitt

varit delaktig som foreldsare.

”FRAN DOCKSKAP TILL KLADSKAP PA LKAB” ir namnet
pd en av Lena Abrahamssons foreldsningar. I den berdr
hon forskolemiljon, och framfor allt dockvrin som ir
vanlig i minga forskolor.

— Symboliskt stir dockvrin for det stereotypt och
traditionellt kvinnliga, menar hon. Den ir en kopia av
hemlivet och starkt forknippad med rollen som mamma
och husmor. Dockmiljon existerar inte 1 arbetslivet och
att vixa upp med dockvrin som ideal ger ingen iden-
titet for yrkeslivet, istillet kan den skapa en vilsenhet
i arbetslivet. I pojkarnas motsvarighet bilvrin ir forut-
sittningarna helt annorlunda. Hir fir pojkarna mojlig-

het att forbereda sig for yrkeslivet. I leken blir de polis,
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brandman, pilot, rallyforare, traktorforare och andra
roliga yrken. Pojkar har generellt ett bredare utbud
av lekar och yrkesroller. Flickor ir naturligtvis ocksi 1
snickarrummet eller malarrummet, pojkarna ir dock
mer sillan 1 dockvrin. Men det handlar inte om vem
som dr var utan vilka symboler och signaler om koén

som rummen ger.

ATT SORTERA IN MANNISKOR EFTER KON, si kallad kons-
mirkning, finns i skolan, pd arbetsplatser, 1 familjen,
bland individer och i samhillet i 6vrigt.

— Pa de arbetsplatser dir kvinnor 4r i minoritet blir
de ofta ifrigasatta, forklarar Lena Abrahamsson. I forsta
hand bedoms de utifrin att de ir kvinnor. Det man-
liga 4r normen medan kvinnor ses som avvikande eller
konstiga och maste hela tiden bevisa sin kompetens. P4
enkonade arbetsplatser blandar man litt thop kompe-
tens och kon. Pa arbetsplatser med en jamn blandning
av min och kvinnor s virderas kompetenserna lika.
Hon har dven sett att nir kvinnor och min haft likar-
tade formaner och majligheter i arbetet sd har de lyck-
ats lika bra. Det giller dven nir kvinnliga chefer och
foretagare haft samma ekonomiska utgingslige som de
manliga i samma position. Det hir slir hil pd myten
att kvinnligt foretagande skulle skilja sig ifrin manligt.
Enligt Abrahamssons erfarenheter si handlar det helt
enkelt om olika forutsittningar.

— Samtidigt har det hint mycket genom aren. Det var
forst pa 1950-talet som kvinnor tillits gi lingre utbild-
ningar. Idag har kvinnor hogre utbildning dn min. Nar
jag var barn var det till exempel vildigt ovanligt med
kvinnliga ministrar. Idag 4r de kvinnliga ministrarna sa
manga att det 4r svért att rakna dem. Kanske gor detta att

konet inte spelar nidgon roll som symbol for en politiker.




LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

"Pa enkonade arbetsplatser
blandar man latt thop
kompetens och kon.” e

VUXNA HAR MANGA OLIKA ROLLER kopplade till kon att
handskas med 1 vardagslivet.

—Vi ir fru, man, arbetskamrat, forilder, chef, kompis,
lagledare, idrottare och minga fler. Nagon kanske lever
vildigt jimstillt hemma, men arbetar pi en arbetsplats
dir miljon dr mer diskriminerande. En annan kan ha
ett jobb dir de arbetar pd samma villkor som motsatta
konet, men som har en helt annan ordning hemma.

Enligt Lena Abrahamsson forknippar sig en del min-
niskor starkt med den bild de har av hur en man eller
kvinna ska vara, och forsoker leva upp till det. Oavsett
vilka olika roller vi vuxna har si glider vi omedvetet
mellan dem och kan oftast hantera dem utan problem.
— For de sma barnen ir det annorlunda. Deras enda roll
ir att de dr minniskor. De tillbringar sina dagar med
sin familj och 1 forskolan. Dirfor dr de virderingar som
formedlas av de vuxna som de moter dagligen si vik-

tiga. De formar dem.

INOM SKOLVARLDEN talas det en hel del om att under-
visningen utgdr ifrin varje individ, nigot som Lena
Abrahamsson tycker ir positivt men kanske svirt att
leva upp till.

— For att varje barn ska fi mojlighet att utvecklas
utifrdn sig sjalv, maste man som pedagog vara medveten
om sitt forhillningssatt. Man kanske tror att man ser en
individ, men istillet ser man en flicka eller en pojke.
Om man behandlar flickor och pojkar olika, dd har de
inte samma forutsattningar att utvecklas. D3 4ar det i for-
sta hand konet med dess begransningar som styr barnets
utveckling.

— Om vi frin borjan ger pojkar och flickor samma
forutsattningar sa kommer de att lyckas de lika bra i
sina yrkesliv. Darfor 4ar Forma framtiden och alla andra
satsningar pa att oka jamstalldheten bland unga s3 vik-

tiga, avslutar Lena Abrahamsson.

SA HAR UNDVIKER DU FALLGROPARNA

- att flickor och pojkar ar i olika rum,
till exempel genom att ha en dockvra.

2. Kdnsmark saker, arbeten, arbetsuppgifter
leksaker och maskiner. Ge kvinnor och méan olika
funktioner, pa olika nivaer i hierarkin.

3. Prata pa ett sarskilt satt om flickor och pojkar,
kvinnor och mén vid fikabordet. Spad pa myterna.
Kvinnor ar sma, svaga, kan inte kéra bil, inte lasa
karta och har inte teknisk kompetens. Man ar stora
starka, tekniska och har stora hander.

Enligt Lena Abrahamsson finns det fem knep for att skapa ojamstélldhet.

1. Se till att det finns en rumslig/geografisk uppdelning

4. Forstark myter om kvinnors och méns arbeten
genom att saga att kvinnor har latta jobb och man
har tunga jobb. Att det ar hdga krav pa
kompetens pa mans jobb och laga pa kvinnors och
sa vidare.

5. Prata INTE om jamstalldhet och genus. Ta kénsord-
ningen for ndgot sa sjalvklart att vi inte ser det.

Finessen med de fem knepen — man kan géra tvartom
- och dérigenom verka fér jamstélidhet!
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39 \/erksamheten |

skolan skall utformas |
overensstammelse

med grundlaggande
demokratiska varderingar.



Sarskilt skall den som verkar
iNnom skolan framja jamstalld-
heten mellan konen samt
aktivt motverka alla former
av Krankande behandling
sasom mobbning och
rasistiska beteenden. 99
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Rdster fran

Soden

"DET HAR HANDE PA ETT VANLIGT DAGIS | SVERIGE FOR FEMTON AR SEDAN”
SA BORJAR LISA WANLERS BERATTELSE | DOKUMENTARFILMEN DET AR
MEDFOTT — EN FILM OM KONSROLLER | DET PEDAGOGISKA SYSTEMET.

DET AR MEDFOTT &r en 15 minuter lang dokumen-
tarfilm. Moa Ronnbéack, Lousie Wikstrom och Lisa
Wanler gjorde filmen som projektarbete pa samhalls-
programmet i gymnasiet varen 2006. Gymnasielara-
ren Asa Lundmark fran Bjérknasgymnasiet och film-
konsulenten Lars Erik Larsson fran Filmpool Nord har
fungerat som handledare. Filmpool Nord har &ven
tillhandahallit utrustning, teknik och kunskap om film.

Tekniken i filmen kallas digital storytelling. Den
bygger pa filmarens egen berattelser som bildsatts
med stillbilder. | Det & medfétt har tjejernas egna
berattelser om hur kénsroller paverkat deras skol-
gang kompletterats med filmer de tagit i férskolor
och skolor i Boden idag.

- Nér det handlar om jamstélldhet ar det svart
att f& ungdomar att se det som ett problem for dem
sjélva, sager Asa Lundmark. Det handlar om de
andra, ndgon annanstans. De &ager inte problemet.
Med den har tekniken kunde tjejerna inte undga att
aga problemet.

N&gra slutsatser som Moa Roénnback, Louise
Wikstrom och Lisa Wanler drog under arbetet var
att under de tidiga aldrarna sa spelar pedagogerna
stor roll for att aterskapa kon. Flickor och pojkar
bemots olika av pedagogerna. P4 hogstadiet ver-
kade det vara ungdomarna sjélva som &terskapar
systemet som de lart sig tidigare.

Asa Lundmark har utarbetat ett material om fil-
men och den distribueras av Fiimpool Nord.

BERATTELSEN HANDLAR OM nir Lisa och hennes kompis
Lisa rymmer frin forskolan for att de inte vill 4ta lever-
biff. Nir de ar pa vig att rymma fir Lisa syn p3 dagisets
busfrd John. "Honom miste vi ta med oss”, tinker Lisa,
“han vet sikert massa bra gomstillen.” John tycker att
de inte ir riktig kloka men Lisa vet hur hon ska dver-
tala honom:

— Gud vad du ir feg och tontig, John.

— Jag foljer vil med da, svarar John, inte speciellt

entusiastisk.

Det blir en kort rymning. Froken hittar dem. P3
kvillen fir Lisas mamma ett telefonsamtal. Det ir vik-
tigt att flickorna lir sig att std pa sig och inte dras med i
pojkarnas bus, sager en bekymrad froken. Hon ir besvi-
ken pi flickorna som brukar vara si snilla och utgick
ifran att det var pojken som busade.

Och hur ser det ut pa en vanlig forskola femton ar
senare? I filmen fir vi trifta Johan, 3 4r, pa en forskola i
Boden. Han berittar om en flicka som fitt ett barbiehus
i present. Sjilv vill han inte ha barbiehus:

— Det 4r s fjantigt. Pojkar gillar inte barbiehus.

Pojkar gillar bara motorcyklar.Vuxna killar gillar

inte barbies.

Dagiskompisen Moa, 5 dr, siger att pojkar som leker
med dockor kanske blir retade. Detsamma giller flickor
som leker med traktorer:

— Fast lite bilar gir ju bra, men inte for mycket.

—Vi var chockade nir vi kom ut till forskola och

skola och filmade, siger Lisa Wanler.

—Vi fick ut sd mycket vildigt fort. Det som dr med i

filmen ir nistan allt vi har filmat.
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Lisa och hennes klasskamrater Moa Ronnbick och
Louise Wikstrom, frin Bjorknisskolan i Boden, ville
gora sitt projektarbete i gymnasiet om konsroller. De
hade tinkt gora intervjuer med elever och lirare och
skriva en uppsats. Deras
lirare Asa Lundmark tipsa-
de om att Filmpool Nord
kunde hjilpa dem att gora
en film.

— Film fir ett helt annat
genomslag dn om vi skri-
vit en uppsats om det hir.
Vi visade filmen i aulan i
skolan och manga, bide
elever och lirare, kom fram. Eleverna kinde igen sig.
Flera larare sa att de aldrig hade reflekterat 6ver hur de
sjalva bemotte tjejer och killar.

Utgangspunkten for filmen ar att konsroller grund-
liggs i forskola och skola och att det begrinsar bide
flickor och pojkar. Filmens titel Det dr medfott kommer
fran ett samtal med en forskolldrare.

— Vi frigade hur det kan vara si hirt uppdelat vad
flickor och pojkar tycker om for firger och leksaker.
”Det dr medfitt”, svarade hon. Hur kan det vara medfott
att tjejer vill leka med rosa slott och killar med bilar?

— Busfroet John i min berittelse drabbas ocksd av
konsrollerna. Froken utgick frin att det var han som

lurat med oss fast det var tvirtom.

NAR TJEJERNA ARBETADE MED FILMEN diskuterade de
hur det var nir de var smi. De kom pi fler och fler
tillfillen dir forestillningar om kon hade spelat roll.
Till filmen valde de berittelser som tog upp olika saker.
Louise berittar om nir hon gick i sexan och froken bad
att fa tala med henne efter skolan. Louise sig sig sjilv
som mer framit in de andra flickorna. Hon tyckte att
det var positivt att hon rickte upp handen mycket och
tog for sig. Hennes froken sa att det visst kan vara bra att
vara framit men att Louise borde tona ned sig en aning.
Annars skulle hon f3 svart att fi tjejkompisar.

Forestillningen att flickor ska vara tysta lever kvar. I
filmen sdger tvd pojkar 1 sexan att det ar konstigt om en
tjej pratar i klassrummet men om en kille pratar ar det
bra. Lisa har ocksi fitt hora att hon pratar for mycket.

— En ldrare ringde hem till min mamma och sa att
jag var dominant och brikig. Jag tycker inte jag var

varre an killarna i min klass.

”Vi tyckte det var svart att
analysera ddr vi sjilva var.
Det man sjilv lever 1 tycker

man ofta ar jamstallt.”

Lisas mamma stod pa Lisas sida, men nir pojkarna i
hennes klass blev ildre gillade de inte hennes milfore.

— Jag hade inga problem med killarna nir jag var
liten men nir jag blev storre blev jag ovin med alla
killarna i klassen for jag sa
emot dem. Tjejer ska inte
gora det.

I filmen verkar det som
om konsrollerna blir starka-
re ju dldre eleverna blir.

— P4 hogstadiet var det
vildigt svirt att fi nigon
LISA WANLER  (joi att prata infor kameran.
Alla killar ville vara med. Vi
frigade nistan 40 tjejer och en stillde motvilligt upp.

Gymnasiet finns inte med i filmen. Det 1ig for nira.

— Vi tyckte det var svart att analysera dir vi sjilva
var. Det man sjilv lever 1 tycker man ofta ar jimstillt.
Sen ville vi inte stota oss heller.

Ett annat skil var att tjejerna ville betona att grun-
den for forestallningar om manligt och kvinnligt skapas
tidigt. Dessutom ar det tacksammare att intervjua barn,
tycker Lisa.

— Barn siger vad de tinker. Gymnasieelever skulle
formodligen censurera sig sjilva och siga det som ir

politiskt korrekt.

SYFTET MED FILMEN ir att gora minniskor uppmirk-
samma pd hur forestillningar om kon paverkar skolan.

— Flera pedagoger som vi filmade sa att de ir med-
vetna och inte gor skillnad pa pojkar och flickor men vi
sdg pd tio minuter att de behandlar flickor och pojkar
olika. De blev vildigt forvinade nir de sig pa filmen
hur de sjilva gjorde.

Aven de elever som intervjuas i filmen siger att
lararna gor skillnad pé flickor och pojkar, till exempel
sager en flicka 1 mellanstadiet att hennes lirare favorise-
rar flickor for att liraren tycker att flickor ar lugnare och
att det 4r jobbigt ndr det ir stokigt 1 klassen. Lisa kdnner
igen detta frin en gymnasieklass i Stockholm som hon
gick i de forsta tvd dren av gymnasiet.

— Det var bara fem killar i klassen. Tjejerna sigs som
smartare, bide av lirare och av tjejerna sjilva. ”Ah, vad
jobbiga de ir”, kunde tjejerna siga om killarna. En del
larare vinde sig alltid till ndgra tjejer nir de pratade. Det
blir en ond cirkel dir killarna bara blir mindre och min-

dre intresserade.
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Scener ur dokumentarfilmen “Det d4r medfétt”, som Lisa Wanler,
Moa Rdnnbéck och Lousie Wikstrém gjort.






Jamstilldhet eller konsroller diskuterades inte i skolan,
vad Lisa minns.

— Vi liste om feminismens historia, till exempel om
Jean D’Arc, men inget om konsroller i vir egen vardag.

Frigor om koén miste tas upp tidigt, menar hon. Det
ar for sent att borja 1 hogstadiet.

— Jag kan se till mig sjilv. Jag vill ju ha en forindring
men jag gor inda skillnad pa pojkar och flickor. Det sit-
ter djupt. Jag koper inte en barbie till min lillebror.

Lisa och de andra tje-

jerna som giort filmen, "(Om vara medarbetare

ser girna att pedagoger

anvinder filmen. Det kan - s3ger sadant som beskrivs 1

fi iging en diskussion

bland kollegor, och kan- f1lmen sd dr det en lednings-

ske aven med barn, elever
och forildrar.
— Kanske borde de

hir frigorna fi mer plats {Q ltu med det.”

i ldrarutbildningen? Nir
min mamma utbildade sig
till forskollirare diskute-
rades inte hur flickor och
pojkar beméts praktiskt eller vilken roll det spelar vilka

leksaker som finns pé forskolan.

DETTA AR VERKLIGHET. En ganska nedsliende verklig-
het. Gar den att forandra?

Den frigan diskuterar Bertil Sundstrom, for- och
grundskolechef i Boden, Susanne Sundstrém Sand-
ling, rektor i en 7-9 skola, och Astrid Yttling, rektor for
en forskola och en F-6 skola. Astrid ir dven utbildad
genuspedagog och har arbetat som lirare och genuspe-
dagog 1 kommunen tills denna host di hon blev rektor.

— De kénsmonster som gillde for 20 ir sedan giller
in idag, siger Bertil Sundstrom. Diskussionen fanns di
ocksa. Da handlade det om att bromsa krigslekar och fi
pojkar att leka flickors lekar.

— Hos dldre elever ser jag ofta en resignation, siger
Susanne Sundstrom Sandling. Jag har sett pojkar som ir
duktiga pd sprik men inda tinker gi i pappas fotspar
och struntar 1 att lisa sprik.

— De forskolor jag har pratat med hivdar forst att de
inte gor ndgon skillnad pi flickor och pojkar, fortsitter
Astrid Yttling.

— Nir vi pratar vidare kommer de pi att de gor

skillnad, exempelvis nir de tilltalar barnen. D3 blir reak-

fraga. Jag som ledare maste
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tionen: Fir jag inte siga “vilken sit klinning du har” till
en flicka? Jo, svarar jag, men siger du niagot liknande
till pojkar? Busiga flickor, hur beméter ni dem? Manga
sager att de til busiga flickor samre 4n busiga pojkar.

Konfliktlosning ir ett omride dir alla runt bordet
tycker att kon spelar roll, bade hur kvinnor och min
agerar som forebilder och hur pojkar och flickor 1 kon-
flikt blir bematta.

— Mitt intryck ir att vi ofta 4r mer barska med poj-
kar och for en dialog med
flickor, siger Bertil. Om det
ir en pojke och flicka i kon-
flikt blir reaktionen oftast en
tillsigelse till pojken.

— Flickor fir kritik for
hela sin person, fortsitter
Susanne. Vi kan friga: For-
stir du inte att den andra blir
ledsen? Det ir fel pa flickan.
Pojkar diremot fir kritik for

BERTIL SUNDSTROM just den hindelsen.
Filmen Det dr medfott ska
visas pa en halvdag om jim-
stalldhet for rektorsgruppen. Bertil menar att filmen ar
en bra inging:

— Det ir bra att hora vad barn och elever sjilva siger.
Dessutom beskriver filmen négra uttalanden frin peda-
goger. Om vira medarbetare siger sidant som beskrivs
1 filmen s3 4r det en ledningsfriga. Jag som ledare méste

ta itu med det.

DET PAGAR ETT ANTAL JAMSTALLDHETSPROJEKT i Boden
och kommunen har dven varit med i projektet Forma
framtiden. Susanne Sundstrom Sandling har deltagit 1
processutbildningen och Astrid Yttling har varit med 1
nitverket for genuspedagoger.

— Vi dr 1 startgroparna, siger Susanne. Jag tror att
inom ett 4r har minga av de som jobbar i skolan i
Boden blivit medvetna om sitt tinkande och hur de
agerar. Forsta gingen vi pratade om jamstalldhet ham-
nade diskussionen i frigor om vad som i4r manligt eller
kvinnligt, men idag handlar det om att ta in vad som
hinder och bli medveten om hur vi sjilva agerar.

— Projekt blir litt sma Oar, fortsitter Bertil. For att
forindra i stort maste frigorna sugas upp i ledningsni-
van. Det har mirkts under detta ar. Vi hjilper varandra

att reflektera 6ver kon, dven pd mitt eget handlande.
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INOM PROCESSUTBILDNINGEN gjorde Boden och Luled
ett utbyte dir de skickade observatorer till varandras
rektorsgrupper.

— Det idr bra att fi 6gon utifrdn, siger Susanne. Och
att vi 4r s3 arliga att vi kan ifrdgasitta varandra.

Flera av kommunerna i processutbildningen valde
att forst forankra frigan i rektorsgruppen sedan i sko-
lorna. Bade forskning och tidigare erfarenheter tyder pa
att det ar avgorande att ledningen stir bakom jamstalld-
hetsarbetet.

—Jag liser en bok om ett projekt i skolan i Hofors,
siger Astrid. Dar dr det valdigt tydligt att ledningen
miste vara drivande for att nigot ska hinda. En ensam
genuspedagog utan stod uppifrin kan inte forindra
verksamheten.

Boden har tagit fram en handlingsplan for jamstilld-
het inom skolan och de jobbar med en folder om jaim-
stilldhet som ska skickas ut till foraldrarna.

— Kommunen har haft en jamstalldhetsplan, men
det ir inget levande dokument, siger Bertil Sundstrom.
Det har varit intressant att omforma den till ett levande
dokument for oss hir i skolan. Efter nigra korrigeringar
kommer den dven att gilla i gymnasiet.

Ofta sigs att planer for jimstilldhet bara blir hyll-
varmare, precis som kommunens jamstalldhetsplan,
eftersom ingen efterfrigar arbetet. Bertil tror emellertid
att den hir planen ir si konkret och levande att det blir
angeldget att driva arbetet vidare och folja upp malen.
Rektorsgruppen har dven utsett en samordnare for
jamstilldhet.

—Vi hade ldtt att hitta ritt person som kan frigorna,

siger Bertil. Astrid 4r vir samordnare.

KRAVET PA LIKABEHANDLINGSPLANER i skolorna kan
ocksi vara en drivkraft i arbetet med jamstilldhet.

— Likabehandlingsplanerna ar ett bra verktyg, siger
Astrid. Men for att de ska fungera krivs utbildning. Pla-
nerna ska innehdlla konkreta dtgirder for att motverka
maktordningar. Flera pedagoger som jag har pratat med
sdger att de har inget att jobba med i likabehandlings-
planen for de har knappt nigra barn med funktions-
hinder. D3 sager jag att de kan ju alltid jobba med kon.
Men for att personalen ska kunna se sig sjilva i ett
konsmonster behover de utbildning i genusvetenskap.

Likabehandlingsplanerna ska dven redovisas 1 kva-
litetsarbetet. Det ar ett pigiende utvecklingsarbete dir

jamstilldhet borde ha en sjilvklar plats.

PIA ELMGREN GYMNASIECHEF

— Jamstilldhet ir inte ett till ok som liggs pa mina axlar,
sager Susanne, utan det ir nigot som finns 1 varje verk-
samhet. Det handlar om att gi vidare i mitt arbete. Jag
kan borja forindra utifrin de kunskaper jag redan har
och sedan fylla pd med mer kunskaper for att utvecklas
vidare.

— Det krivs insikt och kunskaper for att forindra
mig sjilv och andra, siger Bertil. Jimfor med demokrati.
Det ir ocksd en overgripande friga som alltid maste
vara aktuell. Jag dr en demokratisk person 1 allt jag gor.
Vi idr inte virldsbast pd jamstilldhet i Boden men vi
har en 6ppen attityd och en vilja att agera. Jimstilldhet

miste bli en del av allmiankompetensen.

BJORKNASGYMNASIET, DAR UPPHOVSKVINNORNA till fil-
men Det dr medfott sjilva gick, ir en réd byggnad i en
bjorkbacke ned mot Bodtrisket. Skolan har Gver tusen
elever som gr tretton olika program.

Pia Elmgren, gymnasiechef i Boden, har jobbat
mindre dn en mdnad i Boden si hon vet inte hur jim-
stalldhetsarbetet ser ut pa Bjorknidsgymnasiet och hon
har inte heller sett filmen Det dr medfitt, men hon har

jobbat med frigorna tidigare i Hedemora.



— Vi jobbade ritt mycket med jimstilldhet, till exem-
pel med frigan hur vi skapar mer blandade grupper.
Gymnasiet har tydliga flick- och pojkprogram. Hur fir
vi pojkar att borja pd omsorgsprogrammet? Och flickor
att vilja fordon? Det 4r svirt men vi gjorde nigra sma
tappra steg.

— Pi skolan i Hedemora fanns en equalist-feminist-
forening som gjorde en hel del jobb som vi pd skolan
inte hann, till exempel drev de sjalvforsvarsgrupper for
tiejer och anordnade en temadag om frigor som ror
kon och sexuell liggning. P4 skolan startades dven en
gayforening. De drog iging diskussioner om likabe-
handling som kom 4nda upp i skolledningen och vi fick

ibland lov att tinka om.

FRAGOR OM SEXUALITET blir mer aktuella i gymnasiet dn

tidigare 1 skolan, menar Pia Elmgren. Det handlar bide

BODEN | ROSTER FRAN BODEN

om att olika sexuella liggningar ska behandlas lika och
om det hirdare sprakbruk som finns i skolan idag.

— En annan jimstilldhetsfriga som brukar nim-
nas 1 gymnasiet ir betygsskillnaderna. 2004 hade poj-
karna som gick ut gymnasiet i Boden 13 procent ligre
genomsnittligt meritvirde 4n flickorna. Pia vet inte om
det har diskuteras i Boden men kidnner igen frigan.

— I Hedemora funderade vi mer pd om det stills for
hoga krav pi flickorna. Varfor mar unga flickor sa daligt?
Har skolan blivit tuffare for alla, eller 4r det just flick-
orna vi staller hogre krav pa?

Det idr bra med en forvaltningsévergripande jim-
stalldhetsplan, tycker Pia, men det behovs mer for att
jamstilldhet ska prioriteras.

— Nir vi sitter och pratar om jamstalldhet ir alla
Gverens om att detta ir viktigt. And blir det inte hog-
prioriterat. Varfor ar det sa? Troligen for att verksamhe-
ten flyter pa dven om vi missar att jobba med jamstalld-
het. Om vi missar i kunskapsinhimtning si marks det.

Att kravet pa likabehandlingsplaner inforts tror Pia

beror pa att skolorna inte har skott sitt uppdrag att

framja jamstalldhet och lika behandling.
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— Det ar drastiska dtgirder. Nu har skolorna bevisbor-
dan. Rent krasst tror jag att flera skolor kommer att
gora likabehandlingsplaner for att de annars riskerar att
bli démda till ett vite. Kanske leder det i forlingningen
till att de fOrstdr att det 4r ndgot bra, siger Pia Elmgren.

PLANER KAN VARA VALGJORDA men indi inte tillimp-
bara. De kan omfatta for mycket. Pia tror att det kan
vara bra att vilja tvd frigor under ett ir och jobba med
dem. Det idr ocksd bra att sammanfatta planen till ett
kort dokument som sitts upp pa anslagstavlorna.

— Om jag siger: "Nu ska vi jobba med jimstilld-
het”, s kommer frigan: ”Vad ir det?” Om du fragar
tio ldrare sd fir du tio olika definitioner. Det ir viktigt
att hitta fram till en gemensam definition for att gi it
samma hill. Jag har sjilv ett jimstilldhetsperspektiv, inte
ett feministiskt perspektiv. Milet for mig ar att alla ska
bli behandlade likadant. I botten ir jag sjukskoterska
och for mig handlar jamstilldhet om omvardnad. Att se
till varje minniskas bista oavsett kon.

— Min drivkraft r att jag ogillar orittvisor. Pa det

sdttet ar jag lite feministisk. Jag kan ocksd byta dick.

Det ir viktigt att flickor kan leva sjalvstandigt och det
ocksd forstds.

Vad behovs for att arbetet med att gora skolan jam-
stilld ska ta fart?

— Det ar latt att siga att det behovs mer tid och
resurser men om en skolledning 4r intresserad si kan
de fi fram tid och resurser, siger Pia Elmgren. Det som
saknas ar egen kunskap. Alla har isikter nir det gil-
ler jamstilldhet, men vi, i alla fall jag, tar inte till oss
forskning om jamstalldhet. Jag liser nyhetsartiklar ibland
men det ricker inte. Vi borde arbeta mer tillsammans

med universiteten.

BJORKS

g e
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FORBUD MOT DISKRIMINERING OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING AV BARN OCH ELEVER.

1 april 2006 trédde en ny lag i kraft som ska frdmja
likabehandling och motverka diskriminering och
annan kréankande behandling av barn och elever.
Lagen syftar till att virna och frdmja allas lika varde
och allas ratt att bli behandlade som individer pa
lika villkor. Den forbjuder diskriminering pa grund av
koén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell l1aggning och funktionshinder samt
annan krankande behandling, utan dessa diskrimi-
neringsgrunder, som mobbning. Lagen galler for for-
skoleverksamhet, skolbarnsomsorg, férskoleklass,
grund- och gymnasieskola, sérskola, specialskola,
sameskola samt kommunernas vuxenutbildning.

Lagen forbjuder rektor eller annan personal att
fatta beslut som innebér att barn eller elever diskri-
mineras eller utsatts for nagon form av kréankande
behandling. Med diskriminering menar lagen bade
direkt diskriminering, nér en enskild elev missgynnas
genom sérbehandling pa grund av nagon av diskri-
mineringsgrunderna, och indirekt diskriminering, nar
en elev missgynnas genom att till synes neutrala
regler tillampas sa de far en diskriminerande effekt.
Ledningen far inte instruera nagon om att diskrimi-
nera. Forskolan eller skolan har &ven skyldighet att
overvaka att inte barn eller elever utsatter varandra
fér krénkande behandling.

Varje ar ska forskolan eller skolan ta fram en lika-
behandlingsplan som beskriver hur skolans personal
ska arbeta aktivt for att férebygga diskrimineringar
och annan kréankande behandling. Planen ska bland

annat innehalla regler for hur personal, barn och
elever ska visa respekt for varandra i skolan, hur
personalen ska reagera om ett barn eller elev far illa
och hur barn och elever kan anméla diskriminering
och krénkande behandling.

Férskolor och skolor &r skyldiga att utreda tra-
kasserier och annan krankande behandling och f6r-
hindra fortsatt krankning. Utredningen ska ske sa
snabbt som mdgjligt.

Samtidigt som lagen inférdes inrattades en
Barn- och elevombud for likabehandling, BEO, vid
Statens skolverk. BEO ska informera om lagen, ge
rad om hur lagen ska tillampas samt hjélpa barn och
elever som vill anméla att de blivit trakasserade. Till-
sammans med de andra fyra ombudsmannen, Jam-
stalldhetsombudsmannen (J&mO), Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO), Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO)
och Handikappsombudsmannen (HO), ska BEO se
till att lagen féljs. BEO och de andra ombudsman-
nen har ratt att fora skadestandstalan for ett barn
eller en elev samt begéra att fa se skolornas likabe-
handlingsplan.

Mer information:

www.skolverket.se

www.regeringen.se/utbildning

Proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar

— Férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever.
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Jamstalldhet - en angelagenhet
for hela kommunen

— DET AR EN HAFTIG KANSLA ATT ANDRA SIG, SAGER URBAN LINDGREN, REKTOR F-6 | ALVSBYN.
JAG AKTE PA EN HBT-UTBILDNING | AUGUSTI. DET VAR NAGRA AV DE MEST FASCINERANDE
DAGARNA JAG VARIT PA. ATT FA HORA MANNISKORNAS BERATTELSER.

I KOMMUNHUSET | ALVSBYN SITTER TRE av Alvsbyns fem
representanter 1 projektet Forma framtiden. Marina
Eklund, I'T-Mediapedagog och Urban Lindgren som
deltog i processutbildningen samt Gerd Larsson som
deltog i pedagognitverket. Tillsammans med lirarna
Ulrika Viklund och Sonja Sidemark, som deltog i peda-
gognitverket, har de utgjort den lokala styrgruppen for
Forma Framtiden i Alvsbyn. Diskussionen boljar fram
och tillbaka. Engagemanget gir inte att ta miste pa.

— Nir mina elever kommer upp 1 hogstadiet tar sprit
och sex deras energi, siger Urban Lindgren. Tjejerna fir
ett behov av att behaga. Jag blir ledsen och forvanad nir
jag ser bade killar och tjejer som hoppar av. Det ir ett
nytt fenomen hir i Alvsbyn att tjejer hoppar av skolan.

— Vi som vuxna miste stindigt ha 6gon och 6ron
Oppna, siger Gerd Larsson. Som sambhillet fungerar sa
strommar allt mot ojamstilldhet. For att fi forindring
madste vi hela tiden vara aktiva.

Nir erbjudandet att delta i projektet Forma fram-
tiden kom bestimde Barn- och utbildningsnimnden i
Alvsbyn att samtliga forskolor och skolor i kommunen
skulle delta. I februari 2006 anordnades en kick-oft pa
Folkets Hus i Alvsbyn for all personal med Gertrud

Astrém, regeringens utredare av jamstilldhetspolitiken.

DE OPPNA FORELASNINGARNA INOM projektet Forma
Framtiden har videolinkats till Alvsbyn. Samtliga
arbetslag fick 1 uppdrag att under viren 2006 komma
iging med samtal och diskussioner som ror genus och

jamstilldhet.
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— Att Alvsbyn tog ett s brett grepp beror bland annat p&
att det fanns en osikerhet om hur vi skulle jobba med
jamstilldhet inom virdegrunden, siger Marina Eklund.

—Vi i forskolan arbetar mycket med virdegrunden
men jamstilldhetsdelen kommer inte sjilvklart med,
siger Gerd Larsson.

— I en verksamhet med 99 procent kvinnor blir det
innu viktigare att hitta sitt att arbeta med jimstilldhet
i virdegrunden, fortsitter Urban Lindgren. Jag tror att
det skulle vara bittre om konsfordelning var jimnare. I
den plan vi tagit fram for jamstilldhetsarbetet foreslar vi
att forskolan ska anvinda positiv sirbehandling for att
det ska bli fler min.

— I sd fall borde vi dven ha positiv sirbehandling for
kvinnor till chefsbefattningar i kommunen och i sam-
hillet 1 6vrigt, inflikar Gerd Larsson. Det 4dr nistan lika

skevt dar.

FOR GERD LARSSON HAR JAMSTALLDHET varit viktigt
hela livet men det ir forst de senaste dren hon tycker att
hon lyckats overfora tankar om jimstilldhet till verk-
samheten pd hennes forskoleavdelning.

— En av mina kollegor vidareutbildade sig och
gjorde sitt fordjupningsarbete om jimstilldhet, berittar
Gerd Larsson. Nir vi jobbar i verksamheten hinder si
mycket konkret hir och nu. Det ir svirt att fi tid att
reflektera. Det var en stor fordel att ha en person som
bide lirde sig mer om jamstalldhet och tittade pa vir
verksamhet. Vi fick alla ta del av det hon kom fram till
och det blev manga aha-upplevelser. Det blev tydligt att
fast jag har bestimt mig for att inte behandla flickor och
pojkar olika sa gor jag det.

— I arbete med pedagogisk forbittring behover vi
se oss sjilva utifrin och reflektera, siger Urban Lind-
gren. Nigra av pedagogerna i min verksamhet har blivit
filmade. Nir de sig och diskuterade filmen i efterhand
insdg de att de trodde att de hade gjort pa ett sitt men i
sjalva verket gjorde de nigot helt annat.

En uppgift i processutbildningen i Forma framtiden
var att ta fram en handlingsplan for ett forindringsar-
bete for ckad jamstilldhet i skolan. Alvsbyn har tagit
fram en handlingsplan som giller hela skolforvaltningen
och handlar bide om personalfrigor och verksamhets-
frigor. P4 personalsidan finns mil som att skriva en jam-
stalldhetsplan, utjimnade loneskillnader, hojd status for
forskolerektorer, jamnare konsfordelning inom forskola

och dr F-6 samt kompetensutvecklad personal som

aktivt arbetar med virdegrundsfrigor med ett genus-
perspektiv. Malen for verksamheten handlar om jamnt
fordelat talutrymme, miljéer som frimjar lirande for
bide pojkar och flickor, jimn konstordelning 1 arbets-
grupper som elevrdd och skolrdd samt att hoja merit-
virdet for elever inom frimst matematik.

Atgirder som foreslds i planen ir bland annat att
virderingsdvningar ska praktiseras pa filtet for alla ald-
rar, att ett jamstalldhetspris for bista forindringsaktivitet
som gynnar genus inrittas och att matematiksatsningen
fortsitter.

— Vi fick berém for att vir plan handlade om vad
som konkret skulle goras och att vi satsar pd nigra sma
forandringar i taget, siger Marina Eklund. Men ledarna
pa kursen menade att JimO inte skulle godkidnna att
vi avsatt sd lang tid for att uppnd madlen. Ett exempel
ar punkten att skolledarna inom forskola ska ha lik-
virdig 16n som Ovriga skolledare inom fem ar. Vi ville
vara realistiska men ledarna menade att det ir bittre att
sitta ett ambitiosare madl, till exempel att skolledarna
ska ha likvirdig 16n inom tre ir. Nir det utvirderas kan

vi visa att vi har forsokt, dven om vi inte uppnir det.

ARBETET MED VARDERINGSOVNINGAR ir redan iging. I
mars 2006 ledde Marina Eklund och Urban Lindgren
virderingsdvningar under en formiddag pa en rektors-
konferens.

— Ett antal rektorer ville fortsitta med arbetssittet pa
sina arbetsplatser, berittar Marina Eklund. Ungefir en
fjirdedel av pedagogerna i Alvsbyn har provat pi meto-
den. Aven ett brukarrid har gjort virderingsévningar.

Styrgruppen for Forma framtiden i Alvsbyn har
tagit fram hiften med Gvningar.

— Vi har berittat for alla arbetslag att vi kan komma
ut och visa hur de kan arbeta med virderingsévningar,
siger Marina Eklund. An si linge har inte si minga
nappat men vi har lirt oss att vi miste ha bittre fram-
forhillning. Studiedagar planeras lingt i forvig. Nu
under hosten liggs planen for studiedagarna nista host.

Att matematik nimns specifikt i handlingsplanen
beror pi att Alvsbyn har arbetat med skolutveckling
inom matematik frin fOrskolan till gymnasiet sedan
2003. Pedagoger fran forskola, grundskola och gymna-
stum har triffats 1 natverk for att lira sig mer om hur de
kan jobba med matematik.

— Det var bra att pedagoger frin olika nivier fick

samarbeta, siger Marina Eklund. Gymnasielirare fick
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Varderingsovningar
ETT BEPROVAT SATT ATT FA IGANG EN DISKUSSION OM JAMSTALLDHET AR ATT
ARBETA MED VARDERINGSOVNINGAR. METODEN LYFTER FRAM OCH BELYSER

TANKAR OCH ASIKTER SOM FINNS | EN GRUPP.

Syftet ar att medvetandegéra och lata tanken véxa - inte att finna det ratta svaret. Ofta blir det tydligt hur olika

varderingar &r knutna till forestallningar om flickor/kvinnor och pojkar/man. Gruppen kan da fundera tillsam-

mans pa hur de kan tanka, tala och goéra for att bryta tanke- och handlingsmonster. Varderingsévningar kan

goras pa olika sétt, till exempel 6vningarna “fyra hérn” och "heta stolen”.

FYRA HORN

Ovningen utgdr fran en fraga eller ett pastdende.
Deltagarna far vélja mellan fyra hoérn for att beskriva
hur de svarar pa fragan eller reagerar pa pastaen-
det. Det finns alltid ett éppet hérn fér egna forslag.
Darpa foljer en diskussion och det ar tillatet att
byta horn efter diskussionen. Exempel pa dvningar:

Hur tanker du om att vara tjej eller kille

i Sverige idag?

1. Tjejer har det battre &n killar.

2. Killar har det béttre an tjejer.

3. Det &r oviktigt om du &r tjej eller kille, alla har det
lika bra.

4. Oppet hérn

Nagon kallar dig fitta

1. Latsas att du inte hort

2. Vad glad jag blir nar du kallar mig det, fér det ar ju
dérifrdn du kommer!

3. Du kallar mig fitta. Det tycker jag inte om.
Sluta med det!
4. Oppet hérn

HETA STOLEN

| dvningen sitter deltagarna i en ring. Ledaren laser
upp ett pastdende och de som haller med reser sig
upp och byter plats med nagon. De som inte haller
med, eller &r osakra, sitter kvar. Efter ndgra pastaen-
den far deltagarna bilda mindre grupper och diskutera
vad de tankte. Trana forst pa "ofarliga” pastdenden.

Exempel pa pastaenden.

Om Kalle vill ga till férskolan i klanning,

bor han fa gora det.

Flickor &r lydigare &n pojkar.

Pojkar har béttre sjalvfortroende an flickor.

Flickor uppmuntras till att pyssla och ta hand om
andra.

Pojkar uppmuntras till att synas och vara modiga.
Flickor har makt.

Pojkar kan ha béstisar.

Las mer:

www.skolutveckling.se (under Demokrati,
jamstalldhet och inflytande)
www.jamrum.nu (under Tips)
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chans att se att aven forskolan jobbar pedagogiskt och
kunde fi idéer dirifrin hur matematikimnet kan bli
mer lustfyllt.

Fore matematiksatsningen var det framfor allt pojkar
som inte fick godkint betyg i matematik. Nu har det
svingt och 2005 var det 18 procent av flickorna som
inte uppnddde milen. Kénsménstren ir inte givna, men
de finns.

— Om matematiksatsningen borjat idag skulle vi ha

haft ett genusperspektiv frin borjan, siger Gerd Larsson.

ARBETET MED TALUTRYMMET har piborjats. I en av
Urban Lindgrens skolor har lirare och elever undersokt
hur mycket talutrymme pojkar och flickor tog, vilka
som pratade hogst och avbrot och vilka som talade ligt
och blev avbrutna. Eleverna fick skriva omdémen om
varandra och lirarna.

— Varje elev fick veta vilket omdéme han eller hon
fatt av de andra eleverna, siger Urban Lindgren. Bade
positiva omdomen och kritik som att eleven var res-
pektlos och nedvirderade mot andra elever. Resultatet
redovisades anonymt men liraren berittade om det
fanns skillnader mellan pojkars och flickors omdémen.
Det behover inte bara handla om att prata mycket. En
elev storde genom att hela tiden trumma med en penna
mot bordet — nigot han inte ens var medveten om att
han gjorde. Sedan fordes en diskussion i hela gruppen
om hur talutrymmet ska kunna fordelas mer jimnt.

P4 omridet jimstillda miljoer har Alvsbyn inte hun-
nit tanka si lingt 4n.

— Vi har jobbat med en hot- och vildsplan i sko-
lan tillsammans med socialforvaltningen och polisen,
siger Marina Eklund. Det var tydligt att vild ofta sker i
tringa, skymda utrymmen. Hir gir det dven att ligga ett
genusperspektiv. Var kinner sig flickor hotade och var
kinner sig pojkar hotade?

Styrgruppen for Forma framtiden i Alvsbyn ir lite
osikra pad hur arbetet med jamstalldhet kommer att gi
vidare 1 kommunen. I april 2006 fick de en ny skolchef
och hela kommunen genomgar en omfattande omor-
ganisering. Politikerna i barn- och utbildningsnamnden
kommer inte lingre ha budgetansvar utan deras roll blir
att vara visionira och ridgivande.

— Ordforanden i barn- och utbildningsnimnden vill
girna skriva under pa planen men budgeten maste tas i

kommunstyrelsen, siger Marina Eklund.

Det har dven skett forindringar som starkt jamstalld-
hetsarbetet. Personalchefen i kommunen ir ny och hon
har tagit tag i kommunens jamstilldhetsplan som inte
uppdaterats sedan 1995.

— Den gamla jimstilldhetsplanen godkinner 16ne-
skillnader pa 20 procent mellan kvinnor och min,
berittar Marina Eklund. Den miste skrivas om och alla
forvaltningar uppmanas att skriva konkreta planer inom
sitt omrdde.

Marina Eklund och Urban Lindgren har gjort en
studie av moteskulturen i skolledningen. De har tittat pa
talutrymme, sprikbruk, kroppssprik, vem som avbryter
vem, vilka som kommer i tid och vilka som gir ut eller
surfar pd mobilen nir andra pratar.

— De andra skolledarna i processutbildningen tyckte
att vi var tuffa som vigade gora den dir undersokning-
en sjilva, siger Marina. Vi visste att vi hade de hir pro-
blemen men vi har inte fitt redovisa var undersékning i

ledningsgruppen in.

MARINA EKLUND IT-MEDIAPEDAGOG




Alvsbyns satsning inom jimstilldhet har inte uppskattats
av alla. Tonen i rektorsgruppen har ibland varit hird.

— Ska ni pd det dar “anusmotet”, har nigra av rekto-
rerna sagt om genusutbildningen, siger Marina Eklund.

— Den skidmtsamma jargongen bidrar till att forringa
en sektor, siger Gerd Larsson. Problemet ar att allt gir
it samma hall.

— Jag har sjilv blivit mycket mer uppmirksam pé vad
jag sager under det hir aret, fortsitter Urban Lindgren.
Det ir ocksa viktigt att komma ihdg att nir Gerd och
Birgit presenterade hur de arbetar med jimstilldhet for
ledningsgruppen fick de ett stort gensvar. Alla lyssnade.

— Det berodde nog pid att vi beskrev ett praktiskt
arbete, siger Gerd Larsson. Minga tyckte det var bra
att vi inte tagit bort dockor och bilar utan har utarbetat
metoder for att fi flickor och pojkar att prova pa det de

normalt inte gor.
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ALVSBYN | JAMSTALLDHET - EN ANGELAGENHET FOR...

Tio rad tOr att motverka
traditionella konsmonster

GERD LARSSON, FORSKOLLARARE PA AVDELNING GLANTAN, VASTERMALMS FORSKOLA, ALVSBYN.

1. Tank pa vad du bekréftar, till exempel om en pojke har en spidermantréja sag “vilka fina farger” eller “har du
tankt pa att spindelmannen med sina fantastiska fingrar, han méste vara valdigt bra pa att vava. Han kan ju géra
riktiga spindelnat.” istéllet for "vad tuff du ser ut”.

2. Férmana tyst. Berom hogt sé alla hor.

3. Uppmana barnen att prova pa alla aktiviteter. De som inte vill far sitta bredvid och titta p& ett tag och komma
med senare. Vi hade en pojke som tittat pa nar de andra gjorde myror men inte velat géra sjalv. En dag nar vi
slutat géra myror berattade hans mamma att varje morgon sa pojken: ”ldag kanske jag ska fa géra en myra”.
Det tog tid men han kom Over troskeln.

4. Blanda olika material. | samma hylla som lego och klossar kan finnas nallar, djur, bilar och slott.

5. Hjalp barnen att fa bra rutiner. Pa Glantan insag vi att vi hjalpte pojkarna mer med pakladning an flickorna. Vi
provade att satta upp bilder pa vad de ska kla pa sig och i vilken ordning. Haromdagen skulle vi dka och bada
och sa at barnen att bara ta pa overall. En pojke som tidigare bara suttit och drémt och aldrig lyckats kl& pa sig
sjalv protesterade och pekade pa bilderna - ska jag inte ta p& allt det har?

6. Tank pa att det inte alltid behdver vara den som hinner forst i kon som far valja férst. Prova att vanda och lata
den som star sist i kon till forradet vélja leksak forst, eller den som star mitt i. Det blir bade en traning i matematik-
begrepp och i att det inte alltid I6nar sig att sl& sig fram.

7. Ta fram metoder for att bekrafta barnen nar de tranar sadant de inte sjalvmant tranar. Vi gjorde n&gra banor pa
uteplatsen — springrunda, balansrunda. Barnen fick se till att en vuxen tittade och darefter fick barnen ett kryss
per bana. Genom att kryssa varje barn far man en korrekt uppfattning av vilka som gér vad.

8. Dela upp barnen i grupper pa olika satt och lat dem trana pa det de inte &r sa bra pa. Jobba till exempel med
tystlatna i en grupp och hégljudda i en annan under nagra veckor. Byt sedan grupper till en med grovmotoriktra-

ning och en med finmotoriktréning. Berétta inte fér barnen hur uppdelningen &r gjord.

9. Tank pa sprakbruk. S&g till exempel ”Vi bygger med kuddar” inte "Vi kastar kuddar”. Blyga barn lockas inte
alls av kaoslek. Styrd lek kan inspirera aven lugna barn till konstruktiv motorisk lek.

10. Var med nér barnen leker.
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Vada genus och jamstalldhet?

Jamstélldhet i forskola, skola och gymnasium &r
en pedagogisk fraga. | ldroplanerna betonas upp-
draget att motverka traditionella konsroller. Barn
och elever ska uppmuntras att utvecklas utan
fordomar om vad som &r kvinnligt och manligt.

ENLIGT LAROPLANEN | GRUNDSKOLAN ska alla som
arbetar i skolan motverka begrinsningar i elevers stu-
die- och yrkesval som grundas pid kon och social eller
kulturell bakgrund. Flickor och pojkar ska ha lika stort
inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Den
pedagogiska verksamheten ska fraimja jaimstilldhet bland
barn och elever. Jamstalldhet 4r ocksi ett dmnesover-
gripande kunskapsomride som ska integreras i under-
visningen och det ir rektor som har ett sirskilt ansvar
for att jamstilldhet tas upp i olika imnen. Dessutom ar
jamstilldhet en del av skolans virdegrund. Liroplanen
for grundskolan Lpo 94 beskriver virdegrunden:
”Meinniskolivets — okrinkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika vdirde, jimstdlldhet mel-
lan kvinnor och mdn, samt solidaritet med svaga och utsat-
ta dr de virden som skolan skall gestalta och formedla.”
Skolan ska dven vara en jimstilld arbetsplats och
jamstilldhetslagen kriver att det finns ett aktivt jam-
stalldhetsarbete pa alla arbetsplatser och en jamstalld-

hetsplan pd de arbetsplatser som har minst tio anstillda.

SKOLVERKETS UNDERSOKNINGAR visar emellertid att
skrivningarna om jimstilldhet i styrdokumenten for
skolan har fitt diligt genomslag. I virdegrundsarbetet
arbetar pedagogerna aktivt med demokrati men jim-
stalldhet kommer i skymundan. Det 4r ovanligt att sko-

lorna har diskuterat och formulerat vad jamstalldhet
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M.) LPF 94:

!! Sk@lan Skall aknvt och
medvetet framja kvinnors
och mans lika ratt och
mojligheter. Eleverna skall
uppmuntras att utveckla sina
iNtressen utan fordomar om
vad som ar kvinnligt och
manligt. 99



betyder och jamstalldhet har heller inte en tydlig plats
i undervisningen. Nir Skolverket har frigat elever siger
de att frigor om konsnormer och kvinnofortryck sil-
lan uppmirksammas i undervisningen 1 religion och i
historia. I undersokningarna ges flera forklaringar till
att jamstilldhet faller bort. Manga rektorer tror att det
goger tror att de sjalva inte gor skillnad pa pojkar och

flickor utan bemoter alla barn och elever som individer.

Under skoltiden har
pojkarna i snitt lagre betyg
an flickorna.

i Det kompenseras genom 1
i att pojkarna far hgre 16n
i yrkeslivet. \
§
DN. Ekonomi

Minniskor kan uppleva pastienden om att de forstir-
ker traditionella konsmonster som krinkande, som en
anklagelse mot dem sjilva som person. Maria Hedlin
skriver i boken Jamstilldhet — en del av skolans véirdegrund
att det dr viktigt att kunna tala om konsménster i sam-
hillet och i skolan utan att darmed péstd att alla mian
gor si eller alla kvinnor gor sd. Det finns en risk nir vi
pratar om jimstilldhet att vi skapar nya konsstereoty-
per. Hedlin ser det som att vi maste forsoka halla oss pa
jamstilldhetsvagen och varken halka ned i konsblind-
hetsdiket eller konsschablonsdiket. Den som hamnat i
konsblindhetsdiket vigrar att se att kon nigonsin spelar
roll: ”Allt 4r individuellt”. Den som halkar ned pa andra
sidan i konsschablonsdiket ser bara kon och utgir frin
att alla killar 4r tuffa machograbbar och alla tjejer sma
prinsessor. Saklighet och kunskap ser Hedlin som den

basta hjilpen for att halla sig pa jamstilldhetsvigen.

SENARE ARS FORSKNING tittar ofta pd flera maktord-
ningar samtidigt, vilket ocksi kan vara en metod for
att inte hamna i konsschablonsdiket. Social klass och
forildrarnas utbildning har betydelse liksom om bar-

net eller eleven har utlindsk bakgrund. Ett exempel ar

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

klassrumsforskningen som under ling tid visat att pojkar
dominerar klassrummet men pa senare tid har forskarna
sett en ny tendens dir flickor med vilutbildade forild-
rar blir synliga aktorer som bide fir minga frigor och
sjalva frigar. Konsmonstren kanske fir mindre betydelse
for ungdomar med utbildade foraldrar? Samtidigt visar
en studie av gymnasieelever med svenska som andra
sprak att for dessa ungdomar har kon stor betydelse for
deras rorlighet och mojlighet att umgas med manniskor.
Halften av flickorna var “osynliga” och levde avskirmat
i familjen.

Aven skolans senaste styrdokument betonar att det
finns flera maktordningar. Viren 2006 infordes lagen
om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. Lagen tar upp fem dis-
krimineringsgrunder: kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och funk-

tionshinder.

JAMSTALLDHET, GENUS OCH GENUSPEDAGOGIK

Jamstélldhet ar jamlikhet mellan konen, det vill
séga att kvinnor och méan har lika rattigheter, moj-
ligheter och skyldigheter. Det 6vergripande malet for
jamstalldhetspolitiken i Sverige ar att kvinnor och
mén skall ha samma makt att forma samhaéllet och
sina egna liv.

Begreppet genus anvénds i forskning for att tala
om vara forestéliningar om kvinnligt och manligt
som skapade och féranderliga istéllet for biologiskt
givna. Vad som férvantas av en kvinna respektive
en man skapas, upprétthalls och féréandras i sociala
och politiska sammanhang.

Genuspedagogik - eller genusmedveten peda-
gogik - ar ett kunskapsomrade som handlar om hur
man som pedagog medvetet och aktivt kan frdmja
jamstalldhet och luckra upp begransande konsrol-
ler och darigenom vidga bade pojkars och flickors
handlingsutrymme.

Genuspedagogik férutsatter kunskap och med-
vetenhet om hur vi socialiseras till kvinnor och méan.
Den bygger pa forskning om hur maktbérande fore-
stallningar om kon skapas och aterskapas i olika
sammanhang.

4
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Fakta Forma framtiden

— ett genuspedagogiskt projekt fir ett jAmstallt samhélle

Forna framtiden ar et lanstvergr pande projekt 2om syftar till att bidra till en jamatalld
shkola‘undardzningaverkaamhet | Mormbotten. Projektet startade | ssptember 2008 och
avslutades | decermbar 2008,

PROJEKTETS DELMAL

& Att clet finns minst en anstalld genuspedagod (eller motsvarande) i flartalet kormmurnsr
i Morrbotten vid 2008 irs utgéng.

& Att alla kommmuner | Norrbotten har formulerat kermmunala och lokala handlingsplansr
for det praktiska jamstalldhetzarbetet i skolan

& Att skolledare fran alla kommunar genomgitt en processutbildning som hand lar om
jamstalldhet | samhallet och i skolan.

Projektets varksamhet har bestdtt av en processutbildning for skolledar, st natverk
fr att stédja och kompetensutveckla genuspedagoger samt Sppna fdralazningar och
korfaransar:
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I zamarbate med EUTs sookmrfond, linssorelsan, kommuonerns 1
MNorrbotren, Begionalt uovecklingzeenmum, Myndighersn fér skolo-
veckling, Jimstilldherskonumirtén 1 Luled komumun, Ridda Barnen,
Teknikens Hus och Sensus.
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