Enhet
. Universitetskansliet
LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET

Styrande dokument 1(32)

Datum Dnr
2024-02-12 LTU-454-2024
Process

11.1 Verksamhet och
forvaltningsjuridik (2020-gédllande)

Beslutsfattare: | Rektor
Dokumenttyp: | Regel
Giltighetstid: Tillsvidare

Beslutsdatum: | 2024-02-12
Tréader 1 kraft: | 2024-02-12

LTU-363-2023 for verksamhetsstodet.

Dokument som upphévs: | 240212: Ny sérskild funktion som sékerhetsskyddschef inréttad.
LTU-3684-2023 Informationssékerhet laggs till som nytt ansvarsomrade for prefekt och chef

Rektors besluts- och delegationsordning




Styrande dokument 2(32)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2024-02-12 LTU-454-2024
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-gédllande)

Innehallsforteckning

INLEDINING ......ccttiiiiiinnnrtiiinisisssnenetissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssss 5
1. REKTOR ..coviiiiiiiiiinnnntiiiiiiisnneeeiissssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnnnnes 5
1.1 REKTORS BESLUTSFATTANDE ...veuttteuttesseeesseessseeesueesssseenssesssesesssessssssssssesssessssesssessssessssessseesseessseesssessssessns 5
1.2 OVRIGA REKTORSFUNKTIONER. ....vcuceeererersesesesesesessssesesesesesesesesessssasssesasesesesesessssssssssssssesesesesesesesssssssssesesne 5
1.2.1 Rektors StallfGretradare/rorEKEOr .........ciieieeieeeeeeeeseecteeeteeeteeeeeteste e s e e sreesse e e s aesteesseessseans 5
1.2.2 (ol =1 =1 e =] (SRS 6
1.2.3 L= oY Lo RS 6

1.3 REKTORS STRATEGISKA RAD ...veiuvieiiiiiiniteesiteesitee st esiteesiteesiteesateesateesaseesabeesaseesabeessseesabessnseesnsessnsnessseesnseesnne 7
1.4 OVRIGA AV REKTOR INRATTADE GRUPPERINGAR......v.vveeeeresasseseesesesessssesassesssssesesesesesessasasssesssesssesesessassssssns 7
1.4.1 e oY e =T e Lo SRS 7

2. FIRMATECKNING ....ceuiiiiiiiiiiieiiiiiniiiieeniiiiessioimessisiessosssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnsssssssssssssnssssssnsssssanee 7
2.1 ALLIMANT .ttt sttt e et e s st e e e ab et e s aabb e e e s abb e e e e b e e e e aaab e e e e asb e e e e nb b e e e abb e e e eanb e e e e nbn e e e enneeeenneeeas 7
2.2 REKTOR ..ttt ettt ettt e sttt e e ettt e st e s sttt e e ettt e sae e e e e s abe e e e eanb e e e s naeeeesabeeeeanbeeesanneeeesasbeeeeansneesanneeeesnnreeenannne 8
2.3 CHEFEN FOR VERKSAMHETSSTODET ..ttt suvteeteessteesseesnseesseesnseesssessnseesnsessnssesssessnssessssessseessssessssessssesssessnsees 8
2.4 REKTORS STALLFORETRADARE SAMT STALLFORETRADANDE CHEF FOR VERKSAMHETSSTODET ....vevuveerireesveesveeseeenane 8
2.5 P REFEKT .etteeeettteeeittee e st te e ettt e e sttt e e e sube e e e e aab et e sunt e e e sabeeeeeanbe e e s naeeeeaabbee e e nseeesanneeeesasbeeeeanneeesanneeeeesreeennnne 8
2.6 DELGIVNING .ttt e eitteeesittee e ettt e sttt e s sttt eesat et e saat e e s sabteeeanbeeesnaeaeeaabbeeeanbeeesanseeeesasbeeesansneesanneeesensbeeennnne 8
2.7 ATAGANDEN.......ceieeeeeee ettt sttt ettt e et s e st et a et st s et en ettt s e 9
2.7.1 Ataganden med ekonomisKa fOrPIKLEISEr ............oovvveevrrieierereeessisietrsessisesieversesessenen 9
2.7.2 Ataganden utan ekonOMISKA fOrDIKEEISEr ...........oeweveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeseseeeevesssneeen 9
2.7.3 Finansidrs/annan parts krav pG rektors firmateckning..............cccecvueeevveeciueecvveesiesesiveesesesseesnnns 9
2.7.4 Utbyte med UtlGNASKA UNIVEISITOL...........ceeeeeeeeeeeeeeseeeesee et e et e e et esstaaaesseaaeesssesesanneens 9

2.8 ELEKTRONISKA SIGNERINGAR ....vvteieuereeesurteeasurteesausseeesuseesasnseeesansseesssseeessnnseeesanssessssseessnnseessnsseeessnseeessnseees 9
3. DISCIPLINNAIIND. .....cceererreetererseeserseseesessessesssssessesessesssssssessessessesessensensessessssensessesessenssnssssssessenssssssenes 9
4. FAKULTETSNAMNDER......ccuceititireteeesresessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssensessensssnes 10
4.1 ALLIVANT Lttt ettt e ettt ettt e e st e e ettt e s e aee e e e sbbe e e e abeeeesasseeeeabeeesansee e e s nsaeesaasbeeeennbeeeeannaeeesanbeeeeanbenenann 10
4.2 REKTORS DELEGATION AV BESLUTSBEFOGENHETER TILL FAKULTETSNAMNDERNA. .....eeeiuveetreesrreetreensseessneessnesnnnens 10
4.3 AV NAMNDERNA INRATTADE UTSKOTT t.uuvtteeurreessaureeesaseeeesuseeessuseeesanseeeesansseessanseessssseeessnsseessnsseesssssenesanns 10
4.4 UNIVERSITETSOVERGRIPANDE GRUPPERINGAR FOR UTBILDNING OCH FORSKNING INRATTADE AV REKTOR ...veervveennneen 10
4.4.1 Ndmndgemensam grupp for utbildning pd grundniva och avancerad niva ................cccceuen. 11
4.4.2 Ndmndgemensam grupp for utbildning pa@ forsKarniva ...............ccceeeeeeeciveecvesiiiesiiesivesinenns 11
4.4.3 Ndmndsgemensam grupp fér det konstnarliga 0Omradet .............cccueevveeciveeceesiivesseesivessnennns 11

4.5 REKTORS DELEGATION AV BESLUTSBEFOGENHETER TILL ORDFORANDE | FAKULTETSNAMND ....uvveeveeerereesreeneneenneas 12
4.5.1 VLo Lo Tg=Te [=] =] To L 4 o £ NP UUU P 12

5. ANSTALLNINGSNAMNDER ......c.ccererererurerssseeesessssssesesessssssssssessssssssssesessssssssssssensssssssssssssenssssssssssseses 13
5.1 ALLIVANT Lttt ettt et e ettt e e sttt e e ettt e s e ase e e e snbe e e e aabe e e e s ans e e e s abeeeeaasbeeeensaeesaaseeeeaanbeeesannbeeesnseeeeanbaeenanns 13
5.2 REKTORS DELEGATION AV BESLUTSBEFOGENHETER TILL ORDFORANDE | ANSTALLNINGSNAMND......vveeruvernireenireennnees 13
5.2.1 (V4o Lo 1o L= [=d Lo [ 1 o SR 13

6. INSTITUTIONER......cuueeeiiiiiiiiinnnreeiiiiiiissssseessissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssss 13
6.1 PREFEKTENS ANSVARSOMRADEN .....uvveittieiteeireesiteesteeesueeesteeesseeesseeesseessssessssessssesssssesssesssseessessseessseessees 13
6.1.1 OVergripande GNSVAIrSOMIGUE ............coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeeesseeesesessesesessesesesssesessasesenes 13
6.1.2 Férfogande Gver institutionens MEAel ..............cocecueeeeceeeeesiieeeeis e e eeesea e saaeesiraeaeeas 14

6.1.3 KOMPELENSTOISOITNING........veeeeeiieeeeee et e et e et e e et tta e ettt e e ettt e e s sstaesstasaeesssssenssssaaesseeanans 14



Styrande dokument 3(32)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2024-02-12 LTU-454-2024
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-gédllande)

6.1.4 1 o= R 111 L TSSOt 14
6.1.5 LIKO VEIT@....cceveeieeeeeeee ettt ettt ettt s e e st e e s ate e s ate e sateesasaesateessaenateessnenass 14
6.1.6 RYe L0011 e T PP 14
6.1.7 1Y L1 o L= L T B PP UPRUPPIPP 14
6.1.8 R [ G- R [ XY | SOOI 14
6.1.9 EXDOITKONTION ...ttt ettt ettt ettt e e et e sttt e s st e e s st teaessattesssassaaesnsseaenans 14
6.1.10  Behandling QV PerSONUPPGITLEr........ccccuveeeeeeeeeeeeeeeeceeeeee e e et e et tee e e st aeesateaesssseasesssanaesanes 15
6.1.11 Informationshantering 0Ch QrkiVANSVAY .............cccueieecueeeeiiieeeeeseeeeee et eeestea e scaaaesienaeeas 15
6.1.12 L 4 T =2 1 USRS 15
6.1.13  AKOQAEMUSK REIMVISE ...ttt ettt sttt sttt st s s s bae st esbaesbeasseesseas 15
6.1.14 Utveckling av utbildning 0Ch fOrskNing.............cccueeeiouveeeesieieeiiieeesiieeeesieeeseieeeesieeeesiiee e 15
6.2 REKTORS DELEGATION AV BESLUTSBEFOGENHETER TILL PREFEKT ..eeuvveetreeseeeireenueeesseeesseeesseessseeesssessseeesseesnsenes 15
6.2.1 AlIMGNNG GIrONTECI ...ttt ettt et e et e e sttt e e st e e s st e e s ssaeasssnes 16
6.2.2 (0] [ 10 1Ko 1 4 Lo s ISP 16
6.2.3 Investeringar och annan resurSANVANGANING ............ccoecceeeeeiueeeeeeieseeiiieeesiieeeesaeeessissaaesiseeaeans 16
6.2.4 PEISONG ..ottt ettt ettt s et s e st e st s e st s e e st e e s ate e s taenateenaee it 16
6.2.5 Utbildning pd grundnivG och aVancerad NiVQ ...............cceeeueeeiueeciesesieeesiesesieeiesesseessesesiseessens 16
6.2.6 UPPAragSULDIlONING .........oeveeeuiiieeiiis ettt ettt ettt ettt e sttt e e st e e s sataeeenbaesessnes 16
6.2.7 Utbildning PG fOrSKAIMIVE ........cc.uvieeueeeciiiesieesee ettt ettt ae st st e st e s taaesteasataaeseasases 17
6.2.8 Delegation och firmateckniNgSIGLt ...........ccevvueveeesieieeiiee et eesies ettt essitee s siaeeesieee e 17
6.3 VIDAREDELEGATION ..euvtteuveeureesuseessseessseessseessseesssessseesssessnsessssessnsessssessnsessssessnsessnsessnsesssessnseesasessnsessnns 17
6.3.1 LT VIR oY= fo o [=] 111 L= (=L USRS 17
6.3.2 Rditt att bestdla OCh SIULAILESLEIQ .......cc..vevveeeieeeieesieesie sttt ettt sie st s e steesaee e 18
6.4 STALLFORETRADANDE PREFEKT ..euutttesaurteesurteeesuneeessaustresauseeessnseesssnseeessnnseessanseeesssseesssnnseessnseeessnnseeessnnes 18
6.5 AVDELNING c.ettttttetetetetetetetetetetetetetetetetetetetereteteteteteteteteteteteteeeteteteteteteteeeeetteetetetetteterteetererettmerereeetemmmemen 18
6.5.1 WY L= [ T Yol o I PSPPI 18
6.5.2 WV YO T=E o Tg 3 g 1o [ Lg =2 19
6.6 UTBILDNINGSLEDNINGSFUNKTION .....ttututttututusatusususasssesssssasssasasssssasssssasssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssassnsnannnnns 20
6.6.1 Huvudansvarig utbildningSIEAQIe ...............cc.eeeeeeeeiieeeeeee ettt e et eestea e ctaaaesiraeaeeas 20
6.6.2 Utbildningsledare fér program 0Ch KUrSQrupper.............cceeeeeeieeeeeieieeesiiieeeeiieaesiisesaessesensinns 21
6.6.3 Utbildningsledare fér utbildning pG forskningSNiV@................coeeciuieevueesieeeiieeeiiesesieeesiesesiveesnens 22
6.6.4 Examinator for kurs pd grundnivd och avancerad NiVQ ............c..eccveeeeeeiveeieesiieeeieesieesinenns 23
6.6.5 Examinator, utbildning pa fOrsKQrniva ..............cccoceevieeieeiseesiiesieeieeiesest ettt 23
6.7 PROGRAMRAD .....vtiiitteeitet et et e st e st e et e st e s be e st e e e bt e e abeesabeesabeeeabeesabaeesbeesabaeenbeesabaeenbeeenbaeenbeesnbaesnseean 24
6.8 [ e LU N 24
7. VERKSAMHETSSTODET ....uoeiierieieteieiresesseessessesseesesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessessssnsens 25
7.1 ANSVARSOMRADEN FOR UNIVERSITETSDIREKTOREN TILLIKA CHEFEN FOR VERKSAMHETSSTODET ...vevvveeniveesiveenneenns 25
7.1.1 OVergripande QNSVAIrSOMIGAE ............oceeveeereeeeieeeeeieeeieieetesessieseestessssssessesssessesssensanes 25
7.1.2 Férfogande Gver Universitetets MEE! ..............oeeecueeieeceeeeeeciieeeeet e eeee s e e e stea e e caaaesraeaeeas 25
7.1.3 KOMPELENSFOISOINING.....c..evveeeiiiieeiiee ettt e ettt e ittt e st e e st e e s stte e e s staesssssaasssaseaenns 25
7.1.4 ATDEESITUIJO ... eveeeeeeeeeee ettt ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s ettt e e e e e e seassstaeeaaeeeesanesenees 25
7.1.5 LIKG VAIAE......oeeeeieieees ettt ettt ettt e e ettt e e st e e e st e e e st teaessataeesaassaasssssesenns 26
7.1.6 R [ 1Y =T T PSP PURSPPPN 26
7.1.7 1Y 11/ Te L=e [ T SR 26
7.1.8 R [ 14 1= R T Ko T PSP TPPPPPIN 26
7.1.9 EXPOITKONTION ..ottt et e ettt e e ettt e e et e e et e e s ateeaeesstesenanssaeesaseeanaas 26
7.1.10 Behandling Qv PersONUPPGIfEN..........uueicueeeeeieieeeiie et ette ettt e sttt sstae s s ssaeessiieaeeas 26
7.1.11 Informationshantering 0Ch QrkiVANSVAY ..............cccccuueeeeeeeeeciiieeeeeeeeesisieeeaeeeeestiieseaaaeeessssenes 26
7.1.12 Féretrdda arbetsgivaren vid lokal och central forhandling ...............ccceevecuvveevsciviensiieeeniienenns 27

7.2 REKTORS DELEGATION AV BESLUTSBEFOGENHETER TILL CHEFEN FOR VERKSAMHETSSTODET ..ceeeuieeieeereeeeesinneeeeenns 27



Styrande dokument 4(32)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2024-02-12 LTU-454-2024
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-gédllande)
7.2.1 VY [aalo T T Lo o [ 4= ¢ Lo L1 NS 27
7.2.2 (0] [ 10 1Ko 1 4 Lo s ISP 27
7.2.3 Investeringar och annan resurSaNVANANING ............ccoccveeeesieeeesiiieesiiieeesiieeeessiieeesseeeessieeeeas 27
7.2.4 POISONQI ...ttt ettt et e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e st aaaa e e e e ttaaaaaaeeananrarees
7.2.5 Fragor om allmdnna handlingar
7.3 STALLFORETRADANDE CHEF FOR VERKSAMHETSSTODET ....uuvvvvveeeeeeieiintrereessesssnssenesessssssnssnseessssssssnssssssesssnnnns 28
7.4 SAKERHETSSKYDDSCHEF ...vvvvvteeessiesuerrereesesesautsseeessssssssssseesessssssssssessessssssssssssesssssssasssssesssssssnssssesseesssnnns 28
7.5 AVDELNINGAR ..euuvteeeetteeeetteeeasteeesassaeesssseeeasstseseassasesasssseaasssesassssessassssessssseesanssssssssssesssssessnssssesensnnes 28
7.6 LEDNINGSGRUPP ....uvttttetesseeiuttereeeesessuuseeeeesssasassssnseesesasssssaseesssssasssssseeseesssssssseseesssssssnsseseeesssssnssssneeeesns 28
7.7 DELEGATION AV FIRMATECKNINGSRAT .. ..uveeeesutreeeeireeessseseeaasseessnsssessssessassssssssssssssssssessesssssssssssssesnssesennnes 29
7.8 VIDAREDELEGATION 11ttteteieuutrrreesesesssusesessesssasasssssssesssassssssseesssssssssssessessssasssssesssssssssssssassessssnssnsssneeessennes 29
7.8.1 BeSIULSDEIOGONNCLEN ...ttt e et e ettt e e et a e s stae e e sttaeessabeaeeas 29
7.8.2 Réitt att bestGla OCH SIULAEEESTOIQ .......cc....ueeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee ettt e e e e e et a e e e e e s sasenes 29
8. STUDENTINFLYTANDE VID LULEA TEKNISKA UNIVERSITET ...vcveviuiererereesesessssessssesessessssssessssesessensasens 29
9. SAMVERKAN ... .ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 30
9.1 SAMVERKANSAVTAL .....uvvteeeuereeeauseeeaasseseassssseassssessssseesanssssssssssssssssssssssssesasssssssanssssssssssessssssessensseesssnes 30
9.2 CENTRAL SAMVERKANSGRUPP ... uuttttteeeeeesestttreeeesssssunsssseeesssssssssseessssssasssssesesesssnssssesssessssssnsssssseesssnnnnnes 30
9.3 LOKAL SAMVERKANSGRUPP ....uuuieeetttutuiieesesetensunenseeeessnssasseseesessmsnssesssessssssnsesessesssssnsesesensmmnneseeerenssnnns 30
9.4 ARBETSMILIOKOMMITTEN 1. uttteeesutreeeasusreeessseeesssseeeaassssasssssessssessasssssessssssessnsssesssssssessssssssnssessssssessnnes 31
10. HANDLAGGNING AV ARENDEN.......ccceetrrurrerrereereesessessessesessessessessesessessessesessessessessssessessessesessessessesenss 31
10.1  BEREDNING AV ARENDEN 1.uuieeeeieieeeseseeesesesesesessesaesessassssssesssssesesssssssssssssessssssssseseessesseesesesssssssssssssssessssseenes 31
10.2  FOREDRAGNING OCH BESLUT eieiiuuitrrreeeeeassununreeeesessauanseesesesssssssnssessssssssssseessssesasssssesssssssnsssssssssesssnnsnnes 31

0 R o 31



Styrande dokument 5(32)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2024-02-12 LTU-454-2024
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-géllande)

Inledning

Hogskoleforordningen (HF) reglerar enbart vilka drenden som ska beslutas av
universitetsstyrelsen och rektor. Andra beslutade organ inom universitet grundar sina
beslutsbefogenheter pd delegation frén 6verordnade organ, dér den ursprungliga
delegationen alltid ar fran rektor. Syftet med besluts- och delegationsordningen &r att
reglera beslutsvdgarna inom universitetet. En utgangspunkt for delegation ar att den ska
folja universitetets linjeorganisation.

I géllande ”Arbetsordning for Lulea tekniska universitet” (arbetsordningen), som beslutats
av universitetsstyrelsen, faststélls att overordnade organ far vidaredelegera till
underordnade organ om inte annat anges i arbetsordningen. I arbetsordningen har
universitetsstyrelsen beslutat vilka dvergripande uppdrag de beslutande organen inom
universitetet har. Universitetsstyrelsens beslut om arbetsordning ligger saledes till grund for
rektors delegationer i denna besluts- och delegationsordning.

1. Rektor

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla d&renden och fragor som inte ska avgoras
av universitetsstyrelsen sjélv eller av annan enligt sédrskilda foreskrifter i lag och forordning
eller om universitetsstyrelsen har beslutat annat. !

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till prefekt och chefen for verksamhetsstddet ska vara
skriftlig.

Rektor far delegera sina uppgifter inom de ramar som foreskrivs i HF?. Rektors
vidaredelegationer framgar av avsnitt 4—7 i detta dokument.

Beslut i alla frdgor som inte finns redovisade i denna ordning fattas av rektor.

1.1 Rektors beslutsfattande

Rektors beslutsfattande kan antingen ske vid Rektors beslutsméte (RE) eller genom att
rektor e-signerar beslut. Beslutsfattande sker alltid efter muntlig eller skriftlig foredragning
1 respektive drende. Till Rektors beslutsmote ér prorektor, vicerektor, chefen for
verksamhetsstodet och studentrepresentanter kallade.

1.2 Ovriga rektorsfunktioner

I rektorsfunktionen ingér utover rektor, prorektor, vicerektorer samt de eventuella
ytterligare befattningar som rektor beslutar om.

1.2.1 Rektors stallféretradare/prorektor

12 kap 3 § HF
22kap2 § HF
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Rektors stallforetradare tjdnstgor i rektors stélle nédr han eller hon inte &r i tjénst samt
ersdtter 1 Ovrigt rektor 1 den utstrackning som rektor bestimmer. Rektors stéllforetradare,
vid Lulea tekniska universitet bendmnd prorektor, utses av universitetsstyrelsen. Prorektors
ansvarsomraden och uppgifter dr av den art och omfattning som rektor beslutar.

1.2.2 Vicerektorer

Rektor kan utse en eller flera vicerektorer med de ansvarsomraden hon/han viljer.
Vicerektor far sina uppdrag direkt frn rektor och rapporterar direkt till henne/honom.

1.2.2.1 Vicerektor for utbildning

Vicerektor for utbildning utgdr en del i universitetets centrala ledningsfunktion och har ett
Overgripande ansvar for att organisera och utveckla universitetets utbildningsutbud samt
for att universitetet har en vil fungerande utbildningsorganisation och tidsenliga
utbildningar som attraherar olika studentkategorier. Vicerektor for utbildning har vidare ett
overgripande ansvar for universitetets systematiska kvalitetsarbete. Vicerektorns uppgift ar
att foretrdda och tillvarata universitetets intressen vid samverkan internt och med externa
parter av strategisk betydelse med fokus pa utbildning och utbildningskvalitet.

1.2.2.2 Vicerektor for forskning och samverkan

Vicerektor for forskning och samverkan utgor en del 1 universitetets centrala
ledningsfunktion och har ett 6vergripande ansvar for utvalda forsknings- och
samverkansinitiativ pd universitetsniva. Vicerektorns uppgift att foretrida, tillvarata och
utveckla universitetets intressen genom samverkan internt och med externa parter av
strategisk betydelse med fokus pé forskning.

Viktiga satsningar inom ansvarsomradet ar universitetets strategiska partnerskap,
universitetets framtidsomraden och universitetets jubileumsfond. Vicerektor har vidare ett
uppdrag att verka for att for att den framtida forskningsinfrastrukturen exempelvis i fraga
om labbmiljder optimeras ur ett strategiskt perspektiv.

1.2.3 Rektorsrad

Rektor kan genom sérskilt beslut tillsdtta rektorsrad, med uppgift att koordinera universitets
anstrangningar samt starka och lyfta fram universitets position inom olika &mnes- och
temaomraden av strategisk betydelse, sdvil universitetsinternt som externt. Rektorsradets
uppgifter och befogenheter som kan vara av olika natur, faststills i beslutet’.

3 LTU-2516-2023
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1.3  Rektors strategiska rad

I rektors strategiska rad ingér rektor, prorektor, vicerektor/er, prefekter, dekaner,
studentrepresentanter och chefen for verksamhetsstodet. Rektor utser 6vriga ledamoter
genom sérskilt beslut nir sé ar pakallat.

Rektors strategiska rad har till uppgift att skapa gemensamma synsitt/angreppssitt, bidra
till en helhetssyn genom erfarenhetsutbyte i olika verksamhetsfrdgor, samordna strategiska
fragor samt ge vagledning kopplat till styrprocessen.

1.4  Ovriga av rektor inrattade grupperingar

1.4.1 Rektors kvalitetsrad

Rektor har beslutat? att inriitta ett kvalitetsrdd vid Luled tekniska universitet med uppgift att
samordna, f6lja upp och utveckla kvalitetsledningssystemet. Kvalitetsradets uppdrag
omfattar kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling pa en strategisk nivé inom alla
universitetets verksamhetsomraden. Kvalitetsradet ar radgivande till rektor i frdgor som ror
universitetsovergripande kvalitetsarbete.

Kvalitetsradets arbete leds av vicerektor enligt sérskild delegation. I kvalitetsradet ingar
vidare dekaner, akademirepresentanter fran institutionerna, foretrddare for studentkérerna
samt medarbetare frin kvalitetsfunktionen.

2. Firmateckning

2.1 Allmant

Firmateckningsritten avser behorigheten att foretrdda universitetet och teckna dess firma,
dvs ritten att sluta avtal och inga 6verenskommelser som innebdr bindande ekonomiska
forpliktelser och andra dtaganden for universitetet. Den behdrighet som
firmateckningsritten innebér avser alla typer av forbindelser oavsett form eller omfattning
och oavsett avtalstyp.

Rektor har den dvergripande/generella firmateckningsriitten for hela universitetet.
Denna rétt har delegerats till en mindre grupp befattningshavare och i en del fall 1
begrinsad omfattning. [ avsnitt 2.2 - 2.5 framgar hur firmateckningsratten har delegerats.
Den delegerade firmateckningsrétten har i vissa delar forenats med en begriansad
vidaredelegationsritt.

Det ér viktigt att notera &r att den som inte dr bérare av ndgon delegation har inte ndgon rétt
att sluta avtal eller 6verenskommelser 1 ndgon som helst form.

4LTU-1911-2021
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I vissa fall medges en begrénsad ritt - Bestiillarritt - en ritt att lagga bestdllningar
avseende varor och tjénster som grundar sig pa ingangna avtal - mojlig att vidaredelegera.
Bestillarritten dr forenad med inskrankningar 1 sak och avseende belopp.

Bestimmelser om detta samt bestimmelser om ritten att slutaattestera fakturor aterfinns
pa olika nivaer 1 organisationen enligt nedan. Slutattestanten bekriftar att varan eller
tjénsten dr levererad eller utford i rdtt tid, héller avtalad kvalitet och till avtalat pris samt att
konteringen dr korrekt och att det fakturerade beloppet godkénns for utbetalning.

2.2 Rektor

Rektor dr behorig firmatecknare for Luled tekniska universitet. Rektors vidaredelegationer
framgar nedan.

For samtliga ataganden ska ”Beredningsblankett for d&taganden som kraver prefekts eller
rektors signatur” anvéndas.

2.3 Chefen for verksamhetsstodet

Chefen for verksamhetsstodet dr behorig att teckna universitetets firma pa delegation fran
rektor och innehar ddrigenom &ven den samlade firmateckningsrétten for de universitets-
gemensamma funktionerna. Mgjligheten till vidaredelegation av bestéllarratt samt rétten att
slutattestera fakturor regleras i avsnitt 7.7.2.

24 Rektors stallforetradare samt stallforetradande chef for
verksamhetsstodet

Rektors stillforetradare med uppdrag som prorektor dr behorig att teckna universitetets
firma da rektor inte ar tillganglig. Stillforetrdidande chefen for verksamhetsstddet ar behorig
att teckna universitetets firma da chefen for verksamhetsstodet inte ar tillgdnglig.

2.5 Prefekt
Firmateckningsritten avseende dtaganden som ber0r en institutions operativa verksamhet

delegeras till prefekt, med de begridnsningar som anges under avsnitt 2.7.1 och 6.2.3.

Mojligheten till vidaredelegation av bestéllarrétt samt ritten att slutattestera fakturor
regleras 1 avsnitt 6.3.2.
2.6  Delgivning

Rektor, eller om denna har forhinder, rektors stillforetrddare samt chefen for
verksamhetsstodet har rétt att underteckna delgivningskvitton.
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2.7 Ataganden

Firmateckning vid till exempel ans6kan/avtal avseende anslag frn forskningsstodjande
organ, ramprogram, strukturfonder, interregionala fonder eller motsvarande samt
uppdragsverksamhet regleras enligt nedan.

2.7.1  Ataganden med ekonomiska forpliktelser

Vid uppdragsprojekt dir atagandet ar upp till och med 1,5 mnkr samt vid bidragsprojekt dar
atagandet dr upp till och med 10 mnkr delegeras firmateckningsrétten till prefekt.

2.7.2 Ataganden utan ekonomiska forpliktelser

For dtaganden utan ekonomiska forpliktelser (som till exempel sekretessavtal,
Memorandum of Understanding och Letter of Intent) som enbart berdr en institutions
verksamhet delegeras firmateckningsrétten till prefekt.

Prefekt &r behorig firmatecknare gillande interna anslutnings- och overlatelseavtal
avseende forskares dganderitt till resultat.

2.7.3 Finansiars/annan parts krav pa rektors firmateckning

Om en finansidr i sitt regelverk (ex.vis ramprogram, strukturfonder m fl) eller annan
avtalspart har angivit att endast rektor accepteras som firmatecknare for universitet
avseende det atagandet som universitetet avser att inga, sa ar det endast rektor eller om
denna har forhinder, rektors stéllforetrddare eller dennas utsedda ersittare som ska teckna
universitetets firma — oavsett atagandets belopp.

2.7.4 Utbyte med utlandska universitet

Foravtal och slutliga avtal avseende olika former av allmén utbildningssamverkan i form av
bl a student och personalutbyte med utldndska universitet tecknas av rektor, efter beredning
1 sédrskild ordning.

2.8  Elektroniska signeringar

I de fall det aktuella systemet for elektronisk signering inte stodjer den beslutade
delegationsordningen maste den elektroniska signaturen kompletteras med en manuell
hantering.

3. Disciplinnamnd

Vid Luleé tekniska universitet finns en disciplinndmnd for vidtagande av disciplindra
atgirder mot studenter’. Rektor 4r ordforande i disciplinndimnden®. Rektors stéllforetridare
eller annan sarskilt utsedd stillforetrddare intrdder som ordférande nir rektor ar forhindrad
att medverka’.

510 kap. 3 § HF
610 kap. 4 § HF
710 kap. 7 § HF
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4, Fakultetsnamnder

4.1  Allmant

Fakultetsndmnderna arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till rektor. Ndmndernas uppdrag
utgors av strategisk planering inom ramen for universitets planeringsprocess. I nimndernas
uppdrag ingér vidare kvalitetssakring i form av uppf6ljning och utvérdering av
forutbildning, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt av forskning
avseende inriktnings-, kvalitets-, dimensionerings- och effektivitetsfrdgor inom respektive
ndmnds ansvarsomrade.

Néamnderna har ett tillsynsansvar éver universitetets utbildnings- och forskningsverksamhet
och ska bidra till att sékra kvaliteten genom att, inom ramen for faststilld dvergripande
modell for utvardering och uppfdljning och med utgdngspunkt i beslutade riktlinjer for
utvdrdering och utveckling av utbildning pa forskarniva, aterkoppla resultat av
utvirderingar och uppfoljningar till institutionerna for atgird® samt att utdver detta limna
forslag pé erforderliga forandringar och atgarder till rektor for beslut.

Fakultetsndmnderna &r forslagsstéllande till rektor i utbildnings- och forskningsfrdgor av
strategisk natur inom givna uppdragsomraden.

4.2 Rektors delegation av beslutsbefogenheter till
fakultetsnamnderna

Rektor delegerar till fakultetsnimnderna att besluta om faststéllande av utbildningsplaner,
examensbeskrivningar vid inrdttande av samt betydande forédndringar i utbildningar.

4.3 Av namnderna inrattade utskott

En fakultetsndmnd kan tillsdtta utskott inom sitt ansvarsomrade for olika omraden inom
uppdraget. Vardera ndmnden har inréttat foljande utskott: Utbildningsutskott for utbildning
pa grundniva och avancerad niva samt ett forskningsstrategiutskott.

4.4  Universitetsovergripande grupperingar for utbildning och
forskning inrattade av rektor

Rektor har inréttat tre universitetsovergripande grupper for utbildnings- och
forskningsfragor - Ndmndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, Naimndsgemensam grupp for utbildning pa forskarniva och Namndsgemensam grupp
for det konstnérliga omradet.

I de tva forstndmnda grupperna ingér ledamoter frén respektive ndmnd. Den tredje
gruppens sammanséttning (gruppen for det konstnérliga omréadet) framgar av rektorsbeslut

8 LTU-4198-2021
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LTU- 765-2022. Rektor utser ledamdterna i respektive grupp pa gemensamt forslag fran
fakultetsndamnderna.

Grupperna rapporterar till fakultetsndmnderna.

4.41 Namndgemensam grupp for utbildning p& grundniva och avancerad niva
Den ndmndsgemensamma gruppen for utbildning pa grundnivé och avancerad nivé ska
utgora stdd till ndmnderna och bista 1 beredningen av drenden som giller strategi,
uppf6ljning och utvérdering inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva sé:
e att universitetets strategi och méal nés
e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa grundnivé och avancerad nivé sker
e att nimndernas handlingsplan for utbildning pa grundniva och avancerad niva
genomfors
e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
genomfors och att 1dmpliga atgirder vidtas utifrdn analys av resultatet

4.4.2 Namndgemensam grupp for utbildning p& forskarniva
Den ndmndsgemensamma gruppen for utbildning pa forskarniva ska utgora stod till
ndmnderna och bista 1 beredning av drenden som géller strategi, uppfoljning och
utvdrdering inom utbildning pé forskarniva si:
e att universitetets strategi och méal nés
e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa forskarniva sker
e att ndmndernas handlingsplan for utbildning pé forskarniva genomfors
e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pa forskarniva genomfors och att lampliga
atgérder vidtas utifran analys av resultatet
e att kommunikation och idéspridning mdojliggérs mellan &mnen och mellan veten-
skapsomraden samt mellan @mnesforetrddare, utbildningsledare och doktorander
e att handledarutbildning och introduktionsutbildning for doktorander utvecklas.

4.4.3 Namndsgemensam grupp for det konstnarliga omradet

Den ndmndsgemensamma gruppen for det konstnirliga omradet ska bista i beredning och
stodja fakultetsndmnderna i drenden som ror konstnérlig utbildning eller utbildning med
betydande konstnirligt innehall pa grundniva, avancerad niva och forskarniva, samt
konstnérligt utvecklingsarbete och forskning, sammantaget bendmnt “det konstnérliga
omréddet”. Gruppen har ett sérskilt uppdrag att arbeta med strategi-och kvalitetsfrdgor som
berdr det konstnirliga omradet’.

Gruppen ska stddja och bista:
e idrenden som ror utbildning och forskning inom det konstnarliga omradet
e i kvalitetsfragor och med strategier for utveckling av det konstnérliga omradet
e med strategier for synliggérande och genomslag for konstnérlig forskning

9 LTU-765-2022
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e iutformande av kriterier och processer for validering av konstnérliga produktioner
samt forslag pd externa granskare for validering av konstnérlig output

e iutvirdering av utbildningar och forsknings- och utbildningsdmnen inom det
konstnérliga omrédet som stdd till utbildningsutskott och forskningsstrategiutskott,

¢ vid utformande av kriterier for konstndrlig kompetens vid rekrytering, anstdllning
och befordran av larare pa konstnirlig grund

Néamndsordforandena i samrdd med ordfoérande for den Namndsgemensamma konstnarliga
gruppen avgor vilka fragor/drenden som ska behandlas av gruppen.

4.5 Rektors delegation av beslutsbefogenheter till ordforande i
fakultetsnamnd

Rektors generella delegation till ordférande 1 fakultetsndmnd omfattar de beslut som
erfordras for att fakultetsndmnden ska kunna uppfylla sin kvalitetssdkrande roll och ddrmed
kunna fullgéra uppdraget som forslagsstillande 1 drenden av strategisk natur inom givna
uppdragsomraden.

Rektor delegerar sarskilt till ordférande i fakultetsndmnd att besluta om:

e revideringar av utbildningsplaner och examensbeskrivningar

e revideringar avseende det faststdllda utbudet av kurser pa forskarniva

o faststdllande och revidering av allménna studieplaner for &mne dér utbildning pa
forskarnivd anordnas

e tillgodordknande av godkénd utbildning som studenten har genomfort innan
antagning till utbildning pa forskarniva

e validering av tidigare yrkeserfarenhet for sokande till utbildning pé forskarniva

e att medge undantag fran krav pa grundldggande behorighet vid antagning till utbild-
ning pa forskarnivad om sérskilda skél foreligger

e utseende av ordférande och opponent vid disputation

e vilka personer som ska delta vid betygssattning avseende disputationsprov for
doktorsexamen

e att bestilla utifran ingdngna avtal och att slutattestera infor utbetalningar avseende
medel som stills till fakultetsndmndens forfogande upp till 100 tkr samt {or interna
ekonomiska hédndelser och inbetalningar.

Ordforandens beslutsfattande ska ske 1 sddan form som anges i avsnittet Handldggning av
drenden i detta dokument (avsnitt 10).

4.5.1 Vidaredelegation
Vidaredelegation av beslutsbefogenheterna till vice ordférande i fakultetsndmnd far ske.
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5. Anstallningsnamnder

5.1 Allmant

Anstillningsndmnderna arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till, rektor. Universitets-
styrelsen har beslutat att det for beredning av drenden som ror anstillning av larare med
vetenskaplig eller konstnérlig kompetens och dvriga kompetensprovningar av ldrare ska
finnas anstillningsndmnder.

Anstillningsndmnderna &r forslagsstéllande till rektor i anstillningsfragor.

5.2  Rektors delegation av beslutsbefogenheter till ordférande i
anstallningsnamnd

Rektors generella delegation till ordforande i anstéllningsndmnd omfattar de beslut som

erfordras for att anstdllningsndmnden ska kunna fullgéra uppdraget att kompetensprova

sokande 1 anstéllnings- och befordringsdrenden samt lamna forslag till anstéllningar och
befordringar.

Rektor delegerar sarskilt till ordférande 1 anstéllningsndmnd att besluta om
e sakkunniga for kompetensprévning av sokande

Ordforandens beslutsfattande ska ske 1 sddan form som anges i avsnittet Handldggning av
drenden i detta dokument (avsnitt 10).

5.2.1 Vidaredelegation
Vidaredelegering av beslutsbefogenheterna till vice ordférande i anstidllningsndmnd far ske.

0. Institutioner

Institutionerna dr bas- och resultatenheter inom universitetet, dar utbildning och forskning
bedrivs. Det dr rektor som fattar beslut om institutionernas inre organisation.

Prefekten &r chef for institutionen och dr direkt understilld rektor. Uppdraget omfattar d&ven
institutionens centrumbildningar.

Prefekten dr ansvarig for att implementering av och informationsspridning om av rektor
fattade beslut.

6.1 Prefektens ansvarsomraden

6.1.1  Overgripande ansvarsomrade

Prefekten har det samlade ledningsansvaret for institutionens verksamhet inom ramen for
de delegationer och uppdrag som rektor beslutar om. Prefekten ska fullgéra sina aligganden
och skyldigheter utifran verksamhetsuppdraget inom institutionens ekonomiska ramar,
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enligt gillande lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges i
universitetsgemensamma policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

6.1.2 Forfogande dver institutionens medel

Prefekten har rétt att forfoga 6ver institutionens medel med de begrénsningar som foljer av
rektors delegationsbeslut. Med forfogande avses alla beslut om att ingé avtal for
institutionens rakning, som medfor ekonomiska forpliktelser och beslut om utbetalningar.
Utdver detta avses avtal som avser andra typer av prestationer sdsom uppdragsavtal samt
allehanda typer av upphandlingsbeslut och upphandlingsavtal.

6.1.3 Kompetensforsorjning
Prefekten ska leda och utveckla institutionens strategiska arbete med kompetensforsérjning.

6.1.4 Arbetsmiljé

Prefekten ska planera, leda och f6lja upp arbetsmiljéarbetet inom institutionen. Prefekten
ska sdkerstdlla att arbetsmiljoarbetet sker 1 samverkan med medarbetare, skyddsombud och
studerandeskyddsombud. Prefekten ansvarar for att kartligga och riskbedéoma
arbetsmiljoaspekter inom institutionen, atgirda de brister som framkommit och upprétta en
handlingsplan for de dtgirder som inte kan vidtas omedelbart. Prefekten ska vidare
kontrollera att de dtgdrder som behover vidtas genomfors. Prefekten ansvarar utover detta
for rehabilitering av medarbetare inom institutionen.

Vidarefordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig.

6.1.5 Lika varde

Prefekten ansvarar for att det bedrivs ett aktivt arbete att framja likabehandling av studenter
och anstillda inom institutionen.

6.1.6 Samverkan

Prefekten &r ansvarig for tillimpning av det lokala kollektivavtalet Samverkan f6r
utveckling (samverkansavtalet) inom institutionen. Samverkansavtalet (se avsnitt 9)
omfattar lokal samverkansgrupp, arbetsplatstriaffar samt medarbetar- och 16nesamtal.

6.1.7 Miljéledning
Prefekten ansvarar for hanteringen av miljofrdgor inom institutionen.

6.1.8 Sakerhetsansvar

Prefekten ar sédkerhetsansvarig for institutionen. Prefekt ansvarar att sidkerstilla
tillimpningen av universitetets policy och riktlinjer for sékerhetsarbete och
informationssdkerhetsarbete.

6.1.9 Exportkontroll
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Prefekten bar ansvaret for att erforderliga exportkontrollrutiner finns uppréttade pa
institutionen, att institutionens personal &r vil fortrogen med vad som krévs i dessa fragor
samt att institutionens verksamhet 1 6vrigt lever upp till de krav som framgéar av rektors
beslut - “Riktlinjer for exportkontroll” (LTU-2898-2021).

6.1.10 Behandling av personuppgifter

Prefekten bar det Overgripande ansvaret for behandling av personuppgifter inom
institutionen.

6.1.11 Informationshantering och arkivansvar

Prefekten dr ansvarig for att institutionens handlingar registreras, gallras och dverlamnas till
Arkiv och registratur. Prefekten ska verka for god dokument- och arkivvard inom
institutionen. Prefekten ska sékerstilla att de anstéllda hanterar emottagna eller upprittade
handlingar i enlighet med géillande regelverk.

6.1.12 Forskningsetik

Prefekten ansvarar for att den forskning som bedrivs vid institutionens &mnesomraden
bedrivs pa ett, ur forskningsetisk synpunkt, tillfredsstédllande sitt.

6.1.13 Akademisk hemvist

I prefektens uppgifter ingér ansvar for att utveckla den akademiska hemvisten for studenter
och doktorander. I detta ingar att tydliggdra den &mnesmassiga kopplingen till institutionen
for de studenter som genomgar utbildningsprogram som institutionen svarar for.

6.1.14 Utveckling av utbildning och forskning

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for att kvalitetsarbetet avseende institutionens
utbildnings- och forskningsverksamhet bedrivs och ska tillse att erforderliga dtgirder vidtas
1 linje med fakultetsndmndernas rekommendationer och rektorsbeslut.

6.2 Rektors delegation av beslutsbefogenheter till prefekt

Rektors delegation till prefekterna innefattar befogenheter svarande mot ett totalansvar for
institutionens verksamhet. Prefekten har de beslutsbefogenheter som framgar av denna
delegationsordning.

Prefekten ska samrada med rektor, eller den rektor utsett, innan beslut fattas i fragor av
principiell natur eller 1 d&renden som paverkar universitetets mojligheter att na sina méal. Ett

sddant samrad ska dokumenteras.

Prefektens beslutsfattande ska ske i1 sddan form som anges i avsnittet Handldggning av
drenden 1 detta dokument, avsnitt 10.

Rektor beslutar att till prefekten delegera att besluta i1 f6ljande drenden:
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6.2.1 Allmanna arenden

6.2.2

6.2.3

6.2.4

om arbetsmiljoatgarder
l6pande drenden inom institutionens ansvarsomrade

Organisation
om inre struktur for utbildningsledningsfunktionen med de begrinsningar som anges
1 avsnitt 6.6.
om tillsdttning och avslut av uppdrag som utbildningsledare

Investeringar och annan resursanvandning

om inkdp/upphandling av varor och tjanster upp till 500 tkr
om start av process for rekrytering av personal

om disponering av arbetstid och dvriga resurser

om éatgdrd avseende underhéll av utrustning

Personal

om anstédllningsprofil avseende andra ldrare dn professor och bitrddande professor
om anstédllning av bitrddande lektor, lektor efter forslag fran anstéllningsndmnd samt
post doc

om anstéllning av lérare pa hogre befattning efter kompetensprovning och forslag
fran anstéillningsndmnd, professor undantagen

om anstédllning som doktorand

om anstédllning av adjunkt efter samrdd med rektor vid tillsvidareanstdllning

om anstédllning som amanuens

om I6n for doktorander inom doktorandtrappan

om 16n inom faststdllda ramar for arvodes- och timanstéllda

om I6n vid anstéllning utanfor chefsloneplanen, efter beredning av HR-specialist
om tjansteresor och bisysslor

om semester och annan ledighet

om sjukvardskostnader inom ramen for avtal

Beslut att beordra dvertid som kommer att dverstiga avtalsgransen 150 tim fér ske efter
godkinnande av chefen for HR.

6.2.5

6.2.6

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

om faststédllande av kursplaner

om utseende av examinator

om tillgodordknande av kurser

om faststédllande av individuell studieplan

Uppdragsutbildning
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6.2.7

6.2.8

ansvarar for all uppdragsutbildning inom den egna institutionen. Infor beslut ska
dialog alltid ske med LTU Professional Education.!

Utbildning pa forskarniva

faststdllande av kursplan pa forskarnivé efter samrad med d&mnesforetrddare och
UL-F

anta sokande till utbildning pé forskarnivd. Beslut om antagning till licentiatexamen
far fattas efter samrdd med berord fakultetsndmndsordforande.

utse minst tva handledare for varje doktorand, varav en av dem ska utses till huvud-
handledare.

byte av handledare.

faststdlla individuell studieplan i utbildning pa forskarniva efter samrad med
doktoranden och hans eller hennes handledare

faststilla revidering av individuell studieplan efter arlig uppfoljning eller nér det
annars dr pakallat

utse examinator i utbildning pa forskarnivé

faststilla tid och plats for disputation och licentiatseminarium inom de ramar som
faststéllts av rektor

utfirda bevis om godkinda prov ingdende i licentiat- eller doktorsexamen

om stipendier (inrdttande, utlysning och tilldelning) for postdoc

om antalet exemplar, utover de obligatoriska, av en doktorsavhandling som ska
bekostas av institutionen.

underteckna ansokningar till Etikprovningsmyndigheten om forskningsetisk
provning av forskningsprojekt och andra arbeten som kan forvintas komma att
utgora en del 1 universitetets forskning.

Delegation och firmateckningsratt

Rektors delegation till prefekt avseende rétt att teckna universitetets firma aterfinns i avsnitt
2.5. Prefekt far inte vidaredelegera firmateckningsritten i vidare omfattning én vad som
anges i denna beslutsordning.

6.3
6.3.1

Vidaredelegation

Beslutsbefogenheter

Prefekten forutsétts vidaredelegera beslutsbefogenheter.

Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska tydliggoras att uppdraget ska fullgdras
inom ramen for verksamhetsuppdrag, inom faststéllda ekonomiska ramar, enligt gillande
lagar och férordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma
policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

10'Se Riktlinjer for uppdragsutbildning
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Beslut om vidaredelegationer ska ske i skriftlig form och delges rektor. Av prefektens
vidaredelegationsbeslut ska framga 1 vilken omfattning ytterligare vidaredelegation ar
mojlig eller inte. Beslut om vidaredelegation ska diarieforas och information om denna ska
finnas tillgidnglig via intranit.

En vidaredelegation kan begrinsas och dessutom forenas med samradsskyldighet med
prefekt respektive avdelningschef. I fragor av principiell art ska samradd med prefekten ske
innan beslut fattas.

En vidaredelegation till avdelningschef avseende beslut i personaldrenden fér
vidaredelegeras till amnesforetradare.

6.3.2 Ratt att bestalla och slutattestera

Raétt att bestdlla utifran befintliga avtal och slutattestera infor utbetalningar upp till 300 tkr
far delegeras till avdelningschef, huvudansvarig utbildningsledare och administrativ chef.
Vidaredelegation fran avdelningschef till amnesforetradare/projektledare eller liknande
medges upp till 100 tkr.

6.4  Stallforetradande prefekt

Stallforetrddande prefekt ar tjanstgoérande prefekt om prefekten ér forhindrad att fatta beslut
1 drende som inte kan ansta eller om prefekten annars dr forhindrad att foretrada
institutionen. Stéllforetradande prefektens ansvarsomraden och uppgifter i Gvrigt dr av den
art och omfattning som prefekten bestimmer. For uppdraget krivs professors- eller
lektorskompetens. Stéllforetrddande prefekt utses av rektor pd forslag frén institutionens
prefekt!!.

6.5 Avdelning

Inom institutionen organiseras verksamheten i avdelningar. En avdelning bestér av flera
nérliggande @mnen. Avdelningen dr resultatenhet inom institutionen. Avdelningen leds av
en avdelningschef. Rektor beslutar om institutionens indelning i avdelningar, eller annan
inre organisation, efter forslag fran prefekt.

6.5.1 Avdelningschef

For varje avdelning inom institutionen ska finnas en chef utsedd av prefekten.
Avdelningschefens uppdrag omfattar resultat- och personalansvar for avdelningen.
Avdelningschefen ska leda verksamheten inom avdelningen, vilket bl.a. innebar ansvar for
genomforandet av verksamhetsuppdrag inom tillgéngliga resurser. Vidare ska
avdelningschefen sédkerstélla ett vél fungerande ledarskap inom avdelningen.
Avdelningschefen samverkar med dmnesforetrddare och utbildningsledare i fordelning av
personal och resurser inom program och kurser.

1 TU-1751-2023
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Beslut fattas av avdelningschefen efter delegation frén prefekt. Avdelningschefen
rapporterar till prefekt samt samverkar med @mnesforetradare och utbildningsledare samt
Ovrig institutions- och universitetsledning.

6.5.2 Amnesforetradare

Ett forskningsdmne ska ledas av en @mnesforetradare utsedd av rektor.
Amnesforetradarskapet ska fullgoras av en professor.

Amnesforetridarens dvergripande uppgifter ir att leda &mnets utveckling
verksamhetsmassigt och ekonomiskt och sdkerstilla kvaliteten i forskning, utbildning pa
grund-, avancerad- och forskarniva samt att foretrdda &mnet inom universitetet och mot det
omgivande samhdllet.

I befattningen som dmnesforetradare ingér
e ledning och utveckling av dmnet
e ledning av arbetet med den arliga utvdrderingen av @mnet, enligt faststdlld modell
samt foretrdda dmnet 1 dialoger med berord fakultetsndmnd
e ansvar for finansiering av verksamheten
e planering, ledning och uppfoljning av verksamhet och resurser
e ledning av kursutveckling och sdkring av kvalitet 1 &mnets kurser i samrad med
utbildningsledarorganisationen
e ledning och uppfoljning av forskarutbildningen inom &mnet i samrad med
utbildningsledare pé forskarniva
ansvar for kompetensforsorjning och andra resurser inom dmnet
att bygga goda kontakter med finansidrer, foretag och organisationer
att bidra till hela universitetets utveckling
uppgifter enligt beslut av avdelningschef.

En dmnesforetrddare ska genomfora sina uppgifter inom tillgéngliga ekonomiska ramar,
enligt géllande lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges i universitetsge-
mensamma policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

Amnesforetridaren rapporterar till avdelningschefen och prefekt.
Vid langre ledigheter, sdsom annat uppdrag, annan tjinst, fordldraledighet och sjukdom, ska
rektor préva om uppdraget kan fullgéras under denna tid eller om erséttare ska utses for

perioden.

Rektor kan utse dmnesforetrddare med samordnande uppgifter for en kortare tidsperiod vid
vakans, omprovning och rekrytering.
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6.6  Utbildningsledningsfunktion

I prefektens uppgift ingdr att sikerstélla att program och kurser inom utbildning pé
grundniva och avancerad niva samt forskarniva utvecklas och genomfors med beaktande av
fakultetsnimndernas rekommendationer och enligt de beslut som fattas av rektor.

For att genomfora utbildningsuppdraget finns en utbildningsledningsfunktion bestaende av
en huvudansvarig utbildningsledare och ett antal utbildningsledare med ansvar for ett eller
flera program och kursgrupper samt en utbildningsledare for utbildning pé forskarniva.

Utbildningsledare med ansvar for program pé grundnivd, ska i normalfallet vara
lektorskompetent inom for utbildningen relevant amne. Vad géller program pé avancerad
niva ska utbildningsledaren vara lektorskompetent inom for utbildningen relevant &mne.

Om utbildningsledare for kursgrupper inrittas giller ssmma kompetenskrav for sddana'2,

6.6.1 Huvudansvarig utbildningsledare

I utbildningsledningsfunktionen ska finnas en huvudansvarig utbildningsledare vars
huvuduppgift dr att leda institutionens arbete inom utbildning p& grundnivé och avancerad
niva. Huvudansvarig utbildningsledare utses av rektor.

Uppgiften innebar att:

e leda och samordna utbildningsledningsfunktionens arbete

e leda institutionens kvalitetsarbete inom utbildning p& grundniva och avancerad niva.

e initiera, leda och f6lja upp aktiviteter kopplade till planering, uppfoljning,
forbattring och utveckling samt avveckling av program och kurs

e ansvara for att institutionen driver pedagogiskt utvecklingsarbete

e isamrdd med dmnesforetrddare ansvara for att den akademiska hemvisten utvecklas
avseende de utbildningar som tillhdr institutionens ansvarsomrade.

e leda institutionens studentrekryteringsinsatser i samverkan med 6vriga insatser vid
universitetet.

o tillse att former finns for samverkan med studenter, alumni och avnidmare.

e sdkerstdlla att det for varje utbildning finns programrad déir studenter, avndmare och
larare ingar.

e sdkerstdlla att studentrepresentanter far introduktion for uppdrag 1 ledningsgrupp,
programrad och dvriga grupperingar dér studenterna dr representerade

¢ idialog med fakultetsndmnder, studentkér, verksamhetsstod och dvriga
utbildningsledningsfunktioner delta i utveckling och verka for samordning av
utbildning och utbildningsutbud for ett effektivt nyttjande av universitetets resurser.

o sikerstilla att ett aktivt internationaliseringsarbete sker avseende utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

e samverka med dmnesforetriddare, ldrare, examinatorer och utbildningsledare.

12 LTU-4509-2020
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e sdkerstdlla implementering av faststdllda modeller for utvirdering utveckling av
utbildning

I uppgiften att utveckla den akademiska hemvisten ingér arbetsmiljon for studenter. I
arbetet med arbetsmiljofragor ska huvudansvarig utbildningsledare samverka med studenter
1 utbildningar inom institutionens ansvarsomride. Vidare ska huvudansvarig
utbildningsledare fora arbetsmiljofragor av principiell natur eller pa annat sétt fragor av stor
vikt till programrad och/eller institutionens ledningsgrupp for behandling.

I utbildningsfrigor dr den huvudansvarige utbildningsledaren institutionens kontaktperson
gentemot fakultetsndmnder, verksamhetsstdd och andra institutioner.

Huvudansvarig utbildningsledare rapporterar till prefekt. Prefekt kan vid behov inritta
bitrddande huvudutbildningsledare, till vilken huvudutbildningsledare kan fordela delar av
sina arbetsuppgifter. En bitrddande huvudutbildningsledare rapporterar till
huvudutbildningsledare.

Beslutsbefogenheter
Beslut i utbildningsdrenden pa institutionsniva fattas av prefekt eller av huvudansvarig
utbildningsledare pa delegation av prefekt.

Huvudansvarig utbildningsledare kan vidaredelegera beslutsbefogenheter i
utbildningsérenden till utbildningsledare for program respektive kurs. Beslut om kursplan
kan, vid behov, delegeras till bitrdidande huvudansvarig utbildningsledare.

6.6.2 Utbildningsledare for program och kursgrupper

Inom utbildningsledningsfunktionen ska en eller flera larare fungera som utbildningsledare
med ansvar for program och kursgrupper. Utbildningsledarfunktionen kan efter behov delas
upp utifrdn ansvar for program respektive kursgrupper. Sadana utbildningsledare utses av
prefekten.

Varje utbildningsprogram ska vara foretritt av en utbildningsledare som ansvarar for att
programmet fungerar vél i enlighet med innehallsbeskrivning 1 faststidlld utbildningsplan.

Utbildningsledare for program ansvarar for att:

e initiera och genomfora aktiviteter vid institutionen kring planering, uppfoljning,
forbéttring, och utveckling samt avveckling av program och kurser inom
programmet. I samband med detta ska d@ven fakultetsndmndens rekommendationer
och rektorsbeslut beaktas.

e samverka med dmnesforetrddare, examinatorer och larare inom programmet.

e idialog med &mnesforetrddare och avdelningschefer koordinera bemanning av
kurser inom programmet. Bemanning av kurser inom program och kursgrupper ska
ske samfallt och utifran ett helhetsperspektiv.
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samverka med verksamhetsstdd 1 program- kurs- och studentadministrativa
uppgifter.

driva ett I6pande pedagogiskt utvecklingsarbete inom programmet.

driva kvalitetsarbete med uppfoljning av genomstréomning och utvirdering avseende
program samt kurser inom programmet.

driva programrad for varje utbildning, dir studenter, avndmare, och larare ingér.
utveckla och driva nitverk inom sitt ansvarsomrade for samverkan med studenter,
alumni och avnidmare.

1 samrdd med fakultetsndmnd och dmnesforetradare initiera och delta 1 aktiviteter
for att utveckla den akademiska hemvisten avseendeprogrammet.

1 dialog med fakultetsndmnd, verksamhetsstod och dvriga
utbildningsledningsfunktioner delta i utveckling av program och programutbud.
samverka med dmnesforetradare, liarare och examinatorer samt andra
utbildningsledare

sdkerstélla att faststidllda modeller for utviardering och utveckling av program
anvinds.

foretrada programmet i fragor dir kompetensen om programmet dr av stort vérde.

Utbildningsledare for program rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare samt
samverkar med fakultetsndmnd.

Utbildningsledaren for kursgrupper ansvarar for att:

genomfora aktiviteter kopplade till planering, uppfoljning, utviardering, forbattring
och utveckling samt avveckling av kurser inom kursgruppen.

driva ett 16pande pedagogiskt utvecklingsarbete inom kursgruppen.

driva kvalitetsarbete med uppf6ljning av genomstromning, utvardering,
kursutvecklingsrapporter mm.

1 dialog med fakultetsndmnd, verksamhetsstod och Gvriga
utbildningsledningsfunktioner delta i utveckling av kurs och kursutbud.

samverka med d&mnesforetrddare, 1drare inom kursgruppen, examinatorer samt med
utbildningsledare for nérliggande program

sdkerstélla att faststidllda modeller for utveckling av kurser anvénds.

1 dialog med @mnesforetrddare och avdelningschef koordinera bemanning av
kurserna inom kursgruppen. Bemanning av kurser inom program och kursgrupper
ska ske samfillt och utifrén ett helhetsperspektiv.

samverka med verksamhetsstdd i kurs- och studieadministrativa uppgifter.
foretrada kursgruppen i frdgor diar kompetensen om kursgruppen dr av stort virde.

Utbildningsledare for kurs rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare samt samverkar
med fakultetsndmnd.

6.6.3

Utbildningsledare for utbildning pa forskningsniva

I utbildningsledningsfunktionen ska finnas en utbildningsledare vars huvuduppgift ar att
leda institutionens arbete inom utbildning pé forskarniva.
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Utbildningsledaren ansvarar for att:
e leda institutionens kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva
e samverka med dmnesforetrddare och fakultetsndmnd
e sikerstilla implementering av faststidllda modeller och styrdokument géllande
utbildning pé forskarniva

Utbildningsledare for utbildning pé forskarniva arbetar pd uppdrag av och rapporterar till
prefekt.

6.6.4 Examinator for kurs pa grundniva och avancerad niva
Betyg pa kurser ska beslutas av en av hdgskolan sérskild utsedd l4rare — examinator!?.

Endast den som &r anstélld som lérare vid universitetet fir utses som examinator. Alla
universitetets kurser ska ha en utsedd examinator. I hindelse av byte av examinator ska den
nya examinatorn vara utsedd innan kursstart.

Examinator pé kurser pa grundniva bor ha doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen.
Examinator pa avancerad nivé ska ha lagst doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen.

Examinator for examensarbete/sjdlvstindigt arbete pd grundnivéd och avancerad nivé ska ha
doktorsexamen. Handledare for examensarbete/sjdlvstindigt arbete pa grundniva pa
grundniva ska normalt vara forskarutbildad. P4 avancerad niva ska handledaren vara
forskarutbildad'*.

Examinator for kurser pa grundnivé och avancerad niva utses av prefekten pa delegation
fran rektor. Beslutsritten kan vidaredelegeras.

Examinator ansvarar for:

e att fatta betygsbeslut

e att examinationer pa kursen till utformning, innehéll och niva speglar kursens mal
enligt gillande kursplan
att litteraturlista &r faststélld samt att den innefattar relevant kurslitteratur
konsekvent och korrekt rattning/beddémning av i kursen ingdende moduler/prov
attesteringar i Ladok
handldggning av ansdkningar om omprdvning av betygsbeslut
att utreda och ldmna beslutsforslag vid ans6kan om tillgodordknande

6.6.5 Examinator, utbildning pa forskarniva

Betyg pa kurser ska beslutas av en av hdgskolan sirskild utsedd lirare — examinator'?,
Examinator pé kurser pa forskarniva ska ha kompetensniva motsvarande docent eller
professor och ha en anstillning vid Luled tekniska universitet.

3 HF 6:18
14 LTU-4509-2020
ISHF 6:18
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Examinator for kurser pd forskarniva samt examinator for licentiatuppsatsen utses av
prefekten, efter samrad med d&mnesforetrddare och UL-F, pd delegation frén Rektor.
Beslutsritten kan inte vidaredelegeras.

Examinator som utses for licentiatexamen ska vara anstilld vid universitetet och ha
kompetensnivd motsvarande docent eller professor.

6.7 Programrad

Vid varje institution ska finnas ett eller flera programrdd med uppgift att utveckla
institutionens utbildningsprogram. Samtliga utbildningsprogram ska behandlas i periodiskt
aterkommande programradsmoten.

Programradet utgor en plattform f6r samarbete och dialog mellan olika intressenter inom
programmet for forbéttring av kvaliteten 1 utbildningen. En viktig del ar att studenterna
inom programradets ram far mojlighet att utdva inflytande 6ver och att ta aktiv del 1 att
vidareutveckla utbildningen.

Programraden leds av utbildningsledare program och bestar av studenter, ldrare och 6vrig
personal som &r involverade i det eller de utbildningsprogram som omfattas av
programradets uppdrag. Utbildningsledare program dr sammankallande och ansvarar for
dokumentation och informationsspridning till berérda funktioner inom institutionen och
universitetet i dvrigt betriffande beslut och annat som har behandlats i programradet!.

6.8 Ledningsgrupp

Vid institutionen ska finnas en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingér prefekt och de
ledningspersoner som rapporterar direkt till prefekten, dvs avdelningschefer, huvudansvarig
utbildningsledare och utbildningsledare for utbildning pé forskarniva. Vidare ingér den
administrativa chefen i gruppen.

Studenterna har rétt att ingd i ledningsgruppen med tre studentrepresentanter utsedda av
studentkdrerna. Av studentrepresentanterna ska en vara studerande inom utbildning pa
forskarniva.

Ledningsgruppen har en for medlemmarna 6msesidigt rddgivande funktion med uppgift att
koordinera institutionens verksamhet. Gruppen ska i forsta hand arbeta med strategiska
fridgor inom institutionens verksamhetsomrade. Aven operativa frdgor av mer allmén

16 LTU-2704-2023
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karaktér bor behandlas. Ledningsgruppen utgor ett forum dér varje medlem kan soka stod
och vigledning i sitt arbete. Alla ledamoter forutsdtts aktivt bidra till arbetet i
ledningsgruppen. Beslut fattas inte i ledningsgruppen, utan dessa tas av den person som har
de specifika beslutsbefogenheterna. Prefekten dr sammankallande 1 ledningsgruppen.

7. Verksamhetsstodet

Verksamhetsstodet dr en samlad gemensam organisationsstruktur for stdd till universitetets
utbildning och forskning. Universitetsdirektoren dr chef for verksamhetsstodet och ér direkt
understélld rektor.

Chefen for verksamhetsstddet dr ansvarig for implementering av och informationsspridning
om av rektor fattade beslut.

71 Ansvarsomraden for universitetsdirektoren tillika chefen for
verksamhetsstodet

7.1.1  Overgripande ansvarsomrade

Chefen for verksamhetsstddet har det samlade ledningsansvaret for universitetets
verksamhetsstod. Chefen for verksamhetsstodet dr hogsta foredragande tjansteperson hos
rektor och ansvarar infor rektor i fragor av réttslig, administrativ och ekonomisk natur inom
universitetet, pa sitt som ndrmare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller
rektor beslutar om.

7.1.2 Forfogande Over universitetets medel

Chefen for verksamhetsstodet har réitt att forfoga 6ver universitetets medel. Med forfogande
avses alla beslut om att inga avtal for universitetets rakning, som medfor ekonomiska
forpliktelser och beslut om utbetalningar. Utover detta avses avtal som avser andra typer av
prestationer sdsom uppdragsavtal samt allehanda typer av upphandlingsbeslut och
upphandlingsavtal. Med universitetets medel avses forutom statsmedel, alla 6vriga medel
och andra resurser som forvaltas av myndigheten.

Infor beslut om investeringar och annan resursanvindning ska chefen bedoma att utgifterna
ar motiverade, att de ligger inom ramen for universitetets verksamhet, att medel finns inom
det aktuella projektet samt att lagar, regler, policy, riktlinjer och foreskrifter {foljs.

7.1.3 Kompetensforsorjning

Chefen for verksamhetsstodet ska leda och utveckla verksamhetsstodets strategiska
kompetensforsorjning.

7.1.4  Arbetsmiljo

Chefen for verksamhetsstodet ska planera, leda och f6lja upp arbetsmiljéarbetet inom
verksamhetsstodet. Chefen ska sikerstilla att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med
medarbetare, skyddsombud och studerandeskyddsombud. Chefen ansvarar for att kartligga
och riskbedoma arbetsmiljoaspekter inom verksamhetsstodet, dtgarda de brister som
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framkommit och uppritta en handlingsplan for de dtgidrder som inte kan vidtas omedelbart.
Chefen ska vidare kontrollera att de atgiarder som behdver vidtas genomfors. Chefen
ansvarar dven for rehabilitering av medarbetare inom verksamhetsstodet.

Chefen for verksamhetsstddet har ett samordningsansvar for arbetsmiljoarbetet 1 de fall
universitetet delar arbetsstdllet med andra arbetsgivare. Vidareférdelning och returnering av
arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig.

7.1.5 Lika varde

Chefen for verksamhetsstodet svarar for ett aktivt arbete for att frimja likabehandling inom
verksamhetsstodet.

7.1.6 Samverkan

Chefen for verksamhetsstodet ar ansvarig for tillimpning av det lokala kollektivavtalet
Samverkan for utveckling (samverkansavtalet) inom verksamhetsstddet. Samverkansavtalet
(se avsnitt 9) omfattar lokal samverkansgrupp, arbetsplatstraffar samt medarbetar- och
l6nesamtal.

7.1.7 Miljoledning

Chefen for verksamhetsstodet svarar infor rektor for hur miljéarbeten bedrivs pa
universitetet och avrapporterar miljéledningssystemets utveckling och status till rektor.

7.1.8 Sakerhetsansvar

Chefen for verksamhetsstodet har ett 6vergripande ansvar for sdkerhetsarbetet vid
universitetet och har ett dvergripande ansvar for universitetets informationssdkerhetsarbete.

7.1.9 Exportkontroll

Chefen for verksamhetsstodet ska — i enlighet med rektorsbeslut, ”Riktlinjer for
exportkontroll” (LTU-2898-2021), ha d6verinseende dver exportkontrollrutinerna vid
universitet, hélla rektor informerad om exportkontrollsituationen vid universitetet och
svarar for att universitetet har en &ndamélsenlig organisation for information och stod i
exportkontrollfragor.

7.1.10 Behandling av personuppgifter

Chefen for verksamhetsstddet har 6vergripande ansvar for behandling av personuppgifter
inom verksamhetsstodet.

7.1.11 Informationshantering och arkivansvar

Chefen for verksamhetsstddet dr ansvarig for framtagande av policy och riktlinjer géllande
universitetets informationshantering. Chefen for verksamhetsstodet dr ansvarig for att
verksamhetsstodets handlingar registreras, gallras och 6verldmnas till Arkiv och registratur.
Chefen for verksamhetsstodet ska verka for god dokument- och arkivvard. Chefen for
verksamhetsstodet ska sdkerstdlla att de anstillda hanterar emottagna eller uppréttade
handlingar i enlighet med géillande regelverk.
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7.1.12 Foretrada arbetsgivaren vid lokal och central forhandling

Rektor vidaredelegerar rétten att foretrdda arbetsgivaren vid lokal och central forhandling
till chefen for verksamhetsstodet.

7.2  Rektors delegation av beslutsbefogenheter till chefen for
verksamhetsstodet

Rektors delegation till chefen for verksamhetsstodet innefattar befogenheter svarande mot ett
totalansvar for verksamhetsstodet, innefattande ansvar for arbetsmiljoatgirder.

Chefen for verksamhetsstodet har de beslutsbefogenheter som framgér av denna
delegationsordning.

Chefen for verksamhetsstodet ska i fragor av principiell natur samrada med rektor innan
beslut fattas. Ett sddant samrad ska dokumenteras.

Beslutsfattandet ska ske 1 sddan form som anges 1 avsnittet Handldggning av drenden i detta
dokument (avsnitt 10).

Rektor delegerar till chefen for verksamhetsstddet att besluta i atgérder i alla 16pande
drenden inom verksamhetsstodets ansvarsomrade.
Rektor delegerar vidare till chefen for verksamhetsstodet att besluta om:

7.2.1 Allmanna arenden

¢ |Opande drenden inom verksamhetsstddets verksamhetsomrade
e arbetsmiljoatgirder som kriaver investeringar
e rutiner fOr universitetets sikerhetsarbete

7.2.2 Organisation
e verksamhetsstodets inre struktur

7.2.3 Investeringar och annan resursanvandning

e Dbestillningar och slutattest 6verstigande 500 tkr.

e leasing eller andra avtal som binder resurser for langre tid

e ingédende av nya hyresavtal och hyresavtal avseende lokaler i alla drenden som inte
sarskilt ska avgdras av rektor samt 1 ovrigt 1 lokalfragor som é&r av principiell natur

e mottagande av donationer

e atgird avseende underhall av utrustning

e slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska hiandelser och inbetalningar inom
verksamhetsstodet 6verstigande 300 tkr

7.2.4 Personal

e anstéllningar inom verksamhetsstodet
e disponering av arbetstid, IT-resurser och dvriga resurser
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e [6n inom faststéllda ramar for arvodes- och timanstillda inom verksamhetsstodet

e 16n vid anstillning inom verksamhetsstodet efter beredning av HR-specialist

e semester och annan ledighet, tjinsteresor samt bisysslor for chefer inom verk-
samhetsstodet

7.2.5 Fragor om allmanna handlingar

e att efter sekretessprovning, inte 1dmna ut allmin handling, vilken inkommit till eller
uppréttats inom universitetet

e att inte ldmna ut handlingar som betecknas som arbetsmaterial

e gallringsframstdllan

7.3 Stallforetradande chef for verksamhetsstodet

Stallforetradande for verksamhetsstodet ar stillforetradare nir chefen for verksamhetsstodet
ar forhindrad att fatta beslut 1 drende som inte kan ansta eller annars ar forhindrad att
foretrada universitetet.

7.4  Sakerhetsskyddschef

Universitetet har en sdkerhetsskyddschef, 1 enlighet med Sdkerhetslagen (2018:535).
Sékerhetsskyddschef ar ett uppdrag som faststdlls av rektor pa forslag fran
universitetsdirektoren. Sdkerhetsskyddschefen utses av rektor och rapporterar till rektor.
Sakerhetsskyddschefen dr organisatoriskt placerad vid verksamhetsstodet direkt understilld
universitetsdirektoren.

7.5 Avdelningar

Inom verksamhetsstddet organiseras verksamheten i avdelningar. Avdelningarna leds av en
avdelningschef. Rektor beslutar om indelning i avdelningar efter forslag fran chefen for
verksamhetsstodet.

7.6  Ledningsgrupp

Vid verksamhetsstodet ska det finnas en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingar chefen for
verksamhetsstodet och de ledningspersoner som rapporterar direkt till chefen for
verksamhetsstodet, dvs. avdelningschefer.

Ledningsgruppen har en for medlemmarna 6msesidigt rddgivande funktion med uppgift att
koordinera verksamhetsstodets verksamhet. Ledningsgruppen utgor ett forum dér varje
medlem kan s6ka stod och vigledning i sitt eget arbete. Alla ledamoter forutsitts aktivt
bidra till arbetet i ledningsgruppen. Beslut fattas inte 1 ledningsgruppen, utan dessa tas av
den person som har de specifika beslutsbefogenheterna. Chefen f6r verksamhetsstodet ar
sammankallande i1 ledningsgruppen.
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7.7  Delegation av firmateckningsratt

Rektors delegation till chefen for verksamhetsstodet avseende rétt att teckna universitetets
firma aterfinns 1 avsnitt 2.3.

7.8  Vidaredelegation

Vidaredelegationer inom verksamhetsstodet framgar av Verksamhetsstddets besluts- och
delegationsordning.

7.8.1 Beslutsbefogenheter
Chefen for verksamhetsstddet forutsitts vidaredelegera beslutsbefogenheter.

Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska tydliggoras att uppdraget ska fullgdras
inom ramen for verksamhetsuppdrag, inom faststillda ekonomiska ramar, enligt géllande
lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma
policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

En vidaredelegation kan begrdnsas och dessutom forenas med samrédsskyldighet med
chefen for verksamhetsstodet respektive avdelningschef. I fragor av principiell natur ska
samrad ske med chefen for verksamhetsstodet innan beslut fattas. Ett sddant samrad ska
dokumenteras.

Beslut om leasing eller andra avtal som binder universitetets resurser langre tid dn ett ar far
inte vidaredelegeras. Hyreskontrakt, licensavtal inom IT-omradet och beslut samt
firmateckningsritt 1 &renden om upphandling av lokala ramavtal omfattas inte av denna
begrinsning.

Chefen for verksamhetsstddet ska upprétta forteckning dver vidaredelegationer som
beslutas utdver vad som framgar av denna beslutsordning samt delge rektor denna. Beslut
om vidaredelegation ska diarieforas (med koppling till dnr f6r denna delegationsordning)
och information ska finnas tillgdnglig via intranét.

7.8.2 Ratt att bestalla och slutattestera

Ratt att bestélla utifran befintliga avtal och slutattestera infor utbetalningar upp till 300 tkr
far delegeras till direkt understilld avdelningschef.

8. Studentinflytande vid Lulea tekniska universitet

Studenterna har rétt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation'’.

172 kap. 7§ HL
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Om beslut ska fattas eller beredning genomfdras av en enda person ska informationen
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller
slutférandet av beredningen'®.

Om beslut fattas av en grupp av personer har studenterna rétt att vara representerade med
minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter far dock vara farre om det finns sérskilda
skil med hénsyn till det totala antalet ledaméter i gruppen'®.

Universitetet har upprittat en 6verenskommelse med studentkarerna for att sdkra student-
inflytandet vid Lule4 tekniska universitet.?’,

9. Samverkan

9.1 Samverkansavtal

Lulea tekniska universitet har slutit ett lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling
med de fackliga huvudorganisationerna SACO-S, OFR/S och SEKO. Den rittsliga grunden
for detta avtal foljer av Lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) och
Arbetsmiljolagen (1977:1160) (AML).

Avtalet reglerar hur arbetsgivare, medarbetare och arbetstagarorganisationerna ges
mojlighet att bidra till utveckling av verksamheten. Avtalet omfattar dven, pa en
overgripande niva, omraden hilsa, arbetsmiljo, likabehandling och medbestdmmande.

Parternas intention med avtalet &r att frdgor i forsta hand ska 16sas pa den lokala
arbetsplatsen. Arbetsgivaren beslutar efter samverkan med arbetstagarorganisationerna.
Parterna ska stréva efter att hitta konstruktiva 16sningar sé att samsyn kan nas.

9.2  Central samverkansgrupp

I den centrala samverkansgruppen behandlas universitetsovergripande fragor och fragor
som berdr flera verksamheter. I den centrala samverkansgruppen behandlas dven fragor
som kommer fran en lokal samverkansgrupp.

9.3 Lokal samverkansgrupp

I de lokala samverkansgrupperna behandlas fragor som rdr verksamhet och utveckling for
respektive institution och verksamhetsstodet.

182 kap. 14 § HL
192 kap 14 § HL
20 LTU-1757-2020
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9.4  Arbetsmiljokommittén

I arbetsmiljokommittén behandlas fragor som ror foretagshilsovard, handlingsplaner for
arbetsmiljoarbetet, planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation samt upplysning och utbildning som ror arbetsmiljon.

10. Handlaggning av arenden

10.1 Beredning av arenden

Arenden ska beredas innan beslut fattas. Chefen for verksamhetsstodet ir hogsta fore-
dragande/beredande tjansteperson hos rektor samt universitetsstyrelse och fordelar
berednings- och foredragningsuppgifter inom verksamhetsstodet. Avdelningschef inom
verksamhetsstodet ansvarar for beredningen inom sitt ansvarsomride och dr hogsta
foredragande i d&renden inom avdelningen.

For att sdkra kvalitet 1 beredningsprocessen och efterlevnad av géllande regler och riktlinjer
rekommenderas att medarbetare inom verksamhetsstodet dr beredande och foredragande
infor beslutsfattare pa alla beslutsnivaer.

10.2 Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning®! Arenden far dock avgoras utan foredragning om
beslutet inte kan skjutas upp. Beslut 1 vardagliga 16pande drenden, arbetsledningsbeslut och
beslut av masskaraktar far fattas utan foredragning.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsréttsliga krav som stélls pd drendets
beredning. Med féredragning avses att den som har ansvarat for drendets beredning och
framtagande av ett skriftligt forslag till beslut presenterar detta genom redovisning for den
person eller de personer som ska fatta beslutet.

For varje beslut i ett drende ska upprittas en handling som visar??:
e dagen for beslutet

e beslutets innehall

e vem som fattat beslutet

e vem som varit foredragande

e vem som har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta i avgdérandet
10.2.1 Jav

For samtliga tjanstepersoner samt ledamoter 1 universitetsstyrelsen, namnder och ovriga
beslutande och beredande organ inom Luled tekniska universitet géller de bestimmelser om
jav som anges 1 16—18 § forvaltningslagen (2017:900). Reglerna om jav giller dven for all
arendehantering inom Lulea tekniska universitet.

2120 § Myndighetsforordningen (MF)
271 § MF
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