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Regler för utdelning av priser för förnämlig insats till gagn för utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå 
 
1. Priserna delas ut för insatser som främjar god utbildning, god lärandemiljö och ökad 

kvalitet i lärandet.  
   
2. Upp till två priser delas ut varje år. Flera personer kan dela på ett och samma pris. Ett pris 

motsvarar två basbelopp och betalas ut för kostnader för personens kompetensutveckling i 
tjänsten vid Luleå tekniska universitet. 

 
3. Samma pristagare kan inte utses mer frekvent än vart åttonde år. 

4. Nomineringar kan göras av universitetets studenter och personal. Nominering görs i 
webbformulär enligt anvisning i samband med utlysningen på universitetets hemsida.   
 

5. Nomineringsbara är lärare med anställning vid Luleå tekniska universitet.  
 

6. Nomineringar sparas i en nomineringspool, och pristagare kan utses från den.  
 
7. En bedömargrupp bereder ärendet och lämnar förslag på pristagare till rektor.  
 
 Bedömargruppen består av: 
 – två representanter som studentkårerna gemensamt utser 
 – representant från Högskolepedagogiskt centrum 
 – vicerektor för utbildning och kvalitet 
 – handläggare från Utbildnings- och forskningsplanering 
 
8. Slutsammanträdet med bedömargruppen protokollförs. Av slutprotokollet ska framgå 

vilka personer som föreslås som pristagare samt en kort motivering till förslagen. 
 
9. Pristagarna utses av rektor. Rektor/den rektor utser meddelar pristagarna.  
 
10. Priserna delas ut under akademiska högtidsveckan. 
 
11.  Priserna utbetalas från Rektors förfogande (kst 805). Basbeloppet avrundas till närmsta 

femtusental. 
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