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1. Organisation inom Verksamhetsstodet

Verksamhetsstodet dr en samlad gemensam organisationsstruktur for stdd till universitetets
undervisning, forskning och samverkan.

1.1 Chefen for verksamhetsstodet

Chefen for VSS har det samlade ledningsansvaret for universitetets verksamhetsstod pé
uppdrag fran rektor.

Chefen for VSS ér hogste foredragande tjdnsteman hos rektor och ansvarar infor rektor 1
fragor av rittslig, administrativ och ekonomisk natur inom universitetet, pa sdtt som nir-
mare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller rektor beslutar om.

Chefen for VSS ir behorig att teckna universitetets firma pd delegation fran rektor och
innehar ddrigenom dven den samlade firmateckningsritten for de universitetsgemensamma
funktionerna.

1.1.1  Ovriga funktioner direkt understallda chefen fér verksamhetsstédet

Universitetets dataskyddsombud
Dataskyddsombudet har sitt arbetsstélle vid avdelningen for Planering och ekonomi.

Universitetets sakerhetsfunktion

Rektor beslutar om universitetets sdkerhetsorganisation. Chefen for verksamhetsstddet har ett
frén rektor delegerat 6vergripande och samlat chefsansvar for sdkerhetsfrdgorna vid
universitetet.

Séakerhetschef

Sékerhetschefen dr en funktion som dr direkt understélld och rapporterar till
universitetsdirektoren. Sdkerhetschefen ska leda det strategiska arbetet med sidkerhetsfragor pa
universitetsovergripande nivd och ansvarar for att samordna universitetets sdkerhetsgrupp och
sdkerhetsfunktionsgrupp.

Siakerhetsomradesansvariga
Universitetets har fyra sdkerhetsomradesansvariga:
e Fysisk sdkerhet for medarbetare och studenter: Avdelningschef Fastighet och service
e Informationssikerhet: Avdelningschef Ekonomi och planering

Personalsékerhet och arbetsmiljo: Avdelningschef HR

IT och cybersédkerhet: Avdelningschef IT
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1.2 Stallforetradande chef for verksamhetsstodet

Det finns en stéllforetradande chef for verksamhetsstddet. Rollen &r ett uppdrag.
Stéllforetrddande chef for verksamhetsstddet trader i chefens for verksamhetsstodet stélle nar
denna dr forhindrad att fatta beslut 1 drende som inte kan ansta eller annars ar forhindrad att
foretrada universitetet.

1.3 Avdelningar

Verksamhetsstodet dr indelat i avdelningar enligt nedan:
Fastighet och service

HR

IT

Kommunikation och samverkan

Planering och ekonomi

Student-, forskar- och utbildningsstod

e Verksamhetsnéra stod
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1.4 Inre organisation inom avdelningarna

Chefen for verksamhetsstddet beslutar om avdelningarnas inre organisation. Varje
avdelning leds av en avdelningschef som har ett 6vergripande ansvar for avdelningens
verksamhet.

Inom en avdelning kan det finnas enheter samt grupper efter sérskilt organisationsbeslut av
chefen for verksamhetsstodet. For en enhet ska en enhetschef utses. For en grupp ska en
gruppchef utses. Gruppchefen rapporterar till enhetschefen och enhetschefen rapporterar till
avdelningschefen.

1.5 Delegation av beslutsbefogenheter

Avdelningscheferna har de beslutsbefogenheter som framgér av denna delegationsordning.

1.6 Ansvar och delegationer for avdelningschefer

1.6.1 Avdelningschefernas ansvar

Samtliga chefer inom verksamhetsstodet ska fullgora sina aligganden och skyldigheter
enligt gillande lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges i universitets-
gemensamma styrande dokument. Avdelningscheferna ansvarar for att kommunicera
géllande regelverk inom sina respektive verksamhetsomraden samt ge stod till
ledningsfunktionerna inom universitetet.

Avdelningscheferna rapporterar till chefen for verksamhetsstodet.
Avdelningscheferna ansvarar for:

e genomfOrande av avdelningens verksamhetsuppdrag inom ramen for tillgingliga
resurser

e att analyser och beredning av drenden till universitetsstyrelse, rektor och ndmnder sker
inom avdelningens ansvarsomraden.

e att verka for hog kvalitet i uppdragen

e att verka for hela universitetets utveckling

e att processorienterat forbéttringsarbete bedrivs

e att medarbetarsamtal, Ionesamtal, I6neséttande samtal och APT sker inom avdelningen

e att leda avdelningens verksamhet samt disponera personal och andra resurser effektivt
och dndamaélsenligt och i enlighet med géllande regelverk.

e attutveckla en stimulerande och kreativ miljo fér medarbetare och studenter

e att planera, leda och f6lja upp arbetsmiljéarbetet inom avdelningen. Chefen ska
sakerstilla att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med medarbetare, skyddsombud/
studerandeskyddsombud. Chefen ansvarar for att kartldgga och riskbedoma
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arbetsmiljoaspekter inom avdelningen, dtgirda de brister som framkommit och upprétta en
handlingsplan for de atgiarder som inte kan vidtas omedelbart. Avdelningschefen ska vidare
kontrollera att de dtgéirder som behdver vidtas genomfors. Chefen ansvar dven for
rehabilitering av medarbetare inom avdelningen.

1.6.2 Generell delegation till alla avdelningschefer
Forutom sérskilda beslutsbefogenheter for respektive avdelning, som framgér av avsnitt 2.1
- 2.8, vidaredelegerar chefen for verksamhetsstodet till avdelningscheferna enligt nedan:

e Beslut om anstillningar inom avdelningen, efter samrad med HR.

e Beslut att tilldela behorighet inom respektive avdelnings forvaltningsobjekt.

e Beslut i arbetsledningsfragor och fragor om éatgérder som berdr ledning av avdelningens
verksamhet.

e Beslut att, med beaktande av géllande upphandlingsregler, teckna bestéllning samt att

utfarda slutattest avseende utbetalningar, interna ekonomiska héndelser och

inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 300 tkr.

Beslut om semester, annan ledighet, 6vertid och forméner enligt avtal samt tjénsteresor.

Beslut om loneutbetalning inom faststillda ramar for arvodes- och timanstillda.

Beslut om 16pande arbetsrutiner inom avdelningen.

Beslut i 16pande drenden inom ansvarsomrédet.

I fragor av principiell natur ska samrad ske med chefen for verksamhetsstodet.

1.7 Vidaredelegation till enhetschefer eller gruppchefer

Samtliga chefer inom verksamhetsstodet ska fullgora sina aligganden och skyldigheter
enligt gillande lagar och forordningar samt i enlighet med vad som anges i universitets-
gemensamma styrande dokument. Enhetscheferna ansvarar for att kommunicera géllande
regelverk inom sina respektive verksamhetsomraden samt att ge stod till
ledningsfunktionerna inom universitetet.

Avdelningscheferna far vidaredelegera sérskilda beslutsbefogenheter samt beslut i &renden
av enhetsspecifik natur till enhetschefer.

Enhetschefen rapporterar till avdelningschefen.

Enhetschef far vidaredelegera sérskilda beslutsbefogenheter samt beslut i1 &renden av
gruppspecifik natur till gruppchef. Gruppchefer rapporterar till enhetschefer. I undantagsfall
kan delegation avseende sdrskilda drendetyper ske till enskild handldggare.

Enhetschefen ansvarar for:

e attanalyser och beredning av drenden sker inom enhetens ansvarsomraden.
o att verka for hog kvalitet 1 uppdragen

e att verka for hela universitetets utveckling

e att processorienterat forbéttringsarbete bedrivs
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att genomfora medarbetarsamtal, 16nesamtal, 16nesattande samtal och APT inom
enheten.

att leda enhetens verksamhet samt disponera personal och andra resurser effektivt och
dndamalsenligt och i enlighet med géllande regelverk.

att utveckla en stimulerande och kreativ milj6é for medarbetare och studenter

att planera, leda och f6lja upp arbetsmiljoarbetet inom enheten. Chefen ska sékerstélla
att arbetsmiljoarbetet sker 1 samverkan med medarbetare, skyddsombud/
studerandeskyddsombud. Chefen ansvarar for att kartlagga och riskbedoma
arbetsmiljoaspekter inom enheten, dtgérda de brister som framkommit och uppritta en
handlingsplan for de atgérder som inte kan vidtas omedelbart. Enhetschefen ska vidare
kontrollera att de atgérder som behover vidtas genomfors. Chefen ansvar dven for
rehabilitering av medarbetare inom enheten.

1.7.1 Generell delegation till enhetschefer
Forutom sidrskilda beslutsbefogenheter for respektive enhetschef vidaredelegerar
avdelningschefen till enhetscheferna enligt nedan:

Beslut att tilldela behorighet inom respektive enhets forvaltningsobjekt.

Beslut om den operativa arbetsledningen av enheten.

Beslut att, med beaktande av géllande upphandlingsregler, teckna bestdllning samt att
utfarda slutattest avseende utbetalningar, interna ekonomiska héndelser och
inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr.

Beslut om semester, annan ledighet, dvertid och formaner enligt avtal samt tjansteresor.
Beslut om loneutbetalning inom faststéllda ramar for arvodes- och timanstillda.

Beslut om Idpande arbetsrutiner inom enheten.

Beslut i 16pande drenden inom ansvarsomrédet.

I frdgor av principiell natur ska samrdd ske med avdelningschefen.
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2. Avdelningar

2.1 Fastighet och service

Avdelningen bestér av tre enheter som leds av enhetschefer:
e Lokalforsorjning,
e Milj6- och sékerhet
e Universitetsservice.

Vid enheten for universitetsservice finns tre grupper, samtliga under ledning av en
gruppchef:

e Produktionsservice

e Lokalservice (Logistik)

e Lokalservice (Lokalvard)

Gruppcheferna handhar arbetslednings- och arbetsmiljofrdgor enligt sirskild delegation fran
avdelningschefen.

2.1.1 Avdelningschefens sarskilda ansvar
Enligt universitetets sdkerhetsorganisation — faststilld av rektor (LTU-2522-2018), har
avdelningschefen ett séarskilt samordningsansvar for sdkerhetsomradet Fysisk sékerhet som
dven innefattar sikerhetsansvar for universitetets studenter.

2.1.2 Avdelningschefens delegationer
Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utdver detta vidaredelegerar chef

for verksamhetsstodet sérskilda beslutsbefogenheter till avdelningschefen for Fastighet och
service enligt nedan:

e Beslut om ingdende av nya hyresavtal avseende forhyrningar och
verksamhetsanpassningar av enklare beskaffenhet eller begransad omfattning.

e Beslut om forlingning av hyreskontrakt avseende befintligt lokalbestédnd efter
omforhandling av hyra.

e Beslut om hyrestilligg i samband med verksamhetsanpassningar.

Beslut om uthyrning av lokaler for tillfalliga arrangemang.

Beslut om uthyrning av lokaler till externa hyresgéster.

Beslut om entreprendrsavtal inom ansvarsomradet.

Beslut om schemaldggning av horsalar och lektionssalar till undervisning.

Beslut om gemensamma motes- och konferensrum.

Beslut om LTU:s fysiska arbetsplats.

Beslut om storre samlad inredningsinvestering kopplad till verksamhetsanpassning.

Beslut om leverantorsavtal for utforande av lokalservicetjdnster inom befintliga ytor.

Beslut om leverantdrsavtal kopplade till Centralverkstaden.

Avdelningschefen har samordningsansvar for arbetsmiljoarbetet i de fall universitetet delar
arbetsstéllet med andra arbetsgivare.
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2.1.3 Avdelningschefens firmateckningsratt

Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar firmateckningsritt enligt nedan:

e Tecknande av avtal om forldngning av hyreskontrakt avseende befintligt lokal-bestand
efter omforhandling av hyra samt avtal om hyrestilldgg i samband med
verksamhetsanpassningar.

e Tecknande av avtal avseende uthyrning av lokaler for tillfélliga arrangemang.

e Tecknande av avtal avseende uthyrning av lokaler till externa hyresgaster.

e Tecknande av entreprendrsavtal inom ansvarsomradet.

2.1.4 Enhetschefernas generella delegation
Enhetschefernas generella delegation framgar av 1.7.1.
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2.2HR

2.2.1 Avdelningschefens sarskilda ansvar

Enligt universitetets sékerhetsorganisation — faststélld av rektor (LTU-2522-2018, har
avdelningschefen ett sdrskilt samordningsansvar for sikerhetsomradet personalsdkerhet och
arbetsmiljo.

2.2.2 Avdelningschefens delegationer

Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utdver detta vidaredelegerar chef for
verksamhetsstodet beslutsbefogenheter till avdelningschefen enligt nedan:

e Beslut om anstéllningsprovning vid omstéllning.

e Beslut om befattningsbendmningar inklusive engelsk bendmning.

e Beslut att utse rekryteringsgrupp vid rekrytering av professorer samt professor med
uppdrag som dmnesforetradare efter forslag fran prefekt.

Beslut om att avbryta rekryteringsprocess.

Beslut om flytterséttning.

Beslut om naturaférméner.

Beslut om l6neavdrag nér arbetstagare uteblir fran arbetsplatsen, avstingning eller
forsittande ur tjanstgoring enligt kollektivavtal.

e Beslut om att undanta arbetstagare fran rétten till flexibel arbetstid.

e Beslut om tjanstledigheter utover kollektivavtal.

e Beslut om lonetilligg och enskilda 6verenskommelser.

Beslut om 16n mellan I6nerevisioner.

Beslut om delpension.

Beslut om ersittning for facklig tid.

Beslut om medel avseende omstrukturering av personalkostnader.

Beslut om utbetalning genom plusgiro, Danske Bank eller ICA-kort.

Beslut om utanordning av loner och lonerelaterade kostnader samt kostnader for
friskvérd och foretagshilsovard.

Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar ritten att foretrdda arbetsgivaren vid lokal och
central forhandling till avdelningschefen eller medarbetare vid avdelningen som
avdelningschefen sétter 1 sitt stélle.

2.2.3 Avdelningschefens firmateckningsratt

Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar firmateckningsritt enligt nedan:
e Riitten att ingd kollektivavtal for universitetets rikning.
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231T

Avdelningen bestér av tre enheter som leds av enhetschefer:
e Infrastruktur och teknisk support,
e Integration och utveckling
e Arkitektur och systemforvaltning.

Ovriga funktioner vid avdelningen:

Vid avdelningen finns under avdelningschefen en befattning som IT-sékerhetschef. Denna
har till uppgift att samordna och utveckla universitetets systematiska IT-sékerhetsarbete, att
bidra till att stdrka och utveckla sékerhetskulturen i organisationen samt att tillsammans med
universitetets sdkerhetschef och informationsansvarig vara en del av universitetets
systematiska sidkerhetsarbete.

2.3.1 Avdelningschefens delegationer
Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utover detta vidaredelegerar chef for
verksamhetsstodet beslutsbefogenheter till avdelningschef for IT enligt nedan:
e Beslut om fordelning av medel inom ramen for budgeten for systemforvaltning, efter
samrdd med chefen for verksamhetsstodet.
e Beslut om prioriteringar av samtliga aktiviteter inom IT-verksamheten pa universitetet.
e Beslut om var inom ramen for universitetet karta 6ver forvaltningsobjekt olika IT-
system ska forvaltas.
e Beslut att teckna licensavtal inom IT-omradet

2.3.2 Avdelningschefens firmateckningsratt

Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar firmateckningsritt till avdelningschefen
enligt nedan:
e Tecknande av IT-avtal

2.3.3 Avdelningschefens beslut att bestalla och att slutattestera

Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar ritten att, med beaktande av géllande
upphandlingsregler, besluta att teckna bestillning, att bestéilla samt att utfirda slutattest for
utbetalningar, interna ekonomiska héndelser och inbetalningar upp till 500 tkr inom IT-
avdelningens verksamhetsomrade.

2.3.4 Enhetschefernas generella delegation
Enhetschefernas generella delegation framgér av 1.7.1
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2.4 Kommunikation och samverkan

Avdelningen bestar av tva enheter som leds av enhetschefer:
e Samverkan och studentrekrytering
o Kommunikation och varuméirke

2.4.1 Avdelningschefens delegationer
Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utdver detta vidaredelegerar chef
for verksamhetsstodet beslutsbefogenheter till avdelningschef for kommunikation och
samverkan enligt nedan:

e Beslut om universitetets grafiska profil och kommunikationsplattform.

e Beslut om marknadsstrategi, medieval och PR, efter samrad med chefen for

verksamhetsstodet.

e Beslut om anvédndning av logotyper och slogans inom hela universitetet.

e Dominnamn samt uppréttande och borttagande av specialsajter.

e Studentrekryteringsmaterial avseende innehall, medieval, budskap och formsprak.

2.4.2 Enhetschefernas generella delegation
Enhetschefernas generella delegation framgar av 1.7.1.

Lulea tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 13(18)

Omréde Dnr
Universitetskansliet LTU-1079-2024
LULE /D\ D Process
' Q atum . . .
[EKNISKA 2024.03-04 1 Ta ut fardriktning (2020-2022)

UNIVERSITET

2.5 Planering och ekonomi

Avdelningen bestar av tre enheter som leds av enhetschefer;

Redovisning och ekonomistyrning
Utbildnings- och forskningsplanering
Universitetskansliet

Ovriga funktioner vid avdelningen:

Universitetets informationssikerhetssamordnare har sin organisatoriska hemvist inom
enheten Universitetskansliet.

Universitetets dataskyddsombud har sin organisatoriska hemvist inom enheten
Universitetskansliet. Denna har en sjdlvstindig roll och &r direkt understélld
Chefen for verksamhetsstodet.

2.5.1 Avdelningschefens delegationer
Enligt universitetets sdkerhetsorganisation — faststélld av rektor (LTU-2522-2018), har
avdelningschefen ett sérskilt samordningsansvar for sdkerhetsomradet Informationssékerhet.

Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utover detta vidaredelegerar chef for
verksamhetsstodet beslutsbefogenheter till avdelningschef for Planering och ekonomi enligt
nedan:

2.5.1.1 Ekonomistyrning

Beslut om avskrivning av fordran med belopp understigande 25 000 kr.

Beslut om godkénnande av utbetalningar till postgiro och bankgiro.

Beslut avseende kontanthantering.

Beslut om godkénnande av momsrekvisitioner och momsdeklarationer.

Beslut om upptagande av 1an i1 Riksgilden.

Beslut om godkédnnande av mottagande av forskningsanslag fran forskningsstodjande
organ m.m.

Beslut om rutiner som ror bolagsforvaltning av LTU Holding.

2.5.1.2 Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

Beslut om urvalstal inom ramen for antagningsprocessen.

Beslut om klassificering av utbildningar och kurser i 6vrigt.

Beslut att faststélla universitetets uppséttning av @mnen pa grundniva och avancerad
niva enligt SCB-kodlista, teknikomraden, inriktningar, specialiseringar m.m.

Beslut om revidering av utbildningsuppdrag.

Beslut om instillande av kurs fore det att antagning dgt rum.

Beslut om formellt innehéll 1 examensbevis och kursbevis.

Beslut om formella krav pa blanketter och andra ansékningshandlingar.

2.5.1.3 Forskning och utbildning pa forskarniva:

Beslut om medgivande, om sidrskilda skil foreligger, att viss doktorsavhandling
respektive licentiatuppsats gors tillgdnglig eller utsénds senare én tre terminsveckor fore

Lulea tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 14(18)

Omréde Dnr
Universitetskansliet LTU-1079-2024
LULE /D\ D Process
' Q atum . . .
[EKNISKA 20240304 1 Ta ut fardriktning (2020-2022)

LJ\JIV.EI{SII.EI' ) ) ) )
disputationen eller licentiatseminarium.

e Beslut om medgivande, om sérskilda skél foreligger, att forldgga disputation eller
licentiatseminarium utanfor terminstid.

2.5.1.4 Universitetskansliet
e Beslut om godkdnnande av forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut.
e Beslut om avbrytande av upphandling.
e Beslut om direktupphandling som 6verstiger direktupphandlingsgréns.
e Beslut att efter sekretessprovning inte ldmna ut allmin handling, vilken inkommit till
eller upprittats inom universitetet.
e Beslut att inte [dmna ut handlingar som betecknas som arbetsmaterial.
e Beslut att publicera dokumenthanteringsplaner.
¢ Beslut om mallar for myndighetsdokument.

2.5.2 Avdelningschefens firmateckningsratt
Chefen for verksamhetsstodet vidaredelegerar firmateckningsritt till avdelningschef for
Planering och ekonomi enligt nedan:

e Tecknande av ramavtal vid upphandling.

e Uppsédgningar av ramavtal.

e Leveransavtal.

e Forldngning av upphandlade avtal.

e Prisjusteringar av upphandlade avtal.

2.5.3 Enhetschefernas delegationer
Enhetschefernas generella delegation framgar av 1.7.1 Utover detta vidaredelegerar

avdelningschef for Ekonomi och planering sdrskilda beslutsbefogenheter till enhetschefer enligt
nedan:

2.5.3.1 Redovisning och ekonomistyrning
Avdelningschef for Ekonomi och planering vidaredelegerar beslutsbefogenheter till enhetschef
for Redovisning och ekonomistyrning enligt nedan:

Ekonomistyrning
e Beslut om avskrivning av fordran med belopp understigande 25 000 kr.
Beslut om godkidnnande av utbetalningar till postgiro och bankgiro.
Beslut avseende kontanthantering.
Beslut om godkdnnande av momsrekvisitioner och momsdeklarationer.
Beslut om upptagande av lan i Riksgélden.
Beslut om godkdnnande av mottagande av forskningsanslag fran forskningsstodjande
organ m.m.
e Beslut om rutiner som ror bolagsférvaltning av LTU Holding.

2.5.3.2 Utbildnings- och forskningsplanering
Avdelningschef for Ekonomi och planering vidaredelegerar beslutsbefogenheter till enhetschef
for Utbildnings- och forskningsplanering enligt nedan:
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

e Beslut om urvalstal inom ramen for antagningsprocessen.

¢ Beslut om klassificering av utbildningar och kurser i1 dvrigt.

o Beslut att faststilla universitetets uppséttning av @mnen pa grundniva och avancerad
niva enligt SCB-kodlista, teknikomraden, inriktningar, specialiseringar m.m.

Beslut om revidering av utbildningsuppdrag.

Beslut om instéllande av kurs fore det att antagning dgt rum.

Beslut om formellt innehall 1 examensbevis och kursbevis.

Beslut om formella krav pé blanketter och andra ansdkningshandlingar.

Forskning och utbildning pa forskarniva
¢ Beslut om medgivande, om sérskilda skal foreligger, att viss doktorsavhandling
respektive licentiatuppsats gors tillgénglig eller utsdnds senare dn tre terminsveckor
fore disputationen eller licentiatseminarium.
¢ Beslut om medgivande, om sérskilda skil foreligger, att forlagga disputation eller
licentiatseminarium utanfor terminstid.

2.5.3.3 Universitetskansliet
Avdelningschef for Ekonomi och planering vidaredelegerar beslutsbefogenheter till enhetschef
for Universitetskansliet enligt nedan:

¢ Beslut om godkidnnande av forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut.

e Beslut om avbrytande av upphandling.

¢ Beslut om direktupphandling som overstiger direktupphandlingsgréins.

e Beslut att efter sekretessprovning inte 1dmna ut allmén handling, vilken inkommit till
eller upprittats inom universitetet.

e Beslut att inte ldmna ut handlingar som betecknas som arbetsmaterial.

e Beslut att publicera dokumenthanteringsplaner.

¢ Beslut om mallar for myndighetsdokument.

2.5.4 Enhetschefens firmateckningsratt
Avdelningschef for Planering och ekonomi vidaredelegerar firmateckningsritt till enhetschef
Universitetskansliet enligt nedan:
e Tecknande av ramavtal vid upphandling.
e Uppsédgningar av ramavtal.
e Leveransavtal.
Forlangning av upphandlade avtal.
Prisjusteringar av upphandlade avtal.

Lulea tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 16(18)

Omréde Dnr
Universitetskansliet LTU-1079-2024
LULE /D\ D Process
' Q atum . . .
[EKNISKA 2024.03-04 1 Ta ut fardriktning (2020-2022)

UNIVERSITET

2.6 Student-, forskar- och utbildningsstod

Avdelningen bestar av sex enheter som leds av enhetschefer:
Studieadministration

Studentservice

Vigledning och hélsa

Universitetsbiblioteket

Hogskolepedagogiskt centrum

Grants office

Vid enheten Biblioteket finns tva grupper, vardera under ledning av en gruppchef enligt nedan:
e Pedagogiskt stod och anvindarsupport
e Forskningsstod, vetenskapliga e-resurser

Gruppcheferna handhar arbetslednings- och arbetsmiljofrdgor enligt sirskild delegation fran
avdelningschefen.

2.6.1 Ovriga funktioner vid avdelningen
Universitetets exportkontrollfunktion har sin organisatoriska hemvist vid enheten for
Pedagogisk utveckling och externfinansiering.

2.6.2 Avdelningschefens delegationer

Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2. Utdver detta vidaredelegerar chef for
verksamhetsstodet beslutsbefogenheter till avdelningschef for Student enligt nedan:

Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

e Beslut om sérskilt pedagogiskt stod vid funktionsnedsittning.

e Beslut om tentamenschema och modulschema.

e Beslut om ersittning for skador orsakade av hogskolestuderande under praktik pa icke-
statliga arbetsplatser.

e Beslut om tilldelning av platser for studerande i hogre arskurs enligt avtal med andra
hogskolor.

e Beslut om antagning till arskurs 1 av programutbildningar.

e Beslut om antagning till hogre arskurs av programutbildningar.

e Beslut om antagning till fristdende kurser.

e Beslut om antagning av utbytesstudenter.

e Beslut om individuell dispens fran nagot eller nagra behorighetsvillkor.

e Beslut om motsvarandebedomning av behorighet.

e Beslut om meritvérdering av utldndska betyg.

e Beslut om studieuppehall.

e Beslut om urvalsgruppers andel av totala antagningsantalet som en komplettering av
bestimmelserna 1 Hogskoleforordningen.

e Beslut om fordelning pa program av platsgarantierna for dem som fullfoljt studier pa
basér.

e Beslut om platsgaranti for collegestuderande.

e Beslut om anstand med studiernas paborjande.
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Beslut om urval av studenter till utbytesprogram enligt faststéllda kriterier.

Beslut om ekonomiskt stod till utbytesstudenter enligt faststallda kriterier.

Beslut om lédsérets indelning.

Beslut om forlaggning av grundliaggande hogskoleutbildning till annan tid dn lasperiod
eller tentamensperiod.

Biblioteksfragor
- Beslut om tekniska villkor vid publicering av officiella rapporter, avhandlingar och
studenters rapporter.

2.6.2 Enhetschefernas delegationer

Enhetschefernas generella delegation framgar av 1.7.1 Utdver detta vidaredelegerar
avdelningschef for Student sérskilda beslutsbefogenheter till enhetschefen for
Universitetsbiblioteket enligt nedan:
e Beslut om tekniska villkor vid publicering av officiella rapporter, avhandlingar och
studenters rapporter.
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2.6 Verksamhetsnara stod
Avdelningen bestér av sju enheter.

e Koordinering och ledningsstod samt Utvecklingskontoret. Bdda enheterna &r direkt
understéllda avdelningschefen.

e Verksamhetsnira stod ETKS, Verksamhetsnira stod HLT, Verksamhetsnira stod
SBN, Verksamhetsnira stod SRT, Verksamhetsnira stod TVM. Enheterna leds av
enhetschefer, 4ven bendmnda administrativa chefer.

2.6.1 Avdelningschefens generella delegation
Avdelningschefens generella delegation framgar av 1.6.2

2.6.2 Enhetschefernas generella delegation
Enhetschefens generella delegation framgar av 1.7.1
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