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Bakgrund

Denna riktlinje beskriver universitetets modell for systematisk utveckling och utvirdering av
utbildningar pi grundniva och avancerad nivd. Modellen har varit 1 bruk sedan 2014 och ir
en viktig aktivitet 1 universitetets kvalitetsledningssystem. Modellens syfte &r att:

e bidra till utveckling av universitetets utbildningar genom att identifiera
forbattringsomraden, dtgirder samt uppfoljning av dessa for att skapa kontinuitet 1
utvecklings- och utvirderingsarbetet

e sdkerstdlla att utbildningar uppfyller de krav som framgar av externa och interna
styrdokument; hogskolelag, hogskoleforordning, policy, riktlinjer och arbetsrutiner.

e sdkerstdlla att utvecklingsarbete sker i enlighet med intentionerna i1 universitetets
vision, Pedagogiska idé LTU och CDIO.

Fakultetsnimnderna ansvarar for att utveckling och utvirdering av utbildningar pa grundniva
och avancerad niva genomfors enligt denna modell. Modellen ir anpassad for att kunna inga
som en del 1 universitetets 6vergripande planerings- och uppfdljningsprocesser.

Modellens komponenter

Modellen for utveckling och utvérdering av utbildning omfattar fyra komponenter:
kvantitativa data, sjdlvvardering, aterforingsdialog och extern granskning. Komponenterna
beskrivs nedan.

Kvantitativa data

Komponenten kvantitativa data har till syfte att utvirdera och analysera utbildningens
attraktivitet, studenternas prestationsgrad samt studenternas ndjdhet med utbildningen.
Exempel pa indikatorer som utvdrderas i modellen &r soktryck, genomstromning,
kvarvarandegrad och studenternas rekommendationsvilja dir data hdmtas fran LTU:s
overgripande uppfoljningsstatistik och enkiten N6jd studentindex. Avsikten med dessa
kvantitativa data r att sdvil fakultetsndmnder som institutioner ska kunna anvinda
informationen som underlag for kommande utvecklingsarbete och som ett underlag for
beslut om extern granskning.

Sjalvvirdering

Sjalvvirdering sker pd programniva samt for huvudomraden utan program i enlighet med
fakultetsndmndernas faststéllda mall. Syftet med sjdlvvérderingen &r att 6ka kunskapen hos
lararkollegiet, institutionsledning, fakultetsndmnderna och rektor om utbildningarnas
utvecklingsbehov for att lampliga atgérder ska kunna vidtas och foljas upp. Eftersom
sjalvvirderingen ska bidra till att utveckla utbildningen bér den huvudsakligen genomforas
av lararkollegiet under ledning av ansvarig utbildningsledare program (UL-P).

Sjalvvérderingsmallen omfattar bland annat fragor som rér maluppfyllelse, analys av
programdata och utvecklingsaktiviteter. Mallen ger utrymme for att beskriva och virdera
utbildningen och dess utmaningar. Slutligen kan sjélvvarderingsmallen innehalla fragor
inom fokusomraden som fakultetsnimnderna sirskilt vill studera ndrmare. Valda
fokusomraden varierar darfor mellan sjélvvirderingstillféllena.
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Aterforingsdialog

Fakultetsndmndernas utbildningsutskott ansvarar for att genomfora aterforingsdialoger med
UL-P och HUL, som en del i beddmningen av utbildningarnas sjdlvvéarderingar.
Aterforingsdialoger sker innan fakultetsnimnderna tar slutligt beslut om eventuella
atgirder. Under dialogen diskuteras utbildningsutskottets initiala beddmning, fragor och
forslag pé eventuella dtgirder och utbildningsledarnas syn pa dessa inhdmtas. HUL bidrar
med sin kunskap om utbildningens forutséttningar och utmaningar kopplat till institutionens
pagaende och planerade satsningar.

Extern granskning

Syftet med den externa granskningen av utbildningar ar att dessa skall driva pa kvalitets-
arbetet genom nya perspektiv och nationella och internationella jamforelser fran
expertkompetens inom valt granskningsomrade. Respektive fakultetsndmnd skall besluta
om extern granskning av utbildningar efter genomford sjélvvarderingsomgang samt om
behov finns kopplat till kvantdata. Val av utbildningar for extern granskning sker genom en
samlad bedomning som i huvudsak baseras pd resultatet fran sjélvvérderingen och analysen
av kvantitativa data, men dven andra faktorer kan végas in.

Processen for utvardering av utbildning

Utveckling och utvirdering av utbildningar genomfors i en tredrig cykel. Under cykelns
forsta ar genomfors komponenterna kvantitativa data, sjdlvvéardering och aterforingsdialog.
Efterfoljande tva ar genomfors komponenterna kvantitativa data och extern granskning.
Under dessa tva ar genomfors dven uppfoljning av de atgarder som faststillts under cykelns
forsta dr. Varje &r sammanstélls analyser, beddmningar och beslut om atgérder i en rapport
som faststélls av fakultetsndmnderna. Rapporten delges rektor och HUL. Rapporterna och
resultat av externa granskningar ska utgora underlag till utbildningarnas och
institutionernas verksamhetsplaner om inte aterrapportering med separat handlingsplan
beslutats av fakultetsndmnderna.

En mer detaljerad processbeskrivning beskrivs 1 Arbetsrutin for utvardering av utbildning
och Arbetsrutin for extern granskning av utbildning. Dessa arbetsrutiner faststélls av
fakultetsndmnderna.

Utvardering av modellen

Fakultetsndmnden utvirderar modellens vergripande utformning infor varje nytt
sjalvvirderingsar samt foreslar rektor beslut om eventuella revideringar. Infor varje nytt
sjalvvarderingsar (utviarderingscykelns forsta ar) sker ocksa en dversyn och eventuell
revidering av arbetsrutiner och mall for sjalvvérdering.
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