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1. Inledning

Vid Luled tekniska universitet ska ansvarstorhillanden, roller, beslutsmandat och befogenheter
vara tydliga och transparenta. Denna arbetsordning syftar till att klargéra hur universitetets
verksamhet organiseras, styrs samt hur och av vem beslut fattas.

Arbetsordningen ir ett samlat dokument som 1 huvudsak grundar sig pa Myndighets-
torordningen (MF), Hogskolelagen (HL), hogskoleférordningen (HF) samt universitets-
styrelsens beslut. 2,4,5, 9-18 samt 22-24 {§ MF ska inte tillimpas pa universitet och hogskolor
(1 kap 5 § HF). Detta eftersom universitet och hogskolor utgor sirskilda former av styrelse-
myndigheter. De uppgifter som ankommer pa styrelsen respektive rektor regleras 1 HF.

2. Universitetsstyrelsen

2.1 Universitetsstyrelsens ansvar och uppgifter

Universitetsstyrelsen dr Lulea tekniska universitets hogsta beslutande organ.

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rittvisande sitt samt att
universitetet hushallar vil med statens medel. Universitetsstyrelsen har inseende 6ver
universitetets alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.

Universitetsstyrelsen intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat och av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning samt limnar en
beddmning av huruvida intern styrning och kontroll ir betryggande.

2.2 Universitetsstyrelsens beslutsbefogenheter

Universitetsstyrelsen beslutar sjilv, det vill siga utan rdtt att delegera beslutanderditten,
1 drenden enligt p. 1 —5 och p. 7 — 11 nedan (2 kap 2 § HF):

1 1 viktigare frigor om verksamhetens overgripande inriktning och hogskolans organisa-
tion,
2 om arsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar 1

ovrigt samt sikerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande sitt,

3 om dtgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och revisionsrap-
porter,
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4 om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och dtgirder med anledning av in-
ternrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisions- for-
ordningen (2006:1228),
1 viktigare frigor om den interna resurstordelningen och uppfoljningen av denna,
1 fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte har inrit-
tats en personalansvarsnimnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnimnd inte ska
besluta enligt 4 kap 16 §,
om den antagningsordning som anges 1 6 kap. 3 § andra stycket HF,
om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisa-
tion, delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna 1 &vrigt for
verksamheten, om inte annat ir foreskrivet i lag eller férordning,
9 om en anstillningsordning,
10 om viktigare foreskrifter 1 Ovrigt, och
11 1 Ovriga frigor som ir av principiell vikt.

Styrelsen beslutar ocksd om forslag pa rektor, utser rektors stillforetridare och beslutar om
inrdttande av en personalansvarsnamnd (2 kap. 8, 10 och 15 §§ HF).

Andra frigor in de som avses 1 2 kap 2 § HF ska avgoras av rektor, om inte annat ir foreskrivet
1 lag eller forordning, eller styrelsen har beslutat nagot annat (2 kap. 3 § HF).

2.3 Universitetsstyrelsens sammansattning

Lirare och studenter har ritt att utse ledamoter till styrelsen. Ordférande och 6vriga ledaméter
utses av regeringen (2 kap 7a och 7b §§ HF). Styrelsen ir kollektivt ansvarig for den totala
verksamheten infor regeringen.

3. Universitetsgemensamma beslutande organ

3.2 Personalansvarsnamnden

Universitetsstyrelsen har, med stdd av 2 kap 2 § HF, inrittat en personalansvarsnimnd for att
prova drenden som ror skiljande frin anstillning pa grund av personliga forhallanden,
disciplinansvar, dtalsanmilan samt 1 friga om avstingning eller ldkarundersokning.

[ fraga om professorer provas dock fragor som avses 1 34 § lagen (1994:260) om offentlig
anstillning samt 15 § i lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning av Statens ansvarsnimnd (4
kap 16 § HF).
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Personalansvarsnimnden fattar beslut rorande:

e skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhillanden
disciplinansvar

dtalsanmilan

avstingning

likarundersokning

3.3 Disciplinnamnd

Vid Luled tekniska universitet finns en disciplinnimnd for vidtagande av disciplinira atgirder
mot studenter 1 enlighet med 10 kap 3 § HF.

4. Internrevision

Vid Luled tekniska universitetet ska, enligt Internrevisionsforordningen (2006:1228), finnas
internrevision. Internrevisionen ir en fristiende funktion direkt under universitetsstyrelsen
som arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till, styrelsen.

Internrevisionen leds av en chef som ir anstilld vid universitet som rapporterar direkt till
universitetsstyrelsen och som ar administrativ placerad under rektor. Organisation for
internrevisionen Air faststilld av universitetsstyrelsen.

4.1 Internrevisionens uppgifter

Internrevisionen 4r ett av universitetsstyrelsens instrument for att utvardera eftektiviteten,
andamalsenligheten och sikerheten 1 den interna styrningen och kontrollen av universitetet.

Internrevisionens overgripande uppgift ar att limna forslag till forbittringar av universitetets
interna styrning och kontroll. Denna uppgift fullgors dels genom granskningar och dels
genom rdd och stdd, frimst till universitetsstyrelsen och rektor.

Internrevisionen granskar sjalvstindigt om den interna styrningen och kontrollen ir utformad
sd att universitetet med en rimlig sikerhet

uppndr en effektiv verksamhet

efterlever lagar, forordningar och andra regler

limnar en tillforlitlig redovisning och rittvisande rapportering av verksamheten, samt

hushillar val med statens medel

Granskningarna ska baseras pa en analys av verksamhetens risker. Riskanalysen ska omfatta
bade de risker som internrevisionen sjilv har identifierat och de risker som ingdr 1 univer-
sitetsledningens riskanalys.
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4.2 Revisionsutskott

Universitetsstyrelsen har beslutat om att inritta ett revisionsutskott med syfte att bereda
internrevisionsiarenden infor styrelsebeslut. Revisionsutskottet ir universitetsstyrelsens
beredande organ 1 frigor som ror internrevision. Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter.

Revisionsutskottet bestar av tre ledamoter vilka utgors av tvd externa ledaméter fran
universitetsstyrelsen, varav en utses till utskottets ordférande, samt studerandeledamot frin
styrelsen. Styrelsen beslutar om vilka ledaméter som ska ingd 1 revisionsutskottet.
Mandatperioden for utskottets ledamoter foljer respektive representants mandattid 1
universitetsstyrelsen. Internrevisionschefen ir sekreterare 1 utskottet. Vid behov kan sakkunnig
tjAnsteman fran universitetet adjungeras.

5. Rektor

Vid universitetets ska det finnas en rektor. Vid tillimpning av MF ska det med myndighetschef
torstas rektor (1 kap. 5 § HF) Rektor dr ledamot av universitetsstyrelsen.

5.1 Rektors ansvar och uppgifter

Rektor leder verksamheten vid universitetet nirmast under universitetsstyrelsen. Rektor
ansvarar for den l6pande verksamheten vid universitetet. Rektor ska halla universitetsstyrelsen
informerad om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och direfter verkstilla
dessa beslut (13 § MF) Rektor har ansvar for att f6lja upp universitetets samlade verksamhet.

Rektor svarar for universitetets arbetsgivarpolitik (8 § MF) genom att:
e isamverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken,
e se till att de anstillda ir vil fortrogna med malen for verksamheten,
e skapa goda arbetstorhillanden och ta tillvara och utveckla de anstilldas kompetens och
erfarenhet.

5.2 Rektors beslutsbefogenheter

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut 1 alla drenden och frigor som inte ska avgdras av
universitetsstyrelsen sjilv eller av annan enligt sirskilda foreskrifter 1 lag och forordning eller
om universitetsstyrelsen har beslutat om annat (2 kap 3 § HF).

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till prefekt och chefen for verksamhetsstodet ska vara
skriftlig.
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Beslut 1 alla frigor som inte finns redovisade 1 denna ordning fattas av rektor.

5.3 Rektors beslut

Rektor beslutar sjalv i foljande arenden:

5.3.1 Ledning

om nidrmare utformning av universitets ledning, hur uppgifter och befogenheter fordelas
mellan befattningshavare samt om regler for beredningsarbetet inom universitetet

om bemanning av uppdrag 1 enlighet med organisationsbeslut fattade av styrelse och rektor
om regler for val av lirare till universitetsstyrelse och fakultetsnamnder

om policies, riktlinjer, regler, foreskrifter och andra ramverk for universitetets operativa
verksamhet

om bisysslor for prefekter och chefen for verksamhetsstod

om att anlita anstillds foretag eller foretag som en anstilld har verksamhetsinflytande 1
om att anlita fOretag som drivs av anhorig till anstilld vid universitetet, da risk for jav
toreligger

om utseende av huvudansvarig utbildningsledare

om l6netilligg for ledningsuppdrag

5.3.2 Anstallningar

om anstillning av professor av alla kategorier och bitridande professor samt eventuell
antagning av docent. Beslut om anstillning av professor fdr inte delegeras. (4 kap 13 § HF)
om kallelse till anstillning som professor. Beslutet fir inte delegeras. (4 kap 7 § HF)

om l6n for samtliga anstillda pa chefsloneplanen

5.3.3 Utbildning och forskning

att en doktorand inte lingre ska ha ritt till handledning och andra resurser for utbildningen,
om doktoranden 1 vasentlig utstrickning dsidositter sina ataganden (6 kap 30 HF). Beslutet
far inte delegeras.

att efter ansokan av doktorand ge en doktorand tillbaka sin ritt till handledning och Gvriga
resurser (6 kap 31 § HF). Beslutet far inte delegeras.

om dispens att anta doktorand med forsdrjning via stipendium

om inrittande och avveckling av forskningsimnen och forskarutbildningsimnen

om inrittande och avveckling av huvudomraden och utbildningsprogram

om faststillande av dmnesomraden inom vilka anstillning far ske

om faststillande av dmne samt nirmare beskrivning/anstillningsprofil avseende dmnet for
anstillning som professor
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e om faststillande av universitetets programutbud inklusive planeringstal

beslut om faststillande av universitets kursutbud inklusive planeringstal
e beslut om faststillande av principer for Sverregistrering och totala antagningstal f6r program

och kurs

e Dbeslut om faststillande av riktlinjer for handliggning av tillgodoriknandeirenden och
examensirenden

5.3.4 Ekonomi

e om ingdende av nya hyreskontrakt som innebir en betydande utvidgning av universitetets
lokalbestind samt 1 6vrigt 1 lokalfrigor av principiell natur

e om bestillning och slutattest 1 vrigt for upphandlingar som 6verstiger 500 tkr.

e om tilldelning av foretagskort med Luled tekniska universitet som betalningsansvarig

e om att universitetet ska ta emot och forvalta donation

5.4 Vidaredelegation

Rektor fir delegera sina uppgifter, om inte annat ir sarskilt foreskrivet (2 kap 13 § HF).
Rektors vidaredelegationer framgar av "Rektors besluts- och delegationsordning for Luled
tekniska universitet”.

5.5 Rektors stallforetradare

Rektors stillforetridare ir tjanstgorande rektor, om rektor ir forhindrad att fatta beslut 1 drende
som inte kan anstd eller om rektor eljest dr forhindrad att foretrida universitetet. Rektors
stallforetradare ersitter 1 Ovrigt rektor 1 den utstrickning som rektor bestimmer.

5.6 Utseende av rektor och stallforetradande rektor

Rektor utses av regeringen efter forslag frin universitetsstyrelsen. Innan styrelsen limnar sitt
torslag ska den hora lirarna, 6vriga anstillda och studenterna pa det sitt som styrelsen har
bestamt. Styrelsen ska for regeringen redovisa hur jimstilldhetsaspekten har beaktats (2 kap. 8 §
HF).

Rektors stallforetradare utses av universitetsstyrelsen (2 kap 10 § HF).

6. Firmateckning

Med firmateckningsritt avses ritten att sluta avtal och att 1 6vrigt géra bindande utfistelser for
universitetets rikning.

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 10(14)

Ansvarig enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2023-09-06 LTU-1931-2023
LULEA Handliggare Process
TEKNISKA Alf Grafstrom 11.1 Myndighet och organisation

UNIVERSITET

Rektor dr behorig firmatecknare for Luled tekniska universitet. Rektors vidaredelegationer av
firmateckningsritten framgar av "Rektors besluts- och delegationsordning vid Luled tekniska
universitet”.

7. Fakultetsnamnder

Universitetsstyrelsen har beslutat att det 1 styrningsprocessen for utbildning och forsk-
ning ska finns tvd fakultetsnimnder. En nimnd for omradet teknisk utbildning och
forskning, benimnd tekniska fakultetsnimnden, och en nimnd f6r omradet utbildning
och forskning inom sambhillsvetenskap, hilsovetenskap, konst, utbildningsvetenskap,
humaniora samt konstnirligt utvecklingsarbete, benamnd filosofiska fakultetsnimnden.

[ fakultetsndimnderna ingdr lirare, studenter och externa representanter.

7.1 Fakultetsnamndernas uppgifter

Fakultetsnimnderna arbetar pd uppdrag av, och rapporterar, till rektor. Nimndernas
uppgifter utgdrs av strategisk planering, uppfoljning och utvirdering av utbildning pa
grundnivd, avancerad nivd och forskarniva samt forskning avseende inriktnings-,
kvalitets-, dimensionerings - och eftektivitetsfrigor inom respektive ansvarsomrade.
Nimnderna bidrar vidare med beslutsunderlag 1 utbildnings- och forskningsfragor av
strategisk natur. Den nirmare utformningen av nimndernas uppdrag samt nimndernas
uppgifter 1 ovrigt beslutas av rektor.

Fakultetsnimnderna ar forslagsstillande till rektor 1 utbildnings- och forskningstragor av
strategisk natur.

Infor varje planeringsperiod faststiller rektor verksamhetsuppdrag for respektive nimnd.

Fakultetsnimnderna limnar gemensamt forslag till rektor om lararrepresentanter 1
anstillningsnamnderna.

En fakultetsnimnd kan tillsatta utskott inom sitt ansvarsomride for olika omriden inom
uppdraget.

8. Fakultetskollegier

Universitetsstyrelsen har beslutat att det vid universitetet ska finns tva fakultets-
kollegier, ett filosofiskt och ett tekniskt. Alla lararkategorier ingdr 1 kollegierna.
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8.1 Fakultetskollegiernas uppgifter

Fakultetskollegierna ska utse valberedningar och utgora valforsamlingar infor val av
lirarledamoter 1 universitetsstyrelse och fakultetsnimnder. Vidare dr det kollegiernas
uppgift att efter samrdd med rektor utse hedersdoktorer.

Ordforande/vice ordférande 1 kollegiet benimns dekanus/prodekanus. Vid akade-
miska hogtider ansvarar dekanus/prodekanus for promotion.

9. Anstallningsnamnder

Universitetsstyrelsen har beslutat att det for beredning av drenden som ror anstillning av
lirare med vetenskaplig eller konstnirlig kompetens och 6vriga kompetens-prévningar
av ldrare ska finnas anstillningsnimnder.

Anstillningsnamnderna ska vara sammansatta av lirare och studentrepresentanter.
Rektor beslutar om antalet nimnder och niarmare sammansittning av nimnderna.
Lirarna 1 anstillningsnamnder tillsitts av rektor efter forslag av fakultetsnamnderna.

Till anstillningsnamnderna knyts sakkunniga och institutionsrepresentant for respektive
drende. Dessa deltar inte 1 beslutsfattandet. Anstillningsnamnderna ir forslagsstillande
till rektor.

10. Institutioner

Institutionen ir bas- och resultatenhet inom Lulea tekniska universitet dir kirnverksamheten —
utbildning och forskning bedrivs. Institutionerna ir fem till antalet. Institutionsindelningen har
beslutats av universitetsstyrelsen. Rektor faststiller institutionernas inre organisation.

10.1 Prefekt

Prefekten ir chef for institutionen och ar direkt understilld rektor. Uppdraget omfattar
institutionens centrumbildningar.

10.1.1 Prefektens uppgifter
Prefektens frimsta uppgifter ar:
att leda och utveckla institutionens verksamhet
att verka for hela universitetets utveckling
att ansvara infor rektor for institutionens verksamhet

att verkstilla universitetsstyrelsens och rektors beslut pa institutionsniva
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Prefekten ska fullgbra sina dligganden och skyldigheter utifran verksamhetsuppdraget inom
institutionens ekonomiska ramar, enligt gillande lagar och forordningar samt inom ramen for
vad som anges 1 universitetsgemensamma policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och
toreskrifter.

11. Det samlade verksamhetsstodet

Verksamhetsstodet dr en samlad gemensam organisationsstruktur for stod till universitetets
utbildning, forskning och samverkan. Universitetsdirektoren ar chef for verksamhetsstodet och
ar direkt understilld rektor.

Rektor faststiller verksamhetsstodets inre organisation.

11.1 Chefen for verksamhetsstodet

Chefen for verksamhetsstodet har det samlade ledningsansvaret for universitetets
verksambhetsstod.

11.1.1 Chefen for verksamhetsstodets uppgifter

Chefen for verksamhetsstodet dr hogste foredragande tjansteman hos rektor och ansvarar infor
rektor 1 fragor av rittslig, administrativ och ekonomisk natur inom universitetet, pa sitt som
nirmare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller rektor beslutar om.

Chefen for verksamhetsstodet fir uppdra till avdelningschefer och andra tjinstemin att vara
toredragande 1 drenden infor beslut av universitetsstyrelsen och rektor.

12. Studentinflytande vid Lulea tekniska universitet

Studenterna har ritt att vara representerade nir beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation (2 kap 7 § HL).

Om beslut ska fattas eller beredning genomforas av en enda person ska informationen limnas
till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av
beredningen (2 kap 14 § HF).

Om beslut fattas av en grupp av personer har studenterna ritt att vara representerade med minst
tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter far dock vara firre om det finns sirskilda skil med
hinsyn till det totala antalet ledaméter 1 gruppen (2 kap 14 § HF).

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 13(14)

Ansvarig enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2023-09-06 LTU-1931-2023
LULEA Handliggare Process
TEKNISKA Alf Grafstrom 11.1 Myndighet och organisation

UNIVERSITET

Nirmare beskrivning av studenternas medverkan vid drendeberedning och beslutsfattande finns

i Riktlinjer for studentens rittigheter och skyldigheter vid Luled tekniska universitetet”'.

13. Handlaggning av arenden

13.1 Beredning av arenden

Arenden ska beredas innan beslut fattas. Chefen for verksamhetsstodet ir hogste fore-
dragande/beredande tjansteman hos rektor samt universitetsstyrelse och fordelar berednings-
och féredragningsuppgifter inom verksamhetsstodet. Avdelningschef inom verksamhetsstodet
ansvarar for beredningen inom sitt ansvarsomrade och ir hogste foredragande 1 drenden inom
omradet. Tjanstemin inom verksamhetsstodet dr beredande och foredragande infor
beslutfattare pa alla beslutsnivaer.

13.2 Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning (20 § MF). Arenden fir dock avgoras utan foredragning
om beslutet inte kan skjutas upp. Beslut 1 vardagliga 16pande drenden, arbetsledningsbeslut och
beslut av masskaraktir fir fattas utan féredragning.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som stills pa drendets
beredning. Med foredragning avses att den som har ansvarat for drendets beredning och
framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning
tor den person eller de personer som ska fatta beslutet.

For varje beslut 1 ett drende ska, enligt 21 § MF, upprittas en handling som visar:
dagen for beslutet,
beslutets innehill,
vem som fattat beslutet,
vem som varit foredragande, och
vem som har varit med om den slutliga handliggningen utan att delta 1 avgorandet

13.3 Jav

For samtliga ledamoter 1 universitetsstyrelsen, nimnder och dvriga beslutande och beredande
organ inom Lulea tekniska universitet giller de bestimmelser om jav som anges 1 16-18 §§
torvaltningslagen (2017:900). Reglerna om jiv giller dven for all drendehantering inom Luled
tekniska universitet. Férekommande hantering av javsfragor ska framga av
sammantridesprotokoll.

' LTU-448-2022
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14. Delegation av beslutanderatt

Ritten att fatta beslut pa universitetets vagnar tillkommer, enligt HF, universitetsstyrelsen och
rektor, organ som till exempel personalansvarsnamnden och disciplinnimnden samt den som

utsetts att vara examinator.

Universitetsstyrelsen och rektor kan delegera beslutanderitt till savil behorigt underorgan som
till funktion pa nirmast underliggande niva 1 organisationen.

Vidaredelegation dr tilliten om inte annat dr foreskrivet.

Rektors delegationer framgar av "Rektors besluts- och delegationsordning for Lulea tekniska

universitet”.
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