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1. Inledning

Syftet med denna arbetsordning &r att tydliggéra Filosofiska fakultetsndamndens uppgifter
och beslutsbefogenheter samt tydliggora arbetsformerna for namndsarbetet.

Fakultetsndmnden éar ett kollegialt organ inom universitetets organisation. Den kollegiala
styrformen kan beskrivas som ett verksamhetsbaserat sjélvstyre som sitter
kunskapsutveckling och kunskapsprovning 1 centrum. Den stiller mycket hoga krav pa bade
deltagare och process samtidigt som den genom sin sérart fyller en viktig funktion i styrning
och utvirdering av utbildning och forskning.

Den kollegiala styrformen bér en rad kidnnetecken - relaterade till beslutsprocess, deltagande
och ledarskap - som sérskiljer den frdn andra. S&vil beslut som agerande baseras pé
vetenskaplig kunskap. Beslutsfattandet sker 1 grupp genom prévande, kritiska samtal dir
vetenskaplig rationalitet och argumentation utgor centrala principer. Den kollegiala
styrformen vilar pa idén om ett roterande ledarskap. Fakultetsndmndens lararledaméter ar
’kollegor bland kollegor” som erhéllit kollegornas fortroende att under en begriansad
tidsperiod arbeta 1 nimnden och bidra med sin vetenskapliga kompetens och professionella
erfarenhet. Ledamdter forvéntas agera i sin roll som sakkunniga och inte som representanter
for ett specifikt intresse eller en speciell grupp inom universitetets verksamhetsomréade.

2. Filosofiska fakultetsnamndens uppgifter och
beslutsbefogenheter

Universitetsstyrelsen har beslutat att det i styrningsprocessen for utbildning och forskning
ska finnas tva fakultetsndmnder; en Filosofisk fakultetsndmnd och en Teknisk
fakultetsndmnd. I fakultetsndmnderna ingar ldrare, studenter och externa representanter.
Néamnderna arbetar pd uppdrag av, och rapporterar till rektor.

Néamndernas uppdrag utgors av strategisk planering inom ramen for universitets
planeringsprocess. I nimndernas uppdrag ingar vidare kvalitetssidkring i form av uppfo6ljning
och utvirdering av forutbildning, utbildning pa grundniva, avancerad nivé och forskarniva
samt av forskning avseende inriktnings-, kvalitets-, dimensionerings- och effektivitetsfragor
inom respektive ndmnds ansvarsomréde.

Fakultetsndmnden ar forslagsstillare till rektor i utbildnings- och forskningsfragor av
strategisk natur inom givna uppdragsomriden.

Infor varje planeringsperiod faststiller rektor verksamhetsplan inkluderande uppdrag for
fakultetsnamnden.

Rektor har delegerat till fakultetsnimnden att besluta om faststdllande av utbildningsplaner,
examensbeskrivningar vid inrdttande av samt betydande fordndringar i utbildningar.
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Fakultetsndmnderna ldmnar gemensamt forslag till rektor om lararrepresentanter i
anstédllningsndmnderna.

Fakultetsndmnden kan tillsitta utskott inom ansvarsomradet for olika omraden inom
uppdraget.

Néarmare bestimmelser framgar av Arbetsordning for Luled tekniska universitet (LTU-3142-
2018) samt Rektors besluts- och delegationsordning (LTU-2217-2022)

3. Filosofiska fakultetsnamndens sammansattning

Filosofiska fakultetsndmnden bestar av tretton ledamoter varav atta lararrepresentanter, tre
studeranderepresentanter (varav en ska vara doktorand) samt tvd externa representanter.

Lararledamoter tillsétts genom val dér fakultetskollegiet utgor valforsamling. Ordforande,
vice ordforande och de externa representanterna utses av rektor efter forslag frén
valberedningen. Ordférande och vice ordforande utses bland ldrarrepresentanterna.
Studentkarerna tillsdtter studentrepresentanter sjélvstandigt.

Endast studenterna far ha suppleanter. Narmare bestimmelser framgér av Foreskrifter for val
till fakultetsndamnder (LTU-1114-2021).

3.1 Ersattning for uppdrag

Avsittning i tid for uppdrag som lirarledamot i fakultetsndmnd, 16netillagg for dekan och
prodekan samt arvode for externa ledamdter utgar enligt sirskilda beslut.

4. Filosofiska fakultetsnamndens utskott

Filosofiska fakultetsndmnden har inréttat tva utskott, ett utbildningsutskott for utbildning pa
grundnivé och avancerad nivé och ett forskningsstrategiutskott. Utskottens framsta syfte ar
att bista 1 beredningen av drenden infor beslut i fakultetsnimnden och ddarmed bidra till ett
effektivt fakultetsndmndsarbete. Sammankallande och Gvriga ledaméter 1 utskotten utses 1
samband med forsta fakultetsnimndssammantriddet under en mandatperiod.

4.1 Utbildningsutskott

Utbildningsutskottet har i uppdrag att bisté i beredningen av drenden avseende:
e Utveckling av utbildningar pa grundniva och avancerad niva inom fakultetsndmndens
ansvarsomrade
e Kuvalitetssdkring av utbildningar
e Uppfoljning av utveckling och kvalitet
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Utviérderingar av utbildningar

Pedagogisk utveckling

Omvirldsanalys och aktivt deltagande i nationella nétverk

Kommunikation (utbildningsledningsfunktion — fakultetsndimnd)

Initiering av drenden av strategisk betydelse inom utbildning p& grundnivé och
avancerad niva inom fakultetsndimndens ansvarsomrade

Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter. Narmare bestimmelser framgar av
fakultetsndmndens beslut (LTU-121-2022).

4.2  Forskningsstrategiutskott

Forskningsstrategiutskottet har i uppdrag att i bista i beredningen av drenden avseende:

e Strategier for att stodja utvecklingen av och f6lja upp LTUs framtidsomrdden

e Strategier for inrdttade och avveckling av forskningsdmnen/utveckling av LTUs
forskningsdmnesportfolj

e Utvirdering av befintliga forskningsdmnen i enlighet med beslutad modell samt
utveckling av modellen

e Beddmning av forskningsdmnenas bidrag till att skapa relevant
forskningsdverbyggnad till inrdttade utbildningsprogram

e Strategier for forskningssamverkan med omvérlden

e Strategier for forskningsetiska fragestéllningar

e Strategier 1 syfte att forbéttra externfinansieringen for forskningen vid LTU

Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter. Narmare bestimmelser framgar av
fakultetsnimndens beslut (LTU-120-2022).

4.3  Universitetsovergripande grupperingar for utbildning och
forskning inrattade av rektor

Rektor har inréttat tre universitetsovergripande grupper for utbildnings- och forsknings-
frdgor: Namndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad nivé,
Namndsgemensam grupp for utbildning pa forskarniva samt Namndsgemensam grupp for
det konstnéarliga omradet.

43.1 Namndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Den nimndsgemensamma gruppen for utbildning pa grundnivd och avancerad niva ska
utgora stod till ndmnderna och bista i beredningen av drenden som giller strategi,
uppfoljning och utvirdering inom utbildning pd grundnivé och avancerad niva sa:

e att universitetets strategi och mal nés

Lulea tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se

Page 7 of 17


www.ltu.se

Styrande dokument 6(15)

Omrade Datum Dnr
. 202201108 LTU-3630-2022
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-2022)

e att kvalitetsutveckling inom utbildning p& grundnivé och avancerad nivé sker

e att ndmndernas handlingsplan for utbildning p& grundnivé och avancerad niva
genomfors

e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pé grundniva och avancerad niva
genomfors och att lampliga atgérder vidtas utifrdn analys av resultatet

e Ledamoter i grupperna foreslés till rektor i samband med forsta
fakultetsndimndssammantrédet under en mandatperiod. Grupperna har inga egna
beslutsbefogenheter och rapporterar till fakultetsnimnderna.

Rektors besluts- och delegationsordning (LTU-2217-2022).
432 Namndsgemensam grupp for utbildning pa forskarniva

Den ndmndsgemensamma gruppen for utbildning pa forskarniva ska utgora stod till
ndmnderna och bistd i beredning av drenden som géller strategi, uppfoljning och utvérdering
inom utbildning pa forskarniva sa
e att universitetets strategi och mal nas
e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa forskarnivé sker
e att nimndernas handlingsplan for utbildning pa forskarniva genomfors
e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pé forskarniva genomf6rs och att 1ampliga
atgarder vidtas utifran analys av resultatet
e att kommunikation och idéspridning mdjliggérs mellan &mnen och mellan
vetenskapsomraden samt mellan &mnesforetriddare, utbildningsledare och
doktorander
e att handledarutbildning och introduktionsutbildning f6r doktorander
(universitetsniva) utvecklas.

Rektors besluts- och delegationsordning (LTU-2217-2022).
433 Namndsgemensam grupp for det konstnarliga omradet

Den ndmndsgemensamma gruppen for det konstnérliga omradet ska bista i beredning och
stddja fakultetsndmnderna 1 drenden som ror konstnérlig utbildning eller utbildning med
betydande konstnirligt innehall pa grundniva, avancerad niva och forskarniva, samt
konstnérligt utvecklingsarbete och forskning, sammantaget benimnt “det konstnérliga
omrédet”.
Gruppen ska stodja och bista:
e idrenden som ror utbildning och forskning inom det konstnirliga omradet
e i kvalitetsfrdgor och med strategier for utveckling av det konstnérliga omradet
med strategier for synliggérande och genomslag av konstnérlig forskning
e iutformande av kriterier och processer for validering av konstnérlig produktion.
e iutvirdering av utbildningar och forsknings- och utbildningsdmnen inom det
konstnérliga omrddet som stdd till utbildningsutskott och forskningsstrategiutskott,
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e iutformande av kriterier for konstnérlig kompetens vid rekrytering, anstédllning och
befordran av ldrare pa konstnarlig grund med forslag pa externa granskare for
validering av konstnirlig output.

Néamndsordforandena i samrad med ordforande for den Namndsgemensamma konstnarliga
gruppen avgor vilka fragor/arenden som ska behandlas av gruppen.

Rektors besluts- och delegationsordning (LTU-2217-2022).

S. Narvaro- och yttranderatt

Forslags- och rostritt har endast ledamoter och tjdnstgdrande suppleanter. Suppleanter som
inte ersitter ordinarie ledamot har endast ritt att ndrvara och yttra sig. Féredragande har
endast nérvaro- och yttranderitt vid sitt drende. Fakultetsndmndens sekreterare har nérvaro-
och yttranderitt vid sammantradet. Fakultetsndmnden kan dérutover fatta sirskilt beslut om
ndrvaro- och yttranderitt for annan person.

0. Sammantraden

Fakultetsndmnden sammantrdder normalt nio ganger per &r; 1 januari, mars, april, maj, juni,
september, oktober, november och december. Sammantriadesplanen ska harmonisera med
universitetets planerings- och uppfoljningsprocess.

Fakultetsndmndens sekreterare sammanstiller i samrad med ordf6randen forslag till
nistkommande &rs sammantriadesdagar for faststéllande av fakultetsndmnden senast vid
decembersammantradet. Fakultetsndmndssammantraden omfattar normalt en heldag med
start k1. 09.00 och avslut ca kl. 16:00.

Utover fakultetsnimndssammantridden halls gemensamma méten tillsammans med tekniska
fakultetsnimnden f6r gemensamma strategiska diskussioner, interna utbildningstillfdllen
eller dé speciella fragor ska avhandlas. Dessa moten halls normalt i samband med
fakultetsnimndens sammantride i maj och november. I januari manad under fOrsta aret av
en mandatperiod hélls normalt ett utbildningstillfalle for fakultetsndmnds-ledamoter.

Fakultetsndmndens sammantridden sker i forsta hand i form av fysiska méten och i andra
hand som distansméten. Medverkan via distans kriaver beslut av fakultetsndimnden vid
varje enskilt tillfdlle.

Arbetet 1 ndimnden bor kdnnetecknas av fortroende och tillit. Ledamoter bor beakta att
handlingar ofta dr att betrakta som arbetsmaterial och ddrmed inte &r avsett att spridas
vidare. Innehallet i diskussioner bor endast dterges pa ett allmént plan
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7.  Arenden
7.1 Arscykel

Fakultetsnimnden behandlar aterkommande drenden som kan planeras in i en arscykel.
Vissa drenden hor samman med universitetets planerings- och uppfoljningsprocess
respektive fakultetsndmndernas processer for kvalitetsutvardering av utbildningsprogram pé
grundniva och avancerad niva, utbildningen pa forskarniva samt forskningsdmnena.

Januarisammantradet
e Utskott och fakultetsnimndens representanter i universitetsgemensamma
grupperingar utses (endast forsta aret under mandatperioden)
e Inkomna forslag pa nya och omarbetade utbildningar

Marssammantridet
¢ Dimensionering utbildningsprogram, internationell rekrytering (hosttermin)
¢ Indikatordata, forskningsimnen

Aprilsammantréadet
e Inga aterkommande drenden

Majsammantriadet
¢ Dimensionering utbildningsprogram, nationell rekrytering (hdsttermin)
e Foreslé rektor kandidater till uppdrag som doktorandombud (vart tredje ar)

Junisammantréidet

e Utbildningsplan och examensbeskrivning for nya utbildningar samt forslag till rektor
om inrdttande

o Forslag till rektor om avveckling av utbildningar

e Rapport sjilvvirdering/kvantdata utbildningsprogram inklusive uppdrag

e Slutrapport eller aterrapporteringsrapport utvirdering forskningsdmnen inklusive
uppdrag

e Nominering av elektorer till elektorsforsamlingarnas val till forskningsrdden (endast
tredje dret under mandatperioden)

Septembersammantradet
e Utbildningsutbud, program
e Beslut om kvalitetsforbattrande atgirder i forskarutbildningen utifran resultat fran
enkéter

Oktobersammantrédet
e Inga aterkommande drenden
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Novembersammantridet
¢ Dimensionering utbildningsprogram (vartermin)
e Aterrapportering av kvalitetsforbittrande atgirder i forskarutbildningen i enlighet
med fakultetsndmndens beslut foregaende ar, och vid behov besluta om ytterligare
atgirder utifran vad som framkommer i aterrapporteringen

Decembersammantradet
e Sammantriddesdatum for ndstkommande ar
e Doktorandombudens arsberittelse
e Eventuella dtgérder utifran doktorandombudens arsberéttelse

7.2 Aterkommande arenden

Forutom de tre inledande punkterna, som ror justerare, foredragningslista och foregaende
protokoll finns foljande stdende informationsérende pa fakultetsndmndens
foredragningslista:

e Ordforande informerar
Utbildningsutskottet informerar
Forskningsstrategiutskottet informerar
Néamndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad niva
informerar
Némndsgemensam grupp for utbildning pé forskarniva informerar
Némndsgemensam grupp for det konstnérliga omrédet informerar
Externa ledamoter informerar
Studentkéren informerar
Doktorandsektionen informerar

8. Forberedelser infor sammantrade

8.1 Foredragningslista

Fakultetsndmndens sekreterare sammanstiller forslag till foredragningslista baserat pa
inkomna drenden. Ordf6rande har att godkénna forslaget till foredragningslista. I
planeringen av sammantridet ska god tid avsittas for fakultetsnimndens diskussioner av
drenden.

8.2  Sammantradeshandlingar

Sammantrdadeshandlingar i form av kallelse, foredragningslista och drendebeskrivningar
med forslag till beslut samt tillhdrande relevant dokumentation tillgéngliggors till
ledaméter och suppleanter senast fem arbetsdagar innan sammantradet.
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Arendebeskrivningen ska innehélla bakgrund, beskrivning av drendets kirna, kritiska
punkter, analys av beslutsalternativ samt ett motiverat forslag till beslut.
Arendebeskrivningen ska i normalfallet omfatta hogst tva sidor.

8.3  Anmala forhinder och jav

Varje ledamot har ett ansvar att, i god tid innan sammantradet, anméla forhinder och
eventuellt jav till ordférande och fakultetsndimndens sekreterare.

8.3.1 Javsgrunder
Den som for en myndighets rdkning tar del i handlaggningen pé ett sitt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet &r jdvig om:

1. han eller hon eller ndgon nirstdende &r part 1 drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning,

2. han eller hon eller ndgon narstdende ar eller har varit stillforetradare eller ombud
for en part 1 drendet eller for ndgon annan som kan antas bli pdverkad av beslutet i
en inte ovisentlig utstrackning.

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett &rende hos en
annan myndighet och till f6ljd av detta redan tagit stillning till fragor som rér
myndigheten ska prova i egenskap av dverordnad instans, eller

4. det finns nagon annan omstdndighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
arendet kan ifrgasittas.

(§125 Riktlinjer for handldggning av javsfragor vid Luled tekniska universitet (LTU-2319-
2022)

Exempel pa drenden dir ledamoter bor 6verviga om jav foreligger ér att som
dmnesforetradare eller utbildningsledare delta i beredning och beslut som specifikt ror
granskning, nedldggning, omprdévning eller tilldelande av betydande resurser till det egna
dmnet eller utbildningen.

Om jav foreligger ska ledamoten ldmna motet. Detta géller sdvél nimndens som utskottens
och gruppernas arbete.

9. Foredragning och beslutsfattande

9.1 Foredragning och fragestund

Innan drenden avgors i fakultetsndmnden ska de beredas av ansvarig handlaggare som
bistds av fakultetens utskott och grupper.

Lulea tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se

Page 12 of 17


www.ltu.se

Styrande dokument 11(15)

Omrade Datum Dnr
. 202201108 LTU-3630-2022
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik (2020-2022)

Arenden i fakultetsnimnden avgérs efter foredragning.! Foredragning innebér en muntlig
presentation av drendet och ett motiverat forslag till beslut.

Foredragande ska utga fran att ledamoterna har tagit del av utsdnt material och koncentrera
foredragningen pa det visentliga i drendet.

Forutom den information som ingar i foredragningen av drendet kan kompletterande
information ldmnas av annan tjénsteperson eller fakultetsnimndsledamot.

Foredragande dr ansvarig for att foredragningen anpassas till den avsatta tiden som
innefattar tid for fakultetsndmndens diskussion av drendet.

Niér foredragningen &r avslutad bereds det mdjlighet for nimndsledamdterna att stélla
frégor till foredraganden och till andra sérskilt inkallade handlédggare.

9.2 Beslutsfattande?

9.2.1  Overlaggning precisering av beslutsforslag

Efter det att frigestunden &r avslutad vidtar 6verldggningen. Under detta moment har
ledamoterna mojlighet att [dmna sina synpunkter 1 drendet och att argumentera for dessa
samt att framstélla olika yrkanden och alternativa forslag.

Ordforanden sammanfattar direfter diskussionen och avslutar 6verldggningen med att sa
entydigt som mojligt formulera det slutliga forslaget till beslut eller annat stéllningstagande.
Om det efter overldggningen finns tva eller flera forslag ska dessa preciseras. Om det har
framkommit alternativa forslag till beslut ska dessa preciseras infor en kommande
omrostning. Varje forslag ska presenteras sa att det kan besvaras med antingen ja eller nej.

9.2.2 Omrostning

Sjélva beslutsfattandet sker 6ppet genom acklamation varvid ledaméterna bereds tillfalle
att muntligen ta stillning till det av ordforanden presenterade forslaget, om inget
motforslag finns, genom ett uttalat ja. Beslutsfattandet avgdrs genom enkel majoritet och
far det innehall som ordforande har forslagit. Om det finns tva forslag avgor ordforanden
vilket som denna uppfattar som det gillande beslutet. Om votering begérs ska sddan
verkstillas. Om det vid omrostningen finns fler &n tva forslag, ska man forst genom
sdrskild votering avgora vilket av de alternativa forslagen som ska stéllas mot det som
ordféranden anser har beslutats varefter slutlig votering sker.

! Myndighetsforordningen (2007:715) 20§
2 Forvaltningslagen (2017:900) 28-31 §§
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Om det blir lika rostetal har ordféranden utslagsrdst. Rostningsprotokoll fors inte. Den som
ar av avvikande mening &r hinvisad till att reservera sig mot beslutet — se 9.2.3.

Varje ledamot som deltar i den slutliga handldggningen ska delta dven i avgorandet.
Ordforanden ska alltid résta om det behdvs for att drendet ska kunna avgoras. Andra
ledaméter behover dock inte rosta for mer dn ett forslag.

9.2.3 Reservationsratt

Den som deltar i avgorandet men ar av avvikande mening har rétt att reservera sig mot
beslutet genom att 1ata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det anses ha bitrétt
beslutet. Foredragande och andra som dr med om den slutliga handldggningen utan att delta
1 avgorandet har rétt att f4 avvikande mening antecknad.

Avvikande mening ska anmélas innan beslutet expedieras eller ges till kinna pa nagot annat
sdtt. Om beslutet inte ska ges till kdnna, ska anmilan goras senast nir det far sin slutliga
form genom protokolljustering eller liknande sitt.

9.2.4 Beslutsfoérhet, narvaroplikt mm

Fakultetsndmnden ar beslutsfor nér fler dn hélften av ledamoterna, bland dem ordforanden
eller vice ordféranden, ar ndrvarande. Ledaméter har narvaroplikt. Endast “laga forfall”
som t.ex. sjukdom godtas inkluderande vard av barn. Normalt sett dr inte heller semester,
undervisning, examination eller forskningsaktiviteter skél att utebli. Ledamot som inte kan
nirvara vid mote ska meddela ordforande och sekreteraren i sa god tid som mgjligt.
Studentrepresentant ska ocksa meddela sin suppleant. Suppleant for studeranderepresentant
har endast rostrétt nér den ersitter den ordinarie representanten dé vederbdrande ar
frdnvarande.

9.2.5 Beslut vid bradskande arenden

Ett fakultetsnimndsirende som é&r sa bradskande att fakultetsndimnden inte hinner
sammantrida, far avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, vice ordféranden och
minst s& ménga fakultetsnimndledamdter som behovs for beslutsforhet. Om detta forfarande
inte dr praktiskt genomforbart, far ordféranden sjélv avgora drendet. Ett sadant beslut ska
anmalas vid nista fakultetsndmndsmote.
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10. Dokumentation

10.1  Protokoll

Fakultetsndmndens protokoll &r beslutsprotokoll och fors av en sekreterare. Av protokollet
ska framga, utover det konkreta beslutet, 4ven centrala stidllningstaganden frén
fakultetsndamnden som ska beaktas i den fortsatta beredningen eller vid verkstéllighet av
beslutet.

10.2 Justering

Protokollet ska justeras av ordforanden och utsedd justerare. Justering ska ske senast en
vecka efter sammantrddet. I bradskande drenden kan fakultetsndmnden fatta beslut om
omedelbar justering av en punkt.

Efter justering diariefors protokollet och besluten expedieras.

11. Ordforandes beslutsfattande

Rektors generella delegation till ordférande i fakultetsnimnden omfattar de beslut som
erfordras for att fakultetsndmnden ska kunna fullgéra uppdraget som forslagsstillande i
drenden av strategisk natur inom givna uppdragsomraden.

Rektor delegerar sarskilt till ordférande i fakultetsndmnd att besluta om

e revideringar av utbildningsplaner och examensbeskrivningar

e revideringar avseende det faststidllda utbudet av kurser pa forskarniva

e faststdllande och revidering av allmédnna studieplaner for &mne dir utbildning pa
forskarniva anordnas

e tillgodordknande av godkénd utbildning som studenten har genomfort innan
antagning till utbildning pa forskarniva

¢ validering av tidigare yrkeserfarenhet for sokande till utbildning pa forskarnivi

e att medge undantag fran krav pa grundldggande behorighet vid antagning till
utbildning pa forskarnivd om sarskilda skal foreligger

e utseende av ordforande och opponent vid disputation

e vilka personer som ska delta vid betygssittning avseende disputationsprov for
doktorsexamen

e att bestilla utifrdn ingdngna avtal och att slutattestera infor utbetalningar avseende
medel som stélls till fakultetsnimndens forfogande upp till 100 tkr samt {for interna
ekonomiska hindelser och inbetalningar.

Rektors besluts- och delegationsordning (LTU-2217-2022).

Dartill kan fakultetsnimnden besluta att ordférande slutligen ska avgora ett
fakultetsnimndsérende, exempelvis om ndgon detalj i ett &rende behdver kontrolleras innan
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slutligt beslut tas. Ordférande ska 1 dessa fall alltid ta fakultetsnamndens diskussion och
beslutsintention i beaktande.

Ordforande delegerar till vice ordférande att fatta beslut i ordférandes franvaro.

11.1 Ordforandes beslutsmote

Ordf6rande har organiserat sitt beslutsfattande till inplanerade méten, normalt varannan
vecka. Arenden avgors efter foredragning. Nérvarande ér ocksé en sekreterare. Vice
ordforande och en studentrepresentant har ndrvaro- och yttranderatt vid motet.

Moteshandlingar skickas senast tre arbetsdagar fore motet. Protokoll upprittas av
sekreteraren och justeras skyndsamt av ordféranden. Efter justering diariefors protokollet
och besluten expedieras.

Vid bradskande beslutsdrenden kan dekan fatta beslut pre-capsulam — drendet hanteras da
via mejl/telefon i samrad med prodekan och handléggare och inte pa ett ordinarie
beslutsmote.

11.2 Diskussionsmote

I samband med beslutsmotet har ordférande ett s.k. diskussionsméte dér exempelvis
beredande tjdnstepersoner kan ta upp drenden for en forberedande diskussion innan beslut.
Likasé kan ordforande och vice ordforande initiera drenden for beredning och handlédggning
vid detta mdte. Aven studentrepresentanten kan viicka drenden vid diskussionsmétet.

11.3 Gemensamma diskussionsmoten

I drenden som ocksé beror filosofisk fakultetsndmnd har ordférandena gemensamma
inplanerade diskussionsmoten for samverkan 1 drenden av universitetsovergripande natur
eller som pd annat sétt krdver samordning av fakultetsndmndernas stéllningstaganden. Vid
dessa moten deltar forutom ordférandena, dven vice ordférandena samt
studentrepresentanter fran de bada fakultetsnimnderna.

12. Motesplatser

For samordning, information och kommunikation har fakultetsndmnden f6ljande
motesplatser: Fakultetsndmndens méte med dmnesforetrddare inom filosofisk fakultet samt
Fakultetsndmndens mdte med programansvariga utbildningsledare och huvudansvariga
utbildningsledare. Dartill hélls fakultetskollegiemoten for samordning, information och
kommunikation med fakultetens medlemmar. P4 fakultetskollegiemoten forvéntas
ndmndsledaméter delta.
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13. Beslut om arbetsordning

Varje fakultetsndmnd ska faststélla sin egen arbetsordning. Beslutet ska i normalfallet fattas
vid forsta sammantradet under fakultetsnimndens mandatperiod.
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