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1. Inledning

Rektor leder verksamheten vid universitetet nirmast under universitetsstyrelsen
(Hogskolelagen (HL) 2 kap 3 §). Rektor ska som myndighetschef, i enlighet med
myndighetsforordningens regler, se till att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och
effektivt.

Rektor utses av regeringen efter forslag fran universitetets styrelse for en tid av sex ar.
Anstillningen far fornyas i tvd omgéngar omfattande tre &r (Hogskoleforordningen (HF) 2

kap 8 §).

Rektor ska ha en stillforetrddare som tjdnstgor 1 rektors stille nér han eller hon inte &r i
tjanst. Stéllforetrddaren ersitter dven i Ovrigt rektor 1 den utstrackning som rektor
bestdmmer.

Rektors stillforetradare, vid universitetet bendmnd prorektor, ska utses av
universitetsstyrelsen (HF 2 kap 10 §). Hogskoleférordningen saknar bestimmelser om
eventuella forlangningar. Universitetet tillimpar en ordning med forldngningar om tre ar.
Uppdraget kan innehas i hogst tolv ar.

1.1 Dokumentets syfte

I dokumentet fastslds arbetsordning for rekrytering av och utarbetande av forslag till
regeringen om utseende av rektor samt for universitetsstyrelsens beslut att utse rektors
stallforetradare (bendmnd prorektor).

2. Allmanna forutsattningar for arbetet

En av universitetsstyrelsens viktigaste uppgifter dr att 1dimna forslag till regeringen om ny
rektor. Universitetsstyrelsen har stor frihetsgrad nér det giller att vélja vilket forfarande
som ska tillampas.

Beredningsarbetet infor utarbetandet av universitetsstyrelsens forslag till regeringen samt
for beslutet om utseende av stéllforetradande rektor dr omfattande och tidskrdvande med
manga funktioner inblandade. Detta innebér att arbetet méste startas i god tid fore
respektive mandattid 16per ut.

Formerna for styrelsens arbete infor limnandet av forslag pé rektor for Luleé tekniska
universitet till regeringen samt for beslut om utseende av rektors stillforetradare, ar
utformade enligt nedan;
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2.1 Behorighetskrav och dvriga restriktioner

Av HF 2 kap 11 § framgér att ”behorig att vara rektor eller stillforetradande rektor dr den
som uppfyller behorighetskraven for anstillning som professor eller lektor”.

I ovrigt dr det universitetsstyrelsens ansvar att, i samband med rekryteringsarbetet, sa
langt mojligt ta fram savil kvinnliga som manliga kandidater. Universitetsstyrelsen ska
vidare i anslutning till forslaget till utseende av rektor, redovisa for regeringen hur
jamstilldhetsaspekten har beaktats. (HF 2 kap. 8 §).

2.2  Start av rekryteringsprocess

Processen for att utarbeta forslag till regeringen pé rektor samt forslag till rektors
stallforetrddare bor normalt paborjas 1,5 &r innan rektors respektive rektors
stallforetradares mandatperiod tar slut.

3. Rekryteringsgrupp och hérandegrupper

Universitets rekryteringsarbete avseende rektor respektive rektors stéllforetradare leds av en
av styrelsen utsedd rekryteringsgrupp med uppgift att bereda drendet. Universitetsstyrelsen
ska fortlopande héllas underréttad om arbetets géng.

Av hogskoleforordningens regler (HF 2 kap. 8 § 3 st) framgar att utover detta sd ska sa
kallade horandegrupper bestadende av larare, vrig personal respektive studenter ska horas
innan styrelsen beslutar att avlimna forslag till rektor till regeringen. For detta &ndamal
inrdttas horandegrupper i varje sadant drende. Universitetsstyrelsen beslutar om ett
horandeforfarande ska d4ga rum dven 1 samband med utseende av rektors stillforetradare.

3.1 Rekryteringsgrupp

For beredning av beslut om forslag pé rektor samt utseende av rektors stallforetradare
rektor ska en rekryteringsgrupp utses for det I6pande rekryteringsarbetet.
Rekryteringsgruppens uppgift dr att hdlla samman och bereda rekryteringsprocessen, svara
for att horande av ldrare, Gvriga anstéllda och studenter kommer till stdnd samt att lamna
forslag pa rektor till universitetsstyrelsen samt foreslé rektors stillforetrddare, for utseende
av universitetsstyrelsen.

Gruppen skall besté av styrelsens ordférande, vice ordférande, en verksamhetsforetradare
samt en student. Vidare har en representant for de fackliga organisationerna rétt att nérvara
och yttra sig vid rekryteringsgruppens moten. Det ankommer pa respektive grupps
foretrdadare 1 styrelsen att utse sin representant.
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Gruppen leds av styrelsens ordférande. Om ordférande dr forhindrad att medverka sé trader
vice ordforande in som ersittare.

Till rekryteringsgruppen knyts handldggarstod fran universitetets Verksamhetsstod.

3.1.1  Rekryteringsgruppens arbete

Rekryteringsgruppen svarar {or:

e att en kravprofil uppréttas

e att uppdraget som rektor ledigkungors

e att under rekryteringsprocessen organisera kontakterna med de tre horandegrupperna pé
ett &andamaélsenligt sitt

e att en redogorelse upprittas Gver hur rekryteringsarbetet bedrivits och hur
jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Utover detta noteras:
- att rekryteringsgruppen har ritt att vid behov anlita externt stod i rekryteringsprocessen
- att chefen for verksamhetsstodet har att bista rekryteringsgruppen i dess arbete.

3.1.2 Rekryteringsgruppens forslag

Utover uppgiften att bereda rekryteringsarende avseende sévil rektor som rektors
stéllforetradare, ankommer det pa rekryteringsgruppen att ldmna forslag till
universitetsstyrelsen pad vem som ska foreslas till regeringen som rektor samt vem som
universitetsstyrelsen ska utse som rektors stéllforetriadare.

Som underlag ska en redogorelse for horandegruppernas instillning ldmnas. I friga om
utseende av stéllforande rektor ska i forekommande fall ett samrad med rektor ha skett.

4. Horandegrupper

Innan universitetsstyrelsen fattar beslut att lamna sitt forslag till regeringen skall den enligt
HF 2 kap 8 § hora lararna, 6vriga anstillda och studenter pa det sétt som styrelsen bestimt.

For horande av lédrare, 6vrig personal och studenter ska tre horandegrupper utses.
Vid utseendet av horandegrupperna skall en jimn kdnsfordelning beaktas.

Rekryteringsgruppen ansvarar for hdrandeforfarandet som genomfors med stod av
Verksamhetsstodet.
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4.1 Gruppen for larare

Gruppen for ldrare ska utgoras av 20 personer, samtliga
verksamma vid universitetet. Gruppen utses av de tva fakultetsnimnderna med den
fordelning ndmnderna emellan som dessa kommer dverens om.

4.2  Gruppen for ovriga anstallda

Gruppen for 6vrig personal ska utgoras av 10 personer och utses av de fackliga
organisationerna med den fordelning dem emellan som de kommer dverens om.
4.3  Gruppen for studenter

Gruppen for studenter — som omfattar sdvél studenter pa grundniva och avancerad niva som
forskastuderande/doktorander (HF 1 kap 4 §) ska utgoras av 15 personer utsedda pd det sétt
och med den férdelning pa studentkérer som kérerna sjdlva gemensamt faststiller.

d. Universitetsstyrelsens beslut
Universitetsstyrelsens beslutar i fraga om utseende av rektor - att foresla regeringen att

besluta om utseende av rektor i enlighet med universitetsstyrelsens forslag.

Universitetsstyrelsen ska i sitt rekryteringsarbete sa 1dngt mdjligt ha tagit fram savil
kvinnliga som manliga kandidater och ska redovisa for regeringen hur jamstalldhetsarbetet
har beaktats under rekryteringsprocessen.

I fraga om rektors stillforetrddare fattar universitetsstyrelsen sjilv utseendebeslutet.

0. Procedur i samband med omforordnande

6.1 Omforordnande av rektor

Anstéllningen som rektor far fornyas hogst tva génger om tre ar. Om rektor stéller sig till positiv till
ett omforordnande kan universitetsstyrelsen besluta att foresla att nuvarande rektor ska utses for
ytterligare en mandatperiod.

I denna situation kan rekryteringsdrendet handléggas i forenklad form. Déremot ska ett
horandeforfarande dga rum i enlighet med HF 2 kap 8 §. Universitetsstyrelsen beslutar i sadant fall
om de nidrmare formerna for horandeforfarandet.
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6.2 Omforordnande av rektors stallforetradare

Hogskoleforordningen uppstiller inga begransningar i friga om antalet omférordnanden vad géller
utseende av rektors stéllforetradare. Om rektors stillforetrddare stéller sig till positiv till ett
omforordnande kan universitetsstyrelsen besluta att stéllforetrddaren ska utses for ytterligare en
mandatperiod.

Aven i detta fall kan rekryteringsdrendet handliggas i forenklad form. Hogskoleforordningen
uppstiller inget krav pa horandeforfarande. Det ankommer péa universitetsstyrelsen att besluta om
sadant och i sa fall i vilka former ett sédant forfarande ska ske.
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