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Varfor en kompetensbeskrivning?

Arbetsterapeut ir ett legitimationsyrke och i sitt professionsutovande
str arbetsterapeuten under tillsyn av Inspektionen for vird och
omsorg, IVO. Syftet med tillsynen ir att bevaka kvalitet och sikerhet
i virden och forebygga risker for virdskador hos de personer som

fir del av insatser fran virdens olika professioner, diribland arbets-
terapeutens insatser.

Denna kompetensbeskrivningen syftar till att tydliggora for arbets-
givare, politiker och allminhet vilka krav som kan stillas pd arbets-
terapeutens professionsutovande. Detta giller oavsett inom vilken
organisationsform den arbetsterapeutiska verksamheten bedrivs.

Oavsett inom vilken verksamhet eller organisationsform arbetet
utfors eller vilken bendmning det dr pa tjansten som arbetsterapeuten
innehar, arbetar arbetsterapeuten inom sin legitimationskompetens nar
tjansten innebir en individuell relation med person dir bedomning
och/eller intervention erbjuds. Detta innebir att arbetsterapeuten utfor
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvardsomradet och har dirmed
skyldighet att bland annat arbeta 1 enlighet med vetenskap och
beprévad erfarenhet samt att dokumentera sina insatser.

Sambhillsutvecklingen leder till att nya och hogre krav stills pa
professionsutovandet. For att sikerstilla att arbetsterapeuten ger en
kunskapsbaserad och siker arbetsterapi maste arbetsterapeuten ha
sarskilda kompetenser. Det finns dirfor ett behov av att faststilla
vad arbetsterapeuters kompetens innefattar.

Kunskapsproduktionen i imnet arbetsterapi har okat sivil
teoretiskt som praktiskt. Detta har medfort att arbetsterapeutens
kompetens i dag omfattar storre bredd och djup in tidigare och
med en hogre grad av evidens for de arbetsterapeutiska insatserna.
Arbetsterapeutisk kunskap kring samspelet mellan person-miljo-

aktivitet och hilsa dr i dag omfattande och arbetet bedrivs pd individ-,



grupp- och samhillsnivd. Kompetensen utvidgas ocksa i relation till
kunskapstillvixten inom andra omraden som medicinsk vetenskap,
samhills- och beteendevetenskap samt teknik. All denna kunskaps-
tillvixt och olika samhillsforindringar paverkar arbetsterapeutens
professionsutovande. Arbetsterapeutens professionsutévning inne-
fattar ett livslingt lirande dir inhimtade kunskaper och firdigheter
implementeras i professionsutovandet, med utgingspunkt i beprovad
erfarenhet och bista tillgdngliga kunskap. Darfor maste dven en
kompetensbeskrivning stindigt hallas uppdaterad och revideras

vid behov.

Det dr av vikt att dven beskriva den férdjupade kompetens som
legitimerade arbetsterapeuter med fortsatt utbildning har. I denna
kompetensbeskrivning anges darfor dels kompetenser for legitimerad
arbetsterapeut och dels kompetenser som arbetsterapeut med fortsatt
utbildning besitter.

Utbildning till arbetsterapeut

For att erhalla legitimation som arbetsterapeut krivs studier vid hog-
skola/universitet omfattande 180 hogskolepoing, vilket motsvarar
tre ars heltidsstudier. Direfter finns det mojlighet till fortsatta studier
pa avancerad niva for att erhdlla en magister- eller masterexamen, ett
respektive tvd drs studier. Fem ars yrkeserfarenhet och en magister-
examen ger behorighet till en specialistutbildning inom arbetsterapi
som omfattar ett drs studier. Genom fortsatta studier pa forskar-

utbildningsniva finns dven mojlighet att nd en doktorsexamen.



Arbetsterapeutens insatser

Arbetsterapi vilar pa grundidén att mianniskor lir och utvecklas
genom aktivitet. Malet med arbetsterapi dr att manniskor ska ha
mojlighet att utfora sina vardagliga aktiviteter som personlig vard,
boende, arbete/studier/skola och lek/fritidssysselsittning pa ett
tor personerna meningsfullt sitt.

Arbetsterapeutens insatser sker ofta pa individnivd men ocksa pa
grupp- och samhillsnivd. Vid insatser pd individnivd utreder och
bedomer arbetsterapeuten personens behov och foérutsittningar for
aktivitet och delaktighet i relation till livsomstindigheterna. Vidare
gors en analys for att identifiera behov av atgirder som i samverkan
med personen genomfors och utvirderas. Genom prevention,
hilsofrimjande insatser, traning samt anpassning av bade boende
och offentliga miljoer, ibland med stdd av hjalpmedel, ger arbets-
terapeuten personer forutsittningar att vara aktiva och delaktiga i
vardags- och samhillsliv. P4 sd sitt bidrar arbetsterapeutens insatser
till att forebygga ohilsa och frimja hilsa och vilbefinnande. Arbets-
terapeuten utgar fran ett personcentrerat arbetssitt vilket innebir att
utgangspunkten for alla insatser dr individens uppfattning om sin
situation och sina behov.

P4 grupp- och samhillsniva arbetar arbetsterapeuten med exempel-
vis utredning, konsultation/handledning, utbildning, samhillsplan-

ering och andra dtgirder f6r 6kad tillginglighet och delaktighet.



Forfattningar och andra dokument

Professionsutdvandet styrs av olika férfattningar och andra doku-
ment. Ett viktigt grunddokument 4r exempelvis FIN:s konvention
om rittigheter for personer med funktionsnedsittning. Beroende pd
var professionsutovande sker och om arbetsterapeuten arbetar inom
ramen for sin legitimationskompetens med att utreda, bedoma och
vidta dtgirder for en person, eller om man arbetar med 6vergripande
samhillsfragor, sd styrs arbetet av olika lagar, forordningar, tore-
skrifter och allminna rad.

Lagar, forordningar och foreskrifter dr bindande regler. Allminna
rad ir rekommendationer om hur en lag eller foreskrift kan tillimpas.
Exempel pa lagar som ir viktiga f6r det arbetsterapeutiska professions-
utévandet ir:

* Hilso- och sjukvirdslagen

* Patientlagen

* Patientdatalagen

¢ Offentlighets- och sekretesslagen

¢ Patientsikerhetslagen

* Socialtjinstlagen

 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
* Diskrimineringslagen

* Lagen om medicintekniska produkter

Utover dessa forfattningar styr ocksa verksamheters lokala rutiner
arbetsterapeutens professionsutovande. I professionsutovandet
tillimpar arbetsterapeuten dven Etisk kod for arbetsterapeuter och
Kuvalitetspolicy — grunden for en stindig forbattring av arbetsterapi.

Dessa dokument ar framarbetade av Sveriges Arbetsterapeuter.



UTREDA BEHOV OCH FORUTSATTNINGAR FOR AKTIVITET
OCH DELAKTIGHET
Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
inhimta aktivitetsanamnes.
genom observation och intervju med valida, reliabla och/eller
vil beprovade undersoknings- och mitmetoder utreda personers
aktivitetsformaga avseende personlig vird, boendeaktiviteter,
arbete/studier/skola samt lek /fritid.
beddma personers fysiska, psykiska och sociala firdigheter med
hinsyn till deras inverkan pa aktivitet och delaktighet.
bedoma den omgivande fysiska, sociokulturella och digitala miljons
inverkan pa personers eller gruppers aktivitet och delaktighet.
analysera personers resurser och problem och identifiera behoven
av forebyggande, forbittrande och/eller kompenserande arbets-
terapeutiska dtgirder. Om det beh6vs, konsultera annan
arbetsterapeut eller annan yrkesgrupp.
efter utredning utfirda intyg/utlitande avseende mojlighet
till aktivitet och delaktighet pd individ- eller gruppniva.

VALJA ARBETSTERAPEUTISKA ATGARDER

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
informera personer och deras nirstiende om mojliga arbets-
terapeutiska dtgirder.
i samrdd med personerna och i vissa fall deras nirstiende
faststdlla mal och en plan for de arbetsterapeutiska dtgirderna

samt vid behov samverka med andra yrkesgrupper.



VIDTA ARBETSTERAPEUTISKA ATGARDER

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
torebygga risk tor nedsatt formaga till aktivitet och delaktighet.
forbattra eller vidmakthalla formaga till aktivitet och delaktighet.
kompensera nedsatt formaga till aktivitet och delaktighet.
initiera och foresla dtgarder f6r 6kad tillginglighet och
anvindbarhet i den fysiska, sociokulturella och digitala miljon.
motivera och stodja personer att uppna aktivitetsbalans genom
strategier fOr att medvetandegora och anpassa aktivitetsmonster,
vanor, rutiner och roller som piverkar deras aktivitetsutforande.
informera och ge ridgivning om andra hjilpmedel/produkter
som finns pd marknaden men som inte ir forskrivningsbara.
informera om och forskriva hjilpmedel enligt forskrivnings-
processen.
vid behov samverka med kolleger, andra yrkesgrupper och
andra instanser fOr att pa bista sitt mojliggora personers aktivitet
och delaktighet.
initiera och medverka 1 hilsofrimjande arbete.
utfirda intyg/utlitande om behov av atgird, genomforda dtgirder

samt dess resultat.

UTVARDERA ARBETSTERAPEUTISKA ATGARDER
Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
utvirdera insatta dtgarder.
avbryta en dtgidrd som inte ir till nytta for personers mojlighet
till aktivitet och delaktighet.

KVALITET OCH PATIENTSAKERHET

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
dokumentera i enlighet med gillande lagar, forordningar,
foreskrifter och lokala rutiner.
delta 1 systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete.
bidra till och/eller delta i forsknings- och utvecklingsarbete

inom professionsutovandets kompetensomride.



ansvara for att alla forslag till dtgirder dr sikra for personer
och 1 forekommande fall pitala eventuella risker.

ansvara for att den utrustning och miljé som anvinds vid
arbetsterapeutiska insatser ar saker for personer, deras
nirstiende och andra.

uppticka och rapportera risker och tillbud i vird- och
omsorgsmiljon och vidta dtgirder for att tillforsikra

personer sikerhet och trygghet.

LEDARSKAP OCH ORGANISATION
Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
planera och prioritera det egna arbetet.
leda verksamhet och/eller personal.
vara handledare och/eller konsult till arbetsterapeuter och
andra yrkesgrupper.
handleda studenter under arbetsterapeututbildning.
vara konsult till privata och ideella eller idéburna organisationer
samt till offentliga verksamheter/myndigheter.

DIGITAL KOMPETENS

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:
soka information, kommunicera och interagera digitalt i relation
till professionsutévningen.
anvinda digitala system, verktyg och tjanster av relevans for
professionsutovningen.
anpassa verksamheten till den transformering som digitaliseringen
innebir 1 samhillet.
synliggora de mojligheter och risker som digitaliseringen innebir
for personers aktivitet och delaktighet pa individ-, grupp- och
samhillsniva.
delta 1 utvecklingen av digitala system, verktyg och tjinster

av relevans for professionsutovningen.
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HALLBAR UTVECKLING

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:

« verka for att tillgingliga resurser nyttjas pd ett ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart sitt.

KRIS- OCH KATASTROFER

Legitimerad arbetsterapeut ska ha kompetens att:

¢ verka inom verksamhetens speciella krisorganisation som giller
vid stora olyckor och katastrofer.

* anpassa sin verksambhet till de sirskilda forhallanden som rider i
kris- och katastrofsituationer.

* bedéma risken for hur sirbara personer kan hantera en eventuell
kris- och katastrofsituation och om behov finns vidta dtgarder for

att minimera inverkan pa mojligheten till aktivitet och delaktighet.

Kompetenser for legitimerad arbets-
terapeut med fortsatt utbildning

AVANCERAD NIVA
Genom studier pa avancerad niva (magister/master) tillignar sig
arbetsterapeuten utokad och fordjupad kompetens for sitt professions-
utovande vad giller vetenskapliga metoder och arbetsterapeutiska
teorier och modeller for utredning, atgirder och/eller utvirdering.
Studierna ger kompetens att sjalvstindigt leda utvecklingsarbete for
att sikerstilla uppfoljning och kvalitet 1 verksamheter. Kompetens
finns ocksa for att vara ett stdd till kolleger vad giller kunskapsbaserat
arbetssitt da kompetensen att soka och kritiskt virdera vetenskaplig
litteratur vasentligt fordjupats.

De olika magister-/masterprogrammen skiljer sig at utifrin
individuella studieplaner vilket innebir att kompetensomraden

varierar bland arbetsterapeuter med utbildning pa avancerad niva.



SPECIALISTUTBILDNING

Specialistutbildning inom arbetsterapi kriver férutom magister-
examen aven fem drs yrkeserfarenhet. Det ger en kompetens att mota
de allt storre krav som dagens samhille stiller pd specialiserat
kunnande och yrkesmissig specialisering.

Arbetsterapeut med specialistutbildning har sarskild térdjupad
kompetens att integrera, syntetisera och tillimpa kunskaper i arbets-
terapi i relation till evidens inom sitt specialistomrade. Kompetens
finns ocksa att identifiera behov av och leda utveckling inom sitt
specialistomrade. Att handleda kolleger och hantera situationer och
irenden med hog grad av komplexitet ir ocksd en central kompetens
hos specialistutbildad arbetsterapeut. Arbetsterapeuter med specialist-
utbildning ar vil rustade att arbeta som huvudhandledare f6r studenter

under utbildning.

FORSKARUTBILDNING

Disputerad arbetsterapeut har kompetens att identifiera forsknings-
fragor, initiera och bedriva forskning samt leda implementering av
forskningsresultat i den praktiska verksamheten. Kompetens finns
ocksa att stimulera till forskningskonsumtion och stodja akademisk

vidareutbildning hos kolleger.
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