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VISION 2030

Lulea tekniska universitet

VI formar framtiden genom nydanande

utbildningar och banbrytande forskningsresultat.
Med utgangspunkt i den arktiska regionen
skapar vi global samhallsnytta.




OVERGRIPANDE MAL

VI ar ett utmaningsdrivet universitet
som ar erkant for sina bidrag till ett
konkurrenskraftigt och hallbart samhalle.

Vi utmarker oss genom gransoverskridande
utbildning och forskning av hogsta kvalitet.
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Amnen med genusperspektiv vid LTU

Arbetsvetenskap Historia

Industriell design Medie- och kommunikationsvetenskap
Systemvetenskap Musikpedagogik

Samhallsbyggnad och naturresurser Teater

Rattsvetenskap Pedagogik

Redovisning och styrning Svenska

Omvardnad Engelska

Fysioterapi mm mm



Nagra teman for LTUs

* Gruvan

e Skogsbruket

e Arbetsorganisationer i industrin

e Mansdominerade arbetsplatser

e Social innovation

e Platsinnovation

* Handelns arbetsplatser

e Entreprendrskap, ledarskap, foretagande
e Finansiering av foretag och innovationer
e Universitet, forskning och innovationer
e Offentlig sektor, socialt arbete

e Vard- och social serviceorganisationer

e Larare, skolan

o SO W? ik

genusforskning

IKT, nord-kultur

Tjejer och IT

Celebritetspolitik

Lingvistik pa webben
Arbetsplatslarande och vardagslarande
Design

Social hallbar utveckling (i gruvsamhallen och
Arktis)

Samer, nationella minoriteter
Medborgarskap, rostratt
Poesi

Musikundervisning
Ungdomslitteratur

Forskolan



Verksamhetsndra och behovsmotiverade
forskningsprojekt med genusperspektiv

Arbetsvetenskap

Jamstalldhetsintegrering (LTU)

Genus och jamstalldhet i skogsbruket

(VINNOVA)

”Sprickor i arbetarkollektivet” — genus
och jamstalldhet i gruvarbetsplatser

(FORTE)

SEARCH — jakten pa kvinnorna och
malmen (NordMin)

LTU Gender Contact Point

Talangpool ABI — genus och ledarskap

(uppdrag)

Sexuella trakasserier i sagverks-
industrin (uppdrag)

Tvarvetenskapens betydelse for
feministisk kunskapsutveckling pa
teknikomradet

Kunskapsstod for jamstalld regional
tillvaxt Norrbotten (uppdrag)

Digitalisering pa detaljhandelns
arbetsplatser (HUR)

Handeln och skyddsombud (FORTE)

Byggbranschen och
foretagshdlsovarden (AFA)

Strategier och indikatorer for
gruvsadkerhet (VINNOVA)

SIMS, Sustainable Intelligent Mining
Systems — attraktiva, sakra och hallbara
arbetsplatser (EU)

Produktion 4.0 — digitalisering i SME,
med IUC (Tillvixtverket)

ARB 4.0 — attraktiva arbetsplatser
genom Industri 4.0 med SSAB, IF Metall
(VINNOVA)

SUNI, Smart Unions for New Industry —
facket och Industri 4.0 (EU)

Social licence to operate — social
hallbarhet i gruvsektorn
(VINNOVA)

Attract — Attractiva hallbara
livsmiljoer i kallt klimat (VINNOVA)

Kunskapsstyrning inom
hemtjansten (FORTE)

Individuellt och organisatoriskt
larande i samband med inhyrning
inom svensk sjukvard -
sjukskoterskor (FORTE)

Akademisk mobilitet i IT-sektorn i
Norden (Interreg)




Forskning tor forandring
Forskningshdjd och praktisk nytta

Genusforskningens tva mal:
1. Att ta fram ny, battre eller fordjupad kunskap.
2. Att gora vart jordklot till en lite battre plats att leva pa.

Det ar viktigt att forskningsresultaten anvands
e Bade for den mer teoretiska forskningen och den tillampade och
interaktiva forskningen.
e | manga av vara projekt ar den gemensamma utvecklingen och
anvandningen av forskningsresultaten en viktig del av forskningen.

e Ju mer vi kan jobba tillsammans med foretag, organisationer och
samhallsaktorer desto battre forskning blir det.




Samverkan pa olika satt

Teoretisk forskning

* Extern finansiering fran forskningsrad + in-
kind fran medverkande organisationer.

e Forskargruppen genomfor undersdkningar
och analyser.

* Samverkan via “studieobjekten”, aktiviteter,
referensgrupper o dyl och spridning av
resultaten.

e Indirekt férandring och anvandning av
forskningsresultat.

Tillampad och interaktiv forskning

e Extern finansiering fran forskningsrad + in-
kind fran medverkande org.

Undersdkningar och analyser genomfors
#delvis) tillsammans (ofta under ledning av
orskargruppen).

#Delvis) gemensam vidareutveckling av
orskningsresultat.

(Delvis) gemensamt arbete for forandring.
Anvandning av forskningsresultat.

Uppdragsforskning, foljeforskning

e Extern finansiering fran
uppdragsgivaren.

Uppdragsutbildning, forelasningar
e Extern finansiering fran
uppdragsgivaren.

Skrifter, "verktyg”

e Extern finansiering fran
uppdragsgivaren eller egen finansiering.

Natverk, moten, rad, foreldasningar
e Egen finansiering.

Undervisning i vara utbildningsprogram
och kurser och forskarutbildning

e Egen finansiering.




Teorier och

begrepp
Den akademiska Doktorsavhandling
processen Problem och Datainsamling, mm
fragestallningar tolkning och

analys

Fragor, tolkningar,

Gemensamt larande, relationer,
aktiviteter, handling,
motstand, forandring

Problem och

fragestallningar

Handling och
utvardering

Den praktiska Nytta, effekt?

Forandringar?

processen

Teorier och
utgangspunkter
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