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 Grundat 1971  
 1,6 miljard kr i omsättning 
 15 000 studenter 
 1 700 anställda 
 70 forskningsämnen  

LULEÅ TEKNISKA UNIVERSITET 
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www.ltu.se 

Kiruna – rymd 

Piteå – musik & media 

Skellefteå – el, spel, data, trä 

LULEÅ – huvudcampus + teater 

934 
m kr 

705 
m kr 

40% 
utbildning 

60% 
forskning 



Vi formar framtiden genom nydanande 
utbildningar och banbrytande forskningsresultat. 
Med utgångspunkt i den arktiska regionen 
skapar vi global samhällsnytta.  



ÖVERGRIPANDE MÅL 
Vi är ett utmaningsdrivet universitet 
som är erkänt för sina bidrag till ett 

konkurrenskraftigt och hållbart samhälle. 
 

Vi utmärker oss genom gränsöverskridande 
utbildning och forskning av högsta kvalitet. 



Ämnen med genusperspektiv vid LTU 
Arbetsvetenskap 
Industriell design 
Systemvetenskap 
Samhällsbyggnad och naturresurser 
Rättsvetenskap 
Redovisning och styrning 
Omvårdnad 
Fysioterapi 
 

Historia  
Medie- och kommunikationsvetenskap 
Musikpedagogik 
Teater 
Pedagogik 
Svenska 
Engelska 
mm mm 



Några teman för LTUs genusforskning 
• Gruvan  
• Skogsbruket  
• Arbetsorganisationer i industrin 
• Mansdominerade arbetsplatser 
• Social innovation  
• Platsinnovation 
• Handelns arbetsplatser 
• Entreprenörskap, ledarskap, företagande 
• Finansiering av företag och innovationer 
• Universitet, forskning och innovationer 
• Offentlig sektor, socialt arbete  
• Vård- och social serviceorganisationer 
• Lärare, skolan 
 

• IKT, nörd-kultur 
• Tjejer och IT 
• Celebritetspolitik 
• Lingvistik på webben 
• Arbetsplatslärande och vardagslärande 
• Design 
• Social hållbar utveckling (i gruvsamhällen och 

Arktis) 
• Samer, nationella minoriteter 
• Medborgarskap, rösträtt 
• Poesi 
• Musikundervisning 
• Ungdomslitteratur 
• Förskolan 



V e r k s a m h e t s n ä r a  o c h  b e h o v s m o t i v e r a d e  
f o r s k n i n g s p r o j e k t  m e d  g e n u s p e r s p e k t i v   
A r b e t s v e t e n s k a p  

• Digitalisering på detaljhandelns 
arbetsplatser (HUR) 

• Handeln och skyddsombud  (FORTE) 

• Byggbranschen och 
företagshälsovården (AFA) 

• Strategier och indikatorer for 
gruvsäkerhet (VINNOVA) 

• SIMS, Sustainable Intelligent Mining 
Systems – attraktiva, säkra och hållbara 
arbetsplatser (EU) 

• Produktion 4.0 – digitalisering i SME, 
med IUC (Tillväxtverket) 

• ARB 4.0 – attraktiva arbetsplatser 
genom Industri 4.0 med SSAB, IF Metall 
(VINNOVA) 

• SUNI, Smart Unions for New Industry – 
facket och Industri 4.0 (EU) 

• Jämställdhetsintegrering (LTU) 

• Genus och jämställdhet i skogsbruket 
(VINNOVA) 

• ”Sprickor i arbetarkollektivet” – genus 
och jämställdhet i gruvarbetsplatser 
(FORTE) 

• SEARCH – jakten på kvinnorna och 
malmen (NordMin) 

• LTU Gender Contact Point 

• Talangpool ABI – genus och ledarskap 
(uppdrag) 

• Sexuella trakasserier i sågverks-
industrin (uppdrag) 

• Tvärvetenskapens betydelse för 
feministisk kunskapsutveckling på 
teknikområdet  

• Kunskapsstöd för jämställd regional 
tillväxt Norrbotten (uppdrag) 

• Social licence to operate – social 
hållbarhet i gruvsektorn 
(VINNOVA) 

• Attract – Attractiva hållbara 
livsmiljöer i kallt klimat (VINNOVA) 

• Kunskapsstyrning inom 
hemtjänsten (FORTE) 

• Individuellt och organisatoriskt 
lärande i samband med inhyrning 
inom svensk sjukvård – 
sjuksköterskor  (FORTE) 

• Akademisk mobilitet i IT-sektorn i 
Norden (Interreg) 
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Fo rs k n i n g  fö r  fö rä n d r i n g  
F o r s k n i n g s h ö j d  o c h  p r a k t i s k  n y t t a  

Genusforskningens två mål: 
1. Att ta fram ny, bättre eller fördjupad kunskap. 
2. Att göra vårt jordklot till en lite bättre plats att leva på.  

 
Det är viktigt att forskningsresultaten används 

• Både för den mer teoretiska forskningen och den tillämpade och 
interaktiva forskningen. 

• I många av våra projekt är den gemensamma utvecklingen och 
användningen av forskningsresultaten en viktig del av forskningen. 

• Ju mer vi kan jobba tillsammans med företag, organisationer och 
samhällsaktörer desto bättre forskning blir det.  
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Samverkan  på  o l i ka  sätt  
Teoretisk forskning 

• Extern finansiering från forskningsråd + in-
kind från medverkande organisationer. 

• Forskargruppen genomför undersökningar 
och analyser. 

• Samverkan via ”studieobjekten”, aktiviteter, 
referensgrupper o dyl och spridning av 
resultaten.  

• Indirekt förändring och användning av 
forskningsresultat.  

Tillämpad och interaktiv forskning 
• Extern finansiering från forskningsråd + in-

kind från medverkande org.  
• Undersökningar och analyser genomförs 

(delvis) tillsammans (ofta under ledning av 
forskargruppen). 

• (Delvis) gemensam vidareutveckling av 
forskningsresultat. 

• (Delvis) gemensamt arbete för förändring.  
• Användning av forskningsresultat. 

 

Uppdragsforskning, följeforskning  
• Extern finansiering från 

uppdragsgivaren. 
Uppdragsutbildning, föreläsningar  

• Extern finansiering från 
uppdragsgivaren. 

Skrifter, ”verktyg” 
• Extern finansiering från 

uppdragsgivaren eller egen finansiering. 
Nätverk, möten, råd, föreläsningar  

• Egen finansiering. 
Undervisning i våra utbildningsprogram 
och kurser och forskarutbildning 

• Egen finansiering. 
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Problem och 
frågeställningar 

Den praktiska 
processen 

Den akademiska 
processen 

Teorier och 
begrepp 

Datainsamling, 
tolkning och 

analys 

Problem och 
frågeställningar 

Teorier och 
utgångspunkter 

Handling och 
utvärdering 

Doktorsavhandling 
mm 

Nytta, effekt? 
Förändringar? 

Frågor, tolkningar, 
lärande, relationer, 

aktiviteter, handling, 
motstånd, förändring 

…  

Ny kunskap 
Förändringar 

Gemensamt 
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