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1. Inledning

Syftet med denna arbetsordning &r att tydliggora Tekniska fakultetsndmndens uppgifter och
beslutsbefogenheter samt tydliggora arbetsformerna f6r namndsarbetet.

2. Tekniska fakultetsnamndens uppdrag och
beslutsbefogenheter

Universitetsstyrelsen har beslutat att det 1 styrningsprocessen for utbildning och forskning
ska finnas tva fakultetsndmnder, varav en nimnd for omradet teknisk utbildning och
forskning, bendmnd Tekniska fakultetsndmnden. I fakultetsndmnderna ingar larare, studenter
och externa representanter.

Fakultetsndmnderna arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till, rektor. Fakultetsnimndernas
uppdrag enligt Rektors besluts- och delegationsordning:

Néamndernas uppdrag utgors av strategisk planering inom ramen for universitetets
planeringsprocess. I nimndernas uppdrag ingar vidare kvalitetssékring i form av uppfoljning
och utvirdering av forutbildning, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
samt av forskning avseende inriktnings-, kvalitets-, dimensionerings- och effektivitetsfragor
inom respektive ndimnds ansvarsomrade.

Némnderna har ett tillsynsansvar 6ver universitetets utbildnings- och forskningsverksamhet
och ska bidra till att sékra kvaliteten genom att, inom ramen for faststilld overgripande
modell for utviardering och uppfdljning och med utgdngspunkt i beslutade riktlinjer for
utvérdering och utveckling av utbildning pa forskarniva, aterkoppla resultat av utvirderingar
och uppfdljningar till institutionerna for atgird samt att utdver detta lamna forslag pa
erforderliga fordndringar och atgarder till rektor for beslut.

Fakultetsndmnderna ar forslagsstéllare till rektor i utbildnings- och forskningsfragor av
strategisk natur inom givna uppdragsomraden.

Infor varje planeringsperiod faststiller rektor verksamhetsplan inkluderande uppdrag for
fakultetsnimnderna.

Rektor har delegerat till fakultetsndmnderna att besluta om faststillande av
utbildningsplaner, examensbeskrivningar vid inrdttande av samt betydande fordndringar i
utbildningar.

Fakultetsndmnderna ldmnar gemensamt forslag till rektor om lararrepresentanter i
anstédllningsnimnderna.
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En fakultetsndmnd kan tillsitta utskott inom sitt ansvarsomrade for olika omraden inom
uppdraget.

Nérmare bestimmelser framgar av Arbetsordning for Luled tekniska universitet samt
Rektors besluts- och delegationsordning.

3. Tekniska fakultetsnamndens sammansattning

Tekniska fakultetsndmnden bestar av elva ledamoter varav sex lararrepresentanter, tre
studeranderepresentanter (varav en ska vara doktorand) samt tva externa representanter.

Lararledamoter tillsdtts genom val dér fakultetskollegiet utgor valforsamling. Ordforande,
vice ordforande och de externa representanterna utses av rektor efter forslag fran
valberedningen. Ordfoérande och vice ordférande utses bland ldrarrepresentanterna.
Studentkérerna tillsétter studentrepresentanter sjalvstiandigt.

Endast studenterna far ha suppleanter.

Nérmare bestimmelser framgar av Regler for val till fakultetsnimnderna.

3.1 Ersattning for uppdrag

Ersdttning for uppdrag som ledamot i fakultetsndmnd utgér enligt sarskilt beslut.

4. Tekniska fakultetsnamndens utskott samt
namndsgemensamma grupper

Tekniska fakultetsndmnden har inréttat tva utskott, ett utbildningsutskott for utbildning pa
grundnivé och avancerad niva samt ett forskningsstrategiutskott. Utskottens frimsta syfte ar
att bistd i beredningen av drenden infor beslut 1 fakultetsnimnden och darmed bidra till ett
effektivt fakultetsndmndsarbete. Sammankallande och 6vriga ledamoter i utskotten utses 1
samband med forsta fakultetsndmndssammantrddet under en mandatperiod. Utskottens
uppdrag faststills av fakultetsndmnden.

4.1 Utbildningsutskott

Utbildningsutskottet har 1 uppdrag att bisté i beredningen av drenden avseende:
e Utveckling av utbildningar pa grundniva och avancerad niva inom fakultetsndmndens
ansvarsomrade
e Kuvalitetssdkring av utbildningar
e Uppfdljning av utveckling och kvalitet
e Utvirderingar av utbildningar
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e Pedagogisk utveckling

e Omvirldsanalys och aktivt deltagande i nationella nitverk

e Kommunikation (utbildningsledningsfunktion — fakultetsndmnd)

e Initiering av drenden av strategisk betydelse inom utbildning pd grundnivéd och

avancerad niva inom fakultetsndmndens ansvarsomrade
Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter.

4.2  Forskningsstrategiutskott

Forskningsstrategiutskottet har i uppdrag att i bista i beredningen av drenden avseende:

e Strategier fOr att stddja utvecklingen av och f6lja upp LTUs framtidsomraden

e Strategier for inrdttade och avveckling av forskningsdmnen/utveckling av LTUs
forskningsdmnesportfolj

e Utvirdering av befintliga forskningsdmnen i enlighet med beslutade riktlinjer samt
utveckling av dessa riktlinjer

e Bedomning av forskningsdmnenas bidrag till att skapa relevant forsknings-
overbyggnad till inrédttade utbildningsprogram

e Forskningsetiska fragor av strategisk betydelse

Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter.

4.3  Universitetsdvergripande grupperingar for utbildning och
forskning inrattade av rektor

Rektor har inréttat tre universitetsovergripande grupper for utbildnings- och forsknings-
fridgor: Namndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
Néamndsgemensam grupp for utbildning pa forskarnivad samt Namndsgemensam grupp for
det konstndrliga omradet. Grupperna utgor stod till fakultetsndmnderna och bistar i
beredningen av drenden. Uppdrag till respektive grupp aterfinns i Rektors besluts- och
delegationsordning.

Rektor utser ledamoéterna i respektive grupp pa gemensamt forslag fran fakultetsnimnderna.
Grupperna har inga egna beslutsbefogenheter.

5. Narvaro- och yttranderatt

Forslags- och rostritt har endast ledamdéter och tjdnstgorande suppleanter. Suppleanter som
inte ersitter ordinarie ledamot har endast rétt att ndrvara och yttra sig. Foredragande har
endast nirvaro- och yttranderétt vid sitt &rende. Fakultetsndmndens sekreterare har nérvaro-
och yttranderitt vid sammantradet. Fakultetsnimnden kan dédrutdver fatta sérskilt beslut om
nérvaro- och yttranderétt for annan person.
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0. Sammantraden

Fakultetsndmnden sammantrider normalt nio ganger per r; i1 januari, mars, april, maj, juni,
september, oktober, november och december. Sammantrddesplanen ska harmonisera med
universitetets planerings- och uppfoljningsprocess.

Fakultetsndmndens sekreterare sammanstéller i samrdd med ordforanden forslag till
ndstkommande ars sammantrddesdagar for faststéllande av fakultetsnimnden senast vid
decembersammantréadet. Fakultetsndmndssammantraden omfattar normalt en heldag med
start kl. 09.00 och avslut ca kl. 16.00.

Vid behov kan ordforande kalla till extrainsatta sammantrdden. Forberedelser infor sidana
sammantridden dr desamma som for ordinarie moten, se punkt 8.

Utover fakultetsndamndssammantrdden hélls gemensamma maten tillsammans med
filosofiska fakultetsndmnden for gemensamma strategiska diskussioner, interna
utbildningstillfallen eller d speciella fragor ska avhandlas. Dessa moten halls normalt i
samband med fakultetsnimndens sammantréde 1 maj och november. I januari manad under
forsta dret av en mandatperiod halls normalt ett utbildningstillfdlle for fakultetsndmnds-
ledamdter.

Fakultetsndmndens sammantraden sker 1 forsta hand i form av fysiska moten. Medverkan
pa distans kan medges undantagsvis, vilket kraver beslut av fakultetsndmnden vid varje

enskilt tillfalle.
7.  Arenden
7.1 Arscykel

Fakultetsndmnden behandlar d&terkommande drenden som kan planeras in 1 en arscykel, 1
normalfallet enligt nedanstdende sammanstillning, avvikelser kan dock féorekomma.
Arenden behandlas utifrin verksamhetens behov. Vissa drenden hér samman med
universitetets planerings- och uppfoljningsprocess respektive fakultetsndmndernas
processer for kvalitetsutvirdering av utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva,
utbildningen pa forskarnivd samt forskningsdmnena.

Januarisammantridet
e Utskott och fakultetsndmndens representanter i universitetsgemensamma
grupperingar (endast forsta dret under mandatperioden)
e Inkomna f6rslag pa nya och omarbetade utbildningar
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Marssammantradet

e Dimensionering utbildningsprogram, internationell rekrytering (hosttermin)

Aprilsammantradet
e Inga dterkommande drenden.

Majsammantradet
e Dimensionering utbildningsprogram, nationell rekrytering (hdsttermin)
e Foresla rektor vem som bor utses till doktorandombud (vart tredje ér).

Junisammantrédet
e Utbildningsplan och examensbeskrivning for nya utbildningar samt forslag till rektor
om inrdttande
Forslag till rektor om avveckling av utbildningar
Rapport sjdlvvirdering/kvantdata utbildningsprogram
Slutrapport eller aterrapporteringsrapport utviardering forskningsimnen
Nominering av elektorer till elektorsférsamlingarnas val till forskningsraden (endast
tredje dret under mandatperioden)
e Utbildningsutbud, internationella program

Septembersammantriadet
e Foresla rektor att besluta om kvalitetsforbéttrande dtgirder i1 forskarutbildningen
utifran resultat fran enkdéter

Oktobersammantradet
e Utbildningsutbud, program

Novembersammantradet

¢ Dimensionering utbildningsprogram (vartermin)

e Utvirdera aterrapportering av genomforda kvalitetsforbattrande atgarder i enlighet
med rektors beslut foregdende ar, och vid behov foresla rektor ytterligare atgirder
utifran vad som framkommit i terrapporteringen.

e Foresla rektor vem som bor utses till stillforetrddande doktorandombud (vart tredje
ar).

Decembersammantridet
e Sammantriadesdatum for ndstkommande ar
e Doktorandombuden presenterar sin arsberittelse. I forekommande fall foresla rektor
att besluta om kvalitetsforbattrande atgarder i forskarutbildningen utifrén
arsberittelsen.

Luleé tekniska universitet 971 87 Lulea
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 8(12)

Datum Dnr
. 2026-01-29 LTU-705-2026
LULEA Process
TEKNISKA 1.1.Hantera internt ledningsarbete

UNIVERSITET

7.2  Aterkommande arenden

Forutom de tre inledande punkterna, som ror justerare, foredragningslista och foregaende
protokoll finns foljande stdende informationsédrende pd fakultetsndmndens
foredragningslista:

e Ordforande informerar
Utbildningsutskottet informerar
Forskningsstrategiutskottet informerar
Namndsgemensam grupp for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
informerar
Néamndsgemensam grupp for utbildning pa forskarnivé informerar
Namndsgemensam grupp for det konstnérliga omradet informerar
Teknologkaren informerar
Doktorandsektionen informerar

8. Forberedelser infor sammantrade

8.1 Foredragningslista

Fakultetsndmndens sekreterare sammanstéller forslag till foredragningslista baserat pa
inkomna drenden. Ordforande har att godkdnna forslaget till foredragningslista. I
planeringen av sammantridet ska god tid avsittas for fakultetsnimndens diskussioner av
arenden.

8.2 Sammantradeshandlingar

Sammantradeshandlingar i form av kallelse, foredragningslista och drendebeskrivningar
med forslag till beslut samt tillhérande relevant dokumentation sénds ut till ledaméter och
suppleanter senast fem arbetsdagar innan sammantrédet.

Se Riktlinjer for arendehantering vid Lulea tekniska universitet avseende beslutsunderlagets
innehall.

8.3  Anmala forhinder och jav

Varje ledamot har ett ansvar att, i god tid innan sammantriadet, anméla forhinder och
eventuellt jiv till ordférande och fakultetsndmndens sekreterare.

Riktlinjer for arendehantering vid Luled tekniska universitet innehéller ett avsnitt kring jiv.
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9. Foredragning och beslutsfattande

9.1  Foredragning

Arenden i fakultetsnimnden avgors efter foredragning.! Féredragning innebir en muntlig
presentation av drendet och ett motiverat forslag till beslut.

Foredragande ska utgé fran att ledamoterna har tagit del av utsdnt material och koncentrera
foredragningen pa det visentliga i drendet.

Forutom den information som ingér i foredragningen av drendet kan kompletterande
information ldmnas av annan tjansteperson eller fakultetsnimndsledamot.

Foredragande ar ansvarig for att foredragningen anpassas till den avsatta tiden som
innefattar tid for fakultetsndmndens diskussion av drendet.

Nir foredragningen dr avslutad bereds det mojlighet for nimndsledaméterna att stilla
fragor till foredraganden och till andra sérskilt inkallade handldggare.

Riktlinjer for d&rendehantering vid Lulea tekniska universitet innehéller ett avsnitt kring
foredragning.

9.2 Beslutsfattande?

9.2.1  Overlaggning och precisering av beslutsforslag

Efter avslutad fragestund vidtar 6verlaggningen. Under detta moment har ledaméterna
mojlighet att limna sina synpunkter i drendet och att argumentera for dessa samt att
framstilla olika yrkanden och alternativa forslag.

Ordforanden sammanfattar darefter diskussionen och avslutar varje drende med att s&
entydigt som mojligt formulera det slutliga forslaget till beslut eller annat stéllningstagande.
Om ledamdéterna inte kan enas, ska ordféranden presentera de olika forslag till beslut som
har forts fram. Varje forslag ska presenteras sa att det kan besvaras med antingen ja eller
nej. Nar de som deltar i avgorandet har fétt ta stdllning till forslagen, meddelar ordférande
vad som enligt hans eller hennes uppfattning har beslutats. Detta blir beslutet, om inte
omrostning begirs.

! Myndighetsférordningen (2007:515) 20§
2 Forvaltningslagen (2017:900) 28-31 §§ samt Riktlinjer vid drendehantering vid Luled tekniska universitet
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9.2.2 Omrostning

Omrostningen ska genomforas oppet. Om det vid omrdstningen finns fler én tva forslag,
ska man forst avgora vilket forslag som ska stéllas mot det som ordféranden anser har
beslutats.

Omrostningen avgors genom enkel majoritet. Om det blir lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Varje ledamot som deltar i den slutliga handldggningen ska delta dven 1 avgdrandet.
Ordforanden ska alltid rosta om det behovs for att drendet ska kunna avgoras. Andra
ledaméter behdver dock inte rosta for mer én ett forslag.

9.2.3 Beslutsforhet, narvaroplikt, reservationsratt och beslut vid bradskande
arenden

Fakultetsndmnden &r beslutsfor nér fler 4n héilften av ledamoterna, bland dem ordforanden
eller vice ordféranden, dr narvarande. Ledamdter har narvaroplikt. Endast “laga forfall”
som t.ex. sjukdom godtas. Semester dr inte skil att utebli, normalt sett inte heller
undervisning eller examination. Ledamot som inte kan nédrvara vid mote ska meddela
ordforande och sekreteraren i sa god tid som mdjligt. Studentrepresentant i nimnden som
inte kan nirvara vid mote ansvarar for att kontakta suppleant. Suppleant for
studentrepresentant har endast rostrétt nir den ersitter den ordinarie representanten da
vederborande ér frdnvarande.

Den som deltar i avgdérandet men &r av avvikande mening har rétt att reservera sig mot
beslutet genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det anses ha stéllt sig
bakom beslutet. Foredragande och andra som dr med om den slutliga handldggningen utan
att delta 1 avgorandet har rétt att fi avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska
anmaélas innan beslutet expedieras eller pa annat sétt gors tillgdngligt for utomstdende. Om
beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstéende, ska anmélan gdras senast nér det far sin
slutliga form genom protokolljustering.

Ett fakultetsndmndsérende som dr s bradskande att fakultetsnimnden inte hinner
sammantrida, far avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, vice ordféranden och
minst sa ménga fakultetsndmndledamoter som behdvs for beslutsforhet. Om detta
forfarande inte ar praktiskt genomforbart, far ordféranden sjédlv avgora drendet. Ett sadant
beslut ska anmalas vid nésta fakultetsnimndsmote.
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10. Dokumentation

10.1 Protokoll

Fakultetsndmndens protokoll dr beslutsprotokoll och fors av en sekreterare. Av protokollet
ska framgd, utover det konkreta beslutet, &ven centrala stillningstaganden fran
fakultetsnimnden som ska beaktas i den fortsatta beredningen eller vid verkstillighet av
beslutet.

10.2 Justering

Protokollet ska justeras av ordféranden och utsedd justerare. Justering ska ske senast en
vecka efter sammantrédet. I bradskande drenden kan fakultetsndmnden fatta beslut om
omedelbar justering av en punkt.

Efter justering diariefors protokollet och besluten expedieras.

Riktlinjer for arendehantering vid Luled tekniska universitet innehéller ett avsnitt om
protokollet.

11. Ordforandes beslutsfattande

Rektors generella delegation till ordforande i fakultetsndimnd omfattar de beslut som
erfordras for att fakultetsnimnden ska kunna uppfylla sin kvalitetssédkrande roll och ddrmed
kunna fullgéra uppdraget som forslagsstillande i drenden av strategisk natur inom givna
uppdragsomraden.

Ordforandens beslutsbefogenheter framgér av Rektors besluts- och delegationsordning.
Dartill kan fakultetsndmnden besluta att ordforande slutligen ska avgora ett
fakultetsndimndsérende, exempelvis om ndgon detalj i ett &rende behdver kontrolleras innan
slutligt beslut tas. Ordférande ska i1 dessa fall alltid ta fakultetsndmndens diskussion och

beslutsintention i beaktande.

Ordforande delegerar till vice ordforande att fatta beslut i ordférandes franvaro.
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11.1  Ordforandes beslutsmote

Ordforande har organiserat sitt beslutstattande till inplanerade méten, normalt varannan
vecka. Arenden avgors efter foredragning. Nérvarande dr ocksé en sekreterare. Vice
ordforande och en studentrepresentant har ndrvaro- och yttranderatt vid motet.

Moteshandlingar skickas senast tre arbetsdagar fore motet. Protokoll upprittas av
sekreteraren och justeras skyndsamt av ordforanden. Efter justering diariefors protokollet
och besluten expedieras.

11.2 Diskussionsmote

I samband med beslutsmotet har ordforande ett s.k. diskussionsmote dir exempelvis
beredande tjdnstepersoner kan ta upp drenden for en forberedande diskussion innan beslut.
Likasa kan ordforande och vice ordférande initiera drenden for beredning och handlédggning
vid detta mdte. Aven studentrepresentanten kan viicka drenden vid diskussionsmétet.

11.3 Gemensamma diskussionsmoten

I drenden som berdr bdda fakultetsndmnderna har ordférandena gemensamma inplanerade
diskussionsmoten for samverkan i1 drenden av universitetsovergripande natur eller som pa
annat sétt kraver samordning av fakultetsndimndernas stdllningstaganden. Vid dessa mdten
deltar forutom ordforandena, dven vice ordférandena samt studentrepresentanter frén de
bada fakultetsndmnderna.

12. Motesplatser

For samordning, information och kommunikation har fakultetsndmnden foljande
motesplatser: Fakultetsndmndens mote med dmnesforetrddare inom teknisk fakultet samt
Fakultetsndmndens mote med programansvariga utbildningsledare och huvudansvariga
utbildningsledare. Dértill halls fakultetskollegieméten f6r samordning, information och
kommunikation med fakultetens medlemmar.

13. Beslut om arbetsordning

Fakultetsndmnden ska faststélla sin egen arbetsordning. Beslutet ska i normalfallet fattas
vid forsta sammantridet under fakultetsnimndens mandatperiod.
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