
Reflektionsprocessen enligt Gibbs (1988) 

Gibbs´ reflektionsmodell utgörs av sex steg eller stadier där det är tänkt att man systematiskt 

ska gå igenom steg för steg. Det första steget i processen är en beskrivning av en erfarenhet, 

en händelse som av någon orsak skapat tankar och känslor. Andra steget innebär att bringa 

klarhet, att konkret formulera tankar och känslor. Tredje steget ger hjälp att förstå sina känslor 

och tankar med frågorna: Vad var positivt/negativt? I det fjärde och femte steget ska man ana-

lysera det som har hänt. Vad byggde jag mitt handlade på? Här finns tillfälle till ett konstruk-

tivt kritiskt synsätt. I det sjätte steget formuleras slutligen en handlingsplan. Hur kan man an-

vända det man har lärt sig? Vad skulle jag göra om det hände igen? Finns det alternativ? 
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Beskrivning 

 

Vad hände? 

 

 

Känslor 

 

Vad tänkte du? 

 

 

Värdering 

 

Vad var positivt? Vad 

var negativt? 

 

 

Analys 

 

Vad kan jag lära mig av 

detta? 

 

 

Slutsats 

 

Kunde jag gjort på 

något annat sätt? 

 

 

Handlingsplan Om det händer igen vad 

ska jag göra då? 
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