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1. Inledning

Lulea tekniska universitets (LTU) anstédllda har ett gemensamt ansvar att skapa en trivsam
arbetsmiljo som framjar myndighetens verksamhet. En viktig uppgift dr vidare att
upprétthilla allménhetens och uppdragsgivarens fortroende for universitetet som
myndighet. Darfor ar rittssdkerhet och effektivt agerande pakallat vid handlédggning av
personalansvarsiarenden.

1.1 Riktlinjernas syfte

Riktlinjerna syftar till att underlitta for Personalansvarsnimndens (PAN) ledaméter,
foredragande och handliggare 1 arbetet med personalansvarsdrenden samt att sikerstélla att
alla anstéllda i sddana situationer behandlas pa ett likartat och rattssdkert sétt.

2. Personalansvarsnamndens sammansattning

Enligt 2 kap. 15 § hogskoleforordningen (1993:100) far hogskolans styrelse inrétta en
personalansvarsndmnd som ska utfora uppgifter enligt 25 § myndighetsforordningen
(2007:515). Rektor ska enligt hogskoleforordningen vara ordférande och nimnden ska i
ovrigt bestad av personalforetrddare och ytterligare hogst tre ledamoter.

Personalansvarsndmnden vid LTU bestar av f6ljande ledamdéter:
Rektor, ordférande

Universitetsdirektoren

Tva prefekter som utses av rektor

Foretradare for SACO

Foretrddare for OFR/S

Erséttare kan utses bland dvriga prefekter nér ordinarie prefekt &r forhindrad eller nar detta
eljest dr pakallat.

Personalforetrdadare ska i likhet med andra ledaméter delta vid avgorandet av fragor om
disciplinansvar, uppsigning, avskedande, avstingning (34 § LAS) eller atalsanméilan, nér
personalansvarsndmnden behandlar sadana fragor. Detta foljer av 7 §
personalforetriddarforordningen (1987:1101), PF.

3. Personalansvarsnamndens behorighet

Personalansvarsndmnden kan besluta i drenden som ror LTU:s anstillda med undantag av
de drenden som ska beslutas av Statens ansvarsnidmnd.
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Enligt 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstédllning, LOA, ska Statens ansvarsndmnd
besluta 1 drenden som ror arbetstagare som har anstéllts av regeringen, arbetstagare som har
en verksledande eller ddrmed jimforbar stillning samt i drenden for vilka regeringen har
foreskrivit att nimnden ska besluta i. Regeringen har, for hogskolors verksamhet, beslutat
att Statens ansvarsndmnd ska besluta i fragor om disciplinansvar, atalsanmilan och
avskedande avseende professorer (4 kap. 16 § HF).

Personalansvarsndmnden kan enligt 25 § myndighetsférordningen besluta om foljande

atgérder:

e skiljande frén anstdllning pd grund av personliga férhallanden, nér anstéllningen inte ar
en provanstéllning, genom antingen avsked eller uppsidgning,

e disciplinansvar i form av varning eller l16neavdrag,

e atalsanmilan,

e avstidngning

4. Om tjansteforseelse

4.1  Disciplinansvar for tjansteforseelse

Enligt 14 § LOA far en arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter sina
skyldigheter i anstillningen meddelas disciplinpafdljd for tjinsteforseelse. Ar felet med
hiansyn tagen till samtliga omstdndigheter ringa, far ndgon pafoljd inte meddelas. Vid
beddmning av om tjinsteforseelsen dr ringa ska hdnsyn tas till samtliga omstandigheter i
drendet, inte bara till felet. Graden av oaktsamhet kan dérvid fa betydelse.

4.2 Pafoljd vid tjansteforseelse

Disciplinpafoljden far enligt 15 § LOA vara antingen varning eller 16neavdrag. En
arbetstagare fér inte samtidigt meddelas flera disciplinpafoljder.

4.3  Preskriptionstid

Disciplinpafoljd far bara meddelas om arbetstagaren inom tva ar fran forseelsen
skriftligen har underréttats om vad som anfors mot honom, 17 § LOA.

4.4  Atalsanmalan

Om en arbetstagare dr skdligen misstankt for att i sin anstillning ha begatt brott enligt 20
kap. 1 och 2 §§ samt 3 § 1 st BrB ir universitetet skyldigt att inlimna en atalsanmilan. Med
brott avses hér en gérning for vilken det i BrB eller 1 ndgon annan lag eller forfattning ar
stadgat ett sddant straff som anges i 1 kap. 1 § BrB.

Beslut om anmélan till atal fattas av Personalansvarsndmnden. Skyldighet att gora en
atalsanmélan foreligger d&ven om det har skett en polisanmélan om den aktuella hdndelsen.

Luleé tekniska universitet 971 87 Lulea
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 5(8)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2023-02- LTU-1491-2022
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik

Det ér viktigt att notera att skyldigheten att anméla medfor, att det inte finns nédgot utrymme
att forhandla om en atalsanmélan med den anstillde. Universitetet dr inte skyldigt att
kommunicera atalsanmélan med den anstéllde.

De brott i 20 kap. BrB som avses hér ar:
e tjanstefel och grovt tjanstefel (1 §),
e mutbrott (2 §),

e Dbrott mot tystnadsplikt (3 § 1 st).

Anmailningsplikt giller dven 1 frdga om annat brott i anstéillningen, om detta brott kan
antas foranleda ndgon annan pafoljd dn boter (22 § LOA).

Bedomningen av forvédntad pafoljd kan vara en grannlaga uppgift, men fast praxis ér
lattillginglig och bor nyttjas. Aklagarmyndigheten kan konsulteras for vigledning. Vid
kvarstdende tvekan ska anmélan goras.

Det dr inte vilken pafoljd som finns i straffskalan som ar avgérande. Det dr den pafoljd som
kan tédnkas bli utdémd i det aktuella fallet som har betydelse. Skyldigheten att anméla
foreligger redan om den anstillda ar skéligen misstinkt for brottet — inte att misstanken ar
sé stark att sannolika skél foreligger eller att det kan antas vara ansvaret for gérningen ar
styrkt.

4.4.1 Hinder mot fortsatt handlaggning

En &talsanméilan utgor hinder mot att inleda eller fortsitta ett redan paborjat disciplinart
forfarande (18 § 1 st. LOA). Efter straffréttslig provning kan disciplinpafoljd for forseelsen
meddelas endast om man gjort bedomningen att den inte utgdr ett brott och orsaken till
denna beddmning dr ndgon annan én bristande bevisning (18 § 2 st. LOA). Vidare kan
disciplinpafdljd meddelas om atalet ogillas enbart pa grund av att de subjektiva
brottsrekvisiten inte varit styrkta (prop. 1993/94:65 s. 86).

5. Handlaggning av ett personalansvarsarende

5.1 Anmalan

Ett personalansvarsdrende kan initieras med anledning av uppgifter fran studenter,
anstéllda, media eller pa annat vis. Nar det kommer information eller en anmaélan, till HR-
avdelningens kdnnedom som kan leda till att ett personalansvarsdrende 6ppnas, gors initialt
en analys av de uppgifter som &r kiinda, varefter beslut fattas om drendets vidare
handldggning.
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5.2  Utredning

Utredningen 1 ett personalansvarsérende ska genomforas skyndsamt och réttssikert varefter
erforderliga atgarder ska vidtas. Det 4r LTU:s HR-avdelning som har utredningsansvar for
personalansvarsirenden med stdd av jurist vid universitetets juristfunktion. Chefen for HR-
avdelningen bedémer och beslutar om en utredning ska initieras och utser 1 sddana fall en
handléggare i drendet.

Utsedd handldggare svarar for att genomfora utredningen och inhdmta adekvata uppgifter i
drendet. Vidare svarar handldggaren for att samtliga handlingar registreras pa korrekt sitt i
arendet samt for 6vrig administration i drendet. Det dr viktigt med en kontinuerlig kontakt

mellan handldaggaren i drendet och foredraganden om &drendets fortskridande.

5.3 Kommuniceringsskyldighet

Den anstillde som berors ska underrdttas genom HR-avdelningens forsorg, om att en
utredning inletts och skélen dérfor. Den berorda ska alltid fa ta del av utredningsmaterialet
och beredas mojlighet att 1dmna skriftligt yttrande och de muntliga uppgifter som
vederborande onskar.

5.4  Sammanstallning av utredningen

Utredningens resultat ska sammanstéllas 1 en rapport som ska innefatta en redovisning av
anmélan, inkomna handlingar, erfarenheter fran utredningens genomforande, dverviganden
och slutsatser. Rapporten ska faststillas av chefen for HR-avdelningen varefter den ska
tillstdllas rektor for beslut om vidare atgérder.

55 Dokumentation och sekretess

Upprittade och inkomna dokument under utredningsprocessen kan komma att utgora
allménna handlingar som dérmed &r offentliga. Vissa uppgifter kan dock falla inom ramen
for gillande sekretessbestimmelser och darmed bli sekretessbelagda. Sekretessprovning ska
ske infor utlimnande av handlingar och information avseende &rendet.

0. Rektors beslut

Det ankommer pa rektor att efter foredragning fatta beslut om omedelbara atgérder eller att
hénskjuta drendet till Personalansvarsndamnden for beslut av disciplinkaraktér samt beslut
om eventuell dtalsanmélan.

Chefen for HR-enheten ar foredragande infor rektors beslut med bitrdde av jurist vid
universitetets juristfunktion.
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7. Personalansvarsnamndens sammantrade

71 Infor sammantradet

7.1.1 Kallelse mm

Handldggaren i drendet ansvarar for att ledamoéterna 1 ndmnden, foredragande, berord
anstélld och ovriga aktuella personer kallas till Personalansvarsnimndens méte. Kallelserna
ska sdndas tva veckor fore sammantrddet med rekommenderat brev med mottagningsbevis
eller 6verlamnas pa annat sétt mot kvittens.

Ledamdéterna och 6vriga kallade ska bekriafta mottagandet av kallelsen till handlaggaren
och meddela eventuella forhinder minst en vecka fore motet.

7.1.2 Dokumentation, foredragande samt forslag till beslut

Samtliga handlingar i drendet ska bifogas kallelsen. Foredraganden — HR-chefen eller jurist
vid universitetets juristfunktion, beroende pa drendets art - svarar for att upprétta forslag till
beslut vilket ska delges ndimndens ledaméter 1 rimlig tid fore motet.

8. Personalansvarsnamndens beslut

8.1 Personalansvarsnamndens beslutsfattande

Vid beslut om disciplinansvar, talsanmailan eller anstillnings upphorande ska
foreskrifterna i 29 § kap. RB om omrdstning tillimpas (20 § AF). Av foreskrifterna foljer
bland annat att vid lika rdstetal ska den mening gélla som &r lindrigast for arbetstagaren.

Niér beslut fattas av flera gemensamt kan den som deltar i avgdrandet reservera sig mot
detta genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det ska anses ha bitratt
beslutet, 30 § 1 st. FL. Féredraganden och andra tjanstemdn som dr med om den slutliga
handldggningen utan att delta i avgorandet har ritt att fa avvikande mening antecknad, se
30 § 2 st. FL.

8.1.1 Beslut att inte vidta atgarder

Om forfarandet har inletts maste det slutliga beslutet meddelas av personalansvarsnimnden
dven om det innebadr att disciplinpafoljd inte ska alédggas eller att avskedande, uppsidgning
eller avstangning inte ska ske (jamfor JO 1975/76 s. 475 och 1979/80 s. 454).

Detta giller dven ett sddant beslut om avstdngning som meddelas under handlédggningen av
ett drende med stod av forfattning, jamfor 34 § LAS.

8.1.2 Beslutets utformning

Personalansvarsndmndens avgorande ska ske i form av ett protokollfort beslut. Beslutet ska
innehalla en klargérande motivering. Denna ska innehélla uppgifter om vilka foreskrifter
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som har tillimpats och vilka omstdndigheter som har varit avgorande for myndighetens
stillningstagande FL 32§.

8.2 Sarskilt om atalsanmalan

Om en anstélld befinnes skdligen missténkt for tjénstefel, mutbrott, brott mot
tystnadsplikten eller annat brott som kan antas foranleda ndgon annan pafoljd dn boter, ar
universitetet, enligt 22 § LOA, skyldig att anméla den anstéllde till 4tal.

Om domstolen skulle faststdlla att en gérning utgor brott far inte Personalansvarsnimnden
driva drendet vidare. Den anstéllde skulle 1 sa fall riskera att utséttas for otillaten
dubbelbestraffning.

Om aklagaren eller domstolen konstaterar att det inte foreligger grund for atal kan
Personalansvarsndmnden ateruppta drendet.

9. Delgivning av beslutet

Arbetstagaren ska underrittas om innehallet 1 beslutet (33§ FL). Om beslutet gatt
arbetstagaren emot, till exempel ett beslut om disciplinpafoljd i form av 16neavdrag eller
varning ska arbetstagaren dven underréttas om hur arbetstagaren ska klaga pa beslutet.

10. Verkstallande av Personalansvarsnamndens beslut

Chefen for HR-avdelningen ska tillse att Personalansvarsnimndens beslut verkstélls och att
berdrda parter erhéller det stdd och den hjilp de behdver. Atalsanmilan/polisanmélan
bereds och verkstills av universitetets juristfunktion.

11. Besvarsmojligheter

Av 37 § LOA f0ljer att en arbetstagare som fatt disciplinpafoljd meddelad av
Personalansvarsndmnden och dr missndjd med utgédngen kan vicka talan vid domstol. Talan
ska, enligt 39 § LOA, véckas inom tre veckor fran det att arbetstagaren fick del av PAN:s
beslut. Om arbetstagaren inte foretrads av sin arbetstagarorganisation ska talan vickas vid
tingsratt, 1 annat fall vid Arbetsdomstolen.

Delgivning av Personalansvarsnimndens beslut bor ske enligt delgivningslagen (1970:428)
vilket innebar att beslutet ska sdndas med mottagningsbevis.
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