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1. Inledning

Luled tekniska universitet ir en forvaltningsmyndighet. Vid en myndighet ska all
handliggning och allt beslutsfattande priglas av objektivitet, saklighet och opartiskhet.

Allminna garantier for objektivitet, saklighet och opartiskhet finns genom bestimmelser 1
regeringsformen’, brottsbalkens regler om givande och tagande av muta® och i férbudet mot
att inneha fortroendeskadliga bisysslor’ Reglerna om jiv finns i forvaltningslagen (2017:900),
(FL).

Objektivitetsprincipen handlar om att uppritthilla fortroendet f6r myndigheterna och staten.
Bara misstanken om att en medarbetare inte skulle vara helt objektiv riskerar att skada
fortroendet for medarbetaren och myndigheten.

Dessa riktlinjer vinder sig till samtliga medarbetare vid Lulea tekniska universitet. Syftet med
riktlinjerna ir rad och stdd for hur medarbetare ska agera 1 olika situationer som kan uppsta.
Riktlinjerna beskriver regelverket kring jiv och beskriver samt vad som ir viktigt att beakta
vid en javsprovning.

2. Javsregler

2.1 Om javsbegreppet

Jav betyder att det foreligger en omstindighet som rubbar fortroendet for en viss
handliggares, beslutsfattares eller ledamots opartiskhet vid handliggningen av, eller besluts-
fattandet 1 ett drende. Detta giller alla typer av drenden. Fortroendet for ir sirskilt viktigt vid
beslut som ror en enskilds rittigheter eller skyldigheter, exempelvis vid betygsbeslut.

Javsreglerna giller for den som deltar 1 handliggningen av ett drende, dvs. for den som
bereder ett drende, deltar i drendets slutliga handliggning eller fattar beslut i ett drende."
Varje person som pa nigot sitt kan paverka utgingen 1 ett drende anses delta 1
handliggningen av ett irende och omfattas dirfor av jivsbestimmelserna.” Den som
uteslutande gor utskrifter, expedierar och liknande omfattas inte av bestimmelserna.

"1 kap. 9 § regeringsformen

%10 kap brottsbalken

37 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning
+17 § FL

516 § FL
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2.2 Javsgrunder

Den som for en myndighets rikning tar del 1 handliggningen pa ett sitt som kan paverka
myndighetens beslut 1 drendet ir jivig om:

1. han eller hon eller nigon nirstiende ir part 1 drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet 1 en inte ovisentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nigon nirstdende ir eller har varit stillforetridare eller ombud for
en part i drendet eller f6r ndgon annan som kan antas bli piverkad av beslutet 1 en
inte oviasentlig utstrickning,

3. han eller hon har medverkat 1 den slutliga handliggningen av ett drende hos en
annan myndighet och till f6]jd av detta redan tagit stillning till fraigor som ror
myndigheten ska prova i egenskap av dverordnad instans, eller

4. det finns ndgon annan omstindighet som gor att hans eller hennes opartiskhet 1
irendet kan ifrigasittas.’

2.3  Vad hander om nagon ar javig?

Den som ir jivig fir inte handligga drendet.” Det innebir att den som ir jivig inte fir
genomfora nagon forberedande dtgird eller medverka 1 drendets avgérande. Den handliggare
eller beslutsfattare som ir javig ska inte yttra sig eller delta i omrostningen vid sammantride
och ska ocksd limna sammantradeslokalen si snart behandlingen av drendet inleds.
Sammanfattningsvis ska den som dr javig avstd frin all inblandning 1 drendet.

Det enda som, 1 undantagsfall, far goras dr sidana uppgifter som inte nigon annan kan utfora
utan att handliggningen forsenas avsevirt.® Denna undantagsbestimmelse ska dock tillimpas
mycket restriktivt.”

2.4  Provning i javsfragan

Om det uppstdr en friga om jiv och om det inte gir att kalla in en ersittare ska universitetet
sd snart som mojligt fatta ett beslut i jivsfrigan."

Beslut i en jivsfriga kan 6verklagas sirskilt. "'

©16 § FL
717 § FL
517 § FL
? Ahlstrom, K: Forvaltningslagen en kommentar, s. 130
1018 § FL
118 § FL
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2.5 Nar man kan bortse fran jav

Enligt FL" ska myndigheten bortse frin jiv om det ir uppenbart att frigan om opartiskhet
saknar betydelse. Syftet med denna regel ir att tillhandahalla en sikerhetsventil for situationer
da det skulle verka helt orimligt att tillimpa javsbestimmelserna. Det kan vara friga om
drenden av upplysnings- och/eller servicekaraktir eller drenden som ir si rutinartade att
nigot utrymme for individuell piverkan inte kan komma ifriga.

3. Javsproblematiken vid universitet och hogskolor

Vid ett universitet eller en hogskola finns ett antal specifika situationer da jivsfrigan sirskilt
maste uppmarksammas.

3.1 Anstallningsrelaterade arenden

[ anstillningsrelaterade drenden maste jivsfragan sirskilt uppmarksammas 1 foljande

situationer betriftande beslutsfattare och handliggare:

e Ledamoterna 1 anstillningsnimnder

e Sakkunniga 1 anstillningsirenden

e Sakkunniga vid utnimning av docenter

e Vid handliggning av sidana anstillningsirenden som inte dr foremal for provning
anstillningsnamnd.

Sakkunniga dr inte befattningshavare hos myndigheten. FL:s regler ir darfor inte direkt
tillimpliga pa sakkunniga. Ur allmin objektivitets- och saklighetssynpunkt maste
universitetet inda ta hinsyn till dessa regler i samband med beslut att utse sakkunniga.

3.2  Forskarutbildning

Nir det giller forskarutbildning maste jivsfragan uppmirksammas framst 1 samband med:
e Relationen mellan handledare och doktorand

e Examination

e Nir ledamoéter 1 en betygsnimnd ska utses

e Nir opponenter ska utses

1216 § FL

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

Styrande dokument 6(10)

Enhet Datum Dnr
. 2022-06- LTU-2319-2022
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksamhet och
UNIVERSITET forvaltningsjuridik

3.3  Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Vid genomforande av utbildning pa grundniva och avancerad nivd maste javsfragan
uppmirksammas fraimst 1 samband med:

e Handledning och examination

e Faststillande av kurslitteratur

3.4 Intresse- och stallforetradarjav i samband med bisyssla

Javsfrigor 1 vetenskapliga sammanhang innebir ofta besvirliga grinsdragningar. Jivsfrigor
inom forskarsamhaillet har en sarskild karaktir. Ett alltfor langt drivet krav pa att 1 olika
sammanhang hivda jiv skulle kunna ha en himmande verkan pa forskningen, samtidigt som
det inte gar att bortse frin vikten av saklighet och opartiskhet och en korrekt tillimpning av
jivsreglerna. Dirfor bor javsfrigorna uppmirksammas iven i samband med foljande."”

Intresse- och stillforetridarjiv kan uppsta framfor allt 1 samband med bisyssla. Det 4r inom
universitetsvirlden vanligt att forskare och andra befattningshavare har uppdrag 1
forskningsrad, utvecklingsbolag, forlag, etc. och jivsfrigan maste uppmairksammas dven 1

dessa fall.

Med intressejiv avses att handliggaren eller nigon ndrstdaende ir part 1 drendet eller annars kan
antas bli piverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrickning.'

Stillforetriddarjiv kan komma ifriga om den som handligger ett drende, eller nigon
nirstdende, dr foretridare for en juridisk person som ar part 1 drendet eller annars kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovisentlig omfattning.” En juridisk person ir exempelvis
ett aktiebolag, handelsbolag, forening eller stiftelse. Med foretridare menas den som ar
firmatecknare eller likande.

4. Javsprovning

Fragan om jav foreligger ska avgoras utifran de jivsgrunder som framgar av FL och som
beskrivits 1 avsnitt 2.2.

Det intressanta 1 samband med javsprovningen dr om det, 1 det enskilda fallet, finns risk for
att universitetets objektivitet pa rittslig grund kan ifrigasittas. Den rittsliga grunden
definieras med utgingspunkt i FL'® samt den praxis som utvecklats utifrin bestimmelserna
inom 1 forsta hand universitetsvirlden.

B Jfr Hogskoleverkets beslut den 28 april 2009, reg.nr. 69-1786-09
416§ pl FL

1516 § p2 FL

1916 § FL
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Det ir inte fraiga om att eliminera risken for att oegentligheter ska intriffa, utan om det 1 det
enskilda fallet foreligger omstindigheter som verkligen ér dgnade att rubba fortroendet for
objektiviteten och sakligheten i universitetets beslutsfattande.

Det ar angeliget att vid jivsprovning inom universitetsvirlden ta hinsyn till att den
personkrets som kan komma ifriga inom ett amnesomriade som opponent, ledamot 1
betygsnimnd, sakkunnig och liknande kan vara timligen begriansad. Detta medfor att en
nyanserad och realistisk bedomning som beaktar flera parametrar maste goras innan det gar
att konstatera att jav foreligger. Det finns annars en risk for att det blir svart att hitta
beslutsfattare och sakkunniga 1 tillricklig omfattning.

Javstragorna inom forskarsamhillet har en sirskild karaktir. Vetenskapssamhillets medlemmar
ir mycket vana vid att kritiskt virdera dven ganska nira kollegors insatser, till exempel 1
sakkunnigyttranden 1 anstillningsirenden. Ett alltfor langt drivet krav pa att hivda jiv 1 olika
vetenskapliga sammanhang och i myndighetsverksamhet pd omridet skulle kunna verka
himmande pa forskningen och bland annat gora det svart att fa fram sakkunniga 1
anstillningsirenden. Det ir viktigt att framhilla att de grundliggande principerna om
saklighet samt vikten av opartiskhet och korrekt tillimpning av javsbestimmelserna alltid ska
beaktas.

Vetenskapsradet, som fordelar en stor del av det statliga forskningsanslaget, har upprittat
interna riktlinjer om jiv for att dstadkomma en sd opartisk handliggning som mojligt.
Vigledning kan himtas i nimnda riktlinjer."”

4.1  Javsprovningen vid samarbete eller samverkan och andra
professionella relationer

Att en ledamot 1 en anstillningsnimnd eller en sakkunnig och en sdkande till en larar-
anstillning eller docentur gemensamt har publicerat verk, varit kollegor eller har haft en som
handledar/doktorand ir omstindigheter som brukar aktualisera frigan om jiv. Liknande
omstindigheter kan ocksd foranleda jivsprévning i samband med att ledamoter 1
betygsnaimnd och opponent vid disputation ska utses. Nar opponent och betygsnimnd ska
utses bor det uppmirksammas att det kan vara friga om en javssituation gentemot savil
handledare som doktorand.

Att javsfragan uppmairksammas betyder inte att jiv verkligen foreligger 1 alla sidana fall.
Bedomningen maste alltid goras utifrin omstindigheterna 1 det enskilda fallet.

Nir det 1 6vrigt giller samverkansfrigan maste den vara foremal for en nyanserad
bedémning. Punkterna nedan avseende samverkan och andra niraliggande professionella
relationer ar tillimpliga pa savil ledamoter 1 anstillningsnimnder som betygsnimnder och

17 Vetenskapsradets jivspolicy 2019-02-11
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opponenter samt sakkunniga 1 dvrigt. Syftet med punkterna ir att ge en vigledning infér den
jivsprovning som normalt miste goras i samband med olika samverkanssituationer.'®

e Da det dr friga om att utse sakkunniga gir det inte att bortse fran att forhallandena
inom vetenskapssambhillet delvis dr sirpraglade. Hoga krav stills pa de sakkunnigas
imnesmassiga kompetens och 1 manga dmnen ir antalet tinkbara sakkunniga mycket
begrinsat.

e Vad giller gemensamt forfattarskap har det ansetts att ett nira, langvarigt och intill
senaste tid pagdende vetenskapligt samarbete har klart bedomts vara jiv enligt FL.

e Enbart den omstindigheten att en sakkunnig och den sokande flera dr tidigare varit
kollegor vid en institution och dir endast haft ett vanligt kollegialt forhillande har
inte ansetts vara dgnat att rubba fortroendet for den sakkunniges opartiskhet.

e Ett vanligt handledar- och doktorandforhdllande ir 1 sig inte nigot som kan anses vara
dgnat att rubba fortroendet for den sakkunniges opartiskhet 1 fall ddr en forutvarande
doktorand ir sokande 1 ett anstallningsirende.

4.2  Forsiktighetsprincip och rimlighetsbedémning

Med tanke pa universitetets roll som objektiv och tillforlitlig beslutsfattare 1 egenskap av
torvaltningsmyndighet dr det viktigt att fastsla att javsproblematiken och jivsbedomningen
ska tas pd storsta allvar. For en rimlig och riktig bedomning 1 javsfragan, redovisade 1 avsnitt
4.1, bor universitetet inta ett nyanserat forhillningssitt tillsammans med en
torsiktighetsprincip. Detta innebir att man, mot bakgrund av gillande praxis, gor en
bedémning av om det verkligen foreligger omstindigheter som kan skada fortroendet for
universitetets saklighet och opartiskhet vid deltagande i beredning eller vid beslut.

4.3 Nara relationer i dvrigt

Det ir viktigt att sirskilt notera att alla former av nira relationer konstituerar jiv enligt FL."

Det ar darfor inte tilldtet att

e examinera narstiende eller att uppritta examinationsuppgift 1 samband med examination
ddr nigon nirstiende kommer att delta

e vara handledare eller bitridande handledare 1 forskarutbildningen eller examensarbeten
till ndgon nirstiende

Handledare och bitridande handledare som stir 1 nira relation till varandra far endast
temporirt utses som handledare till en doktorand och endast om synnerliga skil foreligger ur
universitets intresse.

'8 Punkterna hirror dels frin professor Tore Sigemans skrift ”Tjinstetillsittning vid universitet och hogskolor —
Riittsfrigor i Overklagandenimndens praxis” och dels frin Overklagandenimnden for hégskolans avgoranden i
javsarenden.

916 §p 1-2 FL
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Handledare respektive bitradande handledare ar skyldig att avsiga sig handledarskapet om en
nira relation till doktorand skulle uppkomma under arbetets gang.

[ situationer dir det kan bli aktuellt att nigon nirstiende till nigon som har ett bestimmande
inflytande pai ett omrade eller en avdelning inom universitetet soker anstillning pa ett sidant
omride eller en avdelning ska drendet 6verlamnas till en annan handliggare/beslutsfattare.
Detta 1 syfte att garantera att drendet i dess helhet hanteras korrekt ur objektivitets- och
saklighetssynpunkt.

4.4  Ovriga javsfragor i samband med utbildningsverksamheten

Ytterligare ndgra situationer dir jiv kan komma ifriga i samband med utbildningsverksamhet
ar:
e Universitetsldrare som bedrivit privatundervisning som dven dr examinator pa en kurs
inom motsvarande omride och examinerar sina privatelever

e Universitetslarare som har forfattat kurslitteratur som bereder eller beslutar 1 drende
om faststillande av litteraturlista dir egenforfattade eller samforfattade verk ingar.

5. Javsarenden

5.1 Den enskildes ansvar vid eget jav

Var och en ska sjilv vara uppmairksam pa om jav kan tinkas foreligga och anmila detta samt
limna ifrdn sig det aktuella drendet.”

52 Anmalan av annan

Jav kan ocksd anmiilas av kollega eller nigon utomstiende, exempelvis en student eller en
sokande till en anstillning.

5.3 Javsprévning

Nir friga om jav aktualiseras 1 ett drende ska fragan utredas och beslut fattas av behorig
beslutsfattare eller behorigt beslutsorgan oavsett vem som vickt frigan och oavsett pa vilket
stadium 1 drendehanteringen fraigan anmals.

2018 § FL
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5.4  Samrad med jurist

Om handliaggare, prefekt eller annan beslutsfattare dr tveksam kan juristfunktionen kontaktas
for samrad innan bedémning. Juristfunktionen kan ocksd bidra med stod vid ett eventuellt
beslut.
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