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Pedagogisk meriteringsmodell vid Lulea tekniska universitet

1. Bakgrund och mal

Lulea tekniska universitet (LTU) har 1 sin vision 2030 och strategiska plan for perioden
2020-2025 valt att lyfta fram nydanande utbildning som ett centralt omrade. Nydanande
utbildningar ska vara attraktiva, adressera aktuella samhéllsutmaningar och sékerstélla att
studenterna utvecklar kunskaper och fardigheter som krévs for att de i sina yrkesroller
aktivt ska kunna driva och bidra till ett attraktivt och hallbart samhélle. For att sékerstdlla
nydanande utbildningar med hog kvalitet dr vara ldrares pedagogiska kompetens och
meritering en viktig del, ndgot som behdver lyftas fram och synliggoras. System som
mojliggor sdrskild utndmning av pedagogisk meritering for universitetsldrare finns i dag vid
manga svenska ldrosdten och flera andra arbetar med ett inférande eller 6verviger att gora
det. Den samlade bilden &r att pedagogisk meritering under de ndrmaste dren sannolikt
kommer att bli ett annu viktigare inslag vid svenska universitet och hogskolor. LTUs maél
med denna pedagogiska meriteringsmodell , som &r ett komplement till anstédllnings-
ordningens mojlighet att befordras till bitradande professor pa pedagogisk grund, ar att
bidra till fortlopande kvalitetshdjning 1 utbildningen genom att:

e stimulera ldrare att utveckla hog pedagogisk kompetens

e uppmirksamma och premiera ldrare med hog pedagogisk kompetens vid LTU

e skapa goda forutsittningar for pedagogisk utveckling

e ha tydliga kriterier for bedomning avseende hdgskolepedagogisk skicklighet.

2. Handlaggningsordning for uthamning av pedagogisk
meritering samt beskrivning av process for att utse
meriterade och excellenta larare

LTUs modell for pedagogisk meritering innebér att larare kan anséka om utndmning av
meritering i tva nivaer:

e Niva 1, meriterad ldrare

e Niva 2, excellent larare

LTU gor arligen en utlysning for utndmning av pedagogisk meritering. De ldrare som
kvalificerar sig enligt beslutade kriterier erhaller intyg om meritering i samband med
universitetets akademiska hogtidsvecka.

2.1 Behorig att ansdka om utnamning till meriterad respektive
excellent larare
Behorig att soka om utndmning till meriterad eller excellent larare dr den som har:

1. Tillsvidareanstilld som ldrare vid LTU
2. Minst fem ars anstédllning som ldrare vid hogskola eller universitet
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3. Minst tva érs erfarenhet av undervisning pa hogskoleniva (grundniva, avancerad
niva och forsknings-niva)

4. Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp alternativt pa annat
sdtt forvirvat motsvarande kunskaper.

Att sdkande kandidat &r behorig enligt dessa kriterier intygas av prefekt.

2.2 Ansokan

Ansokan ska bestd av en huvudtext, curriculum vitae och bilagor. Det ska framgé vilken
nivd (meriterad eller excellent) som ansdkan avser och ansdkan ska tydligt férhalla sig till
faststdllda bedomningskriterier. Omfattningen av huvudtexten far vara maximalt atta sidor
text, exklusive referenslista och bilagor.

Ansokan gors elektroniskt via universitetets rekryteringssystem Reach Mee. Enbart
kompletta ansokningar skickas for sakkunnigbedémning.

2.3  Sakkunnigbeddmning

Ansdkan om att utndmnas till meriterad eller excellent lirare bedoms av tvé pedagogiskt
sakkunniga, varav en kan vara intern. Jimn konsfordelning avseende de sakkunniga
efterstrivas.

Ordforande 1 Utskottet for hogskolepedagogisk meritering utser de pedagogiskt sakkunniga.
Sakkunniga bedomer sokandes pedagogiska skicklighet i enlighet med faststéllda kriterier.
Potentiella sakkunniga inhdmtas foretraddesvis frdn den nationella listan pad utbildade
pedagogiskt sakkunniga.

2.3.1  Skriftligt sakkunnigutlatande

Granskningen ska resultera 1 ett skriftligt sakkunnigutlatande med foljande innehall:

¢ En kort ssmmanfattning av den s6kandes pedagogiska verksamhet.

e En bedémning av i vilken grad den sdkande uppfyller respektive kriterium med
tydliga motiveringar.

e Positiva bedomningar ska motiveras och aterkopplas till dokumentationen i
ansokan.

¢ Rekommendationer om framtida utveckling av den pedagogiska portfoljens
innehall.

e En sammanfattande beddmning och stillningstagande till huruvida den sdkande
uppfyller behorighetskraven for utndmning till meriterad eller excellent larare i
enlighet med den pedagogiska meriteringsmodellen.

2.4  Utskottet for hogskolepedagogisk meritering (UHM)

Vid LTU inréttas ett utskott for hogskolepedagogisk meritering som ansvarar for den
pedagogiska meriteringsmodellen och handldggningen av densamma.
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Ordforande i utskottet utses av rektor. Utskottet bestédr dértill av ordférandena frén
anstéllningsndmnderna (ASN1+2) samt en representant per fakultet, som utses av rektor pa
forslag fran respektive dekan. Ordforande och de fyra ledamoterna bor ha gétt den
nationella kursen om beddmning av pedagogiska meriter. De bdda studentkérerna utser
vardera en representant till utskottet. Till utskottet adjungeras en expert i pedagogiska
fragor frn Hogskolepedagogiskt centrum (HPC) och en sekreterare tillika handldggarsstod
fran HR.

Mandatperioden dr fyradrig och utskottet har ett beslutssammantriade i normalfallet
september varje ar. Baserat pa de sakkunnigas bedomningar avger utskottet forslag till
beslut till rektor som utser meriterade och excellenta larare.

Utskottet ansvarar for att utvirdera och utveckla den pedagogiska meriteringsmodellen.
Forandringar beslutas av rektor.

Utskottet for hogskolepedagogisk meritering ansvarar for att pa lampligt sétt informera om
den pedagogiska meriteringsmodellen, sista dag for ansdkningar samt rutiner for beredning
och handlidggning av inkomna ansdkningar.

2.5 Rutiner

Den sokande skickar in sin ansdkan elektroniskt via universitetets rekryteringssystem
Reach Mee. Den sokande ansvarar for att handlingarna &r fullstdndiga och att de
Overensstimmer med anvisningarna.

Ordforande utser sakkunniga.

Sakkunnig ges tillgang till ansdkan samt riktlinjer for bedomning och inkommer med
utlatande enligt anvisningar. Darefter bereder utskottet inkomna ansdkningar och
sakkunnigutldtanden och beslutar om vilken rekommendation som ska avges till rektor
avseende utndmning till meriterad respektive excellent larare.

Rektor fattar beslut baserat pa utskottets rekommendation. Innan beslut fattas av rektor ska
sokande som foreslas fa avslag beredas mojlighet att aterta sin ansokan. Beslutet gar inte att
overklaga. Beslutet diariefors.

Utskottets handlaggare expedierar beslut om utndmning alternativt avslag.

VSS samordnar gemensam information samt ett pressmeddelande 1 dialog med utskottet for
hogskolepedagogisk meritering och berdrda fakulteter.

Intyg om meritering tilldelas de utnimnda ldrarna i samband med akademisk hogtidsvecka.
VSS/ HR hanterar 16nejustering i Primula och sékerstiller erséttning till berdrd
institution/dmne.
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Det ska finnas information om meriteringsmodellen (utlysningar, kriterier, riktlinjer for
pedagogisk portfolj och lista 6ver meriterade och excellenta ldrare) pa LTU:s webbplats.
UHM sékerstiller att denna information ar korrekt och uppdaterad.

3. Jamstalldhet

Utskottet for hogskolepedagogisk meritering ansvarar for att systematiskt f6lja upp
utndmningar och fordelning av sakkunniga ur ett jaimstélldhetsperspektiv. Jimn
konsfordelning efterstravas i utskottets sammanséttning samt avseende sakkunniga.

4. Ekonomi och Ion

Den som utndmns till meriterad eller excellent ldrare erhaller en 16nedkning som géller
fr.o.m. manaden efter utndmningen. Den som utndmns till meriterad eller excellent lérare
erhaller en 16nedkning som géller fr.o.m. manaden efter utndmningen. Meriterad lérare
erhéller 800 kr/méanad. Excellent ldrare erhéller 1200 kr/manad om denne tidigare ar
inplacerad som meriterad ldrare och 2000 kr/ménad om vederborande ej tidigare &r
inplacerad som meriterad ldrare. Denna lonejustering hanteras utanfér den normala
l6nerevisionen.

Den institution som har en meriterad eller excellent ldrare erhaller ersittning enligt
resursfordelningssystemet.

Kostnaden for utskottets administrativa stod, driftsbudget samt tid till utskottets
representanter finansieras fran och med 2022 inom ram for anstéllningsndmnderna.

5. Validering av andra meriteringssystem

Lérare som har utndmnts till meriterad eller excellent larare av annat larosite kan lamna in
beskrivning av meriteringssystemet samt intyg pa uppnadd niva vid ordinarie utlysningar.
Utskottet for hogskolepedagogisk meritering bedomer om ny sakkunnigbedomning ar
nddvéndig.

6. Anvisningar for sOkande

For att utndmnas till meriterad eller excellent lirare ska den sdkande uppfylla de kriterier
som giller for respektive niva. Exempel pé indikatorer for dessa kriterier listas i punktform.
Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla indikatorer behdver inte vara uppfyllda.
Aven andra indikatorer kan anvindas.

Ansokan ska besta av en huvudtext, curriculum vitae och bilagor samt ett intyg fran prefekt
att den sokande &r behdrig att soka pedagogisk meritering.
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For att underlitta bedomningen ska de kriterier som anges for meriterad respektive
excellent larare tydligt kunna utldsas 1 huvudtexten. Det dr viktigt att det av ansdkan
framgér vad den sokande gjort, Aur den sdkande gjort detta, varfér och med vilket resultat.
Bilagor ska beldgga det som beskrivs 1 huvudtexten. Vigledning for pedagogiska meriter
framgér av Riktlinjer for pedagogisk portfol].

Omfattningen pa huvudtexten fir maximalt vara 8 sidor text exklusive referenslista och
kompletterande bilagor. Enbart kompletta ansokningar kommer att skickas for
sakkunnigprovning. Den sammanvidgda bedomningen gors av utskottet for pedagogisk
meritering. Beslut om utndmning fattas av rektor.

7. Kriterier
For behorighet att soka, se 2.1.

7.1 Meriterad larare

En meriterad lérare forvintas ha undervisningserfarenhet utéver vad som krévs for
anstéllning som ldrare vid LTU. For meriterad niva betonas ldrarens skicklighet i planering,
genomforande, examination, utvirdering och utveckling av undervisning samt lararens
engagemang 1 motet med studenterna.

7.1.1  Undervisningserfarenhet

Den sokande har en bred undervisningserfarenhet pa hogskoleniva och har gjort betydande
insatser inom omradet. Aspekter som tillmits betydelse for beddmningen &r att ldraren
exempelvis har erfarenhet av:

- attundervisa pa olika nivéer

- att undervisa olika studerandegrupper med en variation i bakgrund och kursstorlek

- att ha kurs- eller momentansvar

- att undervisa med olika undervisningsformer

- att anvinda olika examinationsformer

- att anvédnda digitalisering och ny teknik i undervisningen

7.1.2 Undervisningsskicklighet

Den sokande har god férméga att planera, genomfora och utvdrdera undervisning och
examination som stottar studenters ldrande. Aspekter som tillmaits betydelse for
beddmningen &r att ldraren exempelvis har visat forméga:
- att medvetet planera, genomfora, examinera, utvirdera och utveckla undervisning i
syfte att stodja studenternas ldrande
- att planera och organisera sin pedagogiska verksamhet utifran vetenskapliga eller
beprovade metoder
- att definiera relevanta larandemal for enskilda undervisningsinsatser, moment och
kurser
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att valja undervisningsformer och laraktiviteter som dr anpassade till studentgruppen
och dmnet och som stddjer studenterna att uppna lirandemalen

att konstruera relevant examination for uppsatta ldrandemal

att 1 sin pedagogiska praktik fungera vil i samverkan med studenterna

att utvérdera och analysera resultat av enskilda undervisningsinsatser, moment och
kurser

att gora ovanstdende med hédnsyn tagen till rddande ramar, t ex tillgdngliga resurser i
form av tid och lokaler.

Utveckling och fornyelse

Den sokande har visat god forméga att utveckla och fornya den egna pedagogiska
praktiken. Aspekter som tillméits betydelse for bedomningen &r att lararen exempelvis har
visat forméga:

7.1.4

att ta initiativ till utveckling av enskilda undervisningsinsatser, moment och kurser
att systematiskt utveckla och hgja kvaliteten pa utbildningen med hjélp av
utvérderingar och analyser

att utveckla sin hogskolepedagogiska kompetens genom vidareutbildning och
diskussioner med kollegor och studenter

att prova alternativa léraktiviteter och examinationsformer

att fornya eller framstilla undervisningsmaterial, alternativt omprdva val av
kurslitteratur med hénsyn till utvecklingen av utbildningen, nya forskningsron eller
relevant yrkesutveckling

att beskriva mal och visioner for sin pedagogiska verksamhet och for sin
kompetensutveckling.

Forhallningssatt

Den sokande visar ett reflekterande och kritiskt forhallningssitt till sin pedagogiska praktik.
Aspekter som tillméts betydelse for bedomningen ar att lararen exempelvis har visat
formaga:

7.2

att formulera sina pedagogiska utgdngspunkter och stillningstaganden och relatera
dessa till andra kurser/moment inom utbildningen

att med stod 1 hogskolepedagogik och amneskunskaper reflektera kring vad och hur
studenterna ska lara och varfor, samt vad som gynnar studenters ldrande

att undersdka och utvérdera samt reflektera kring den egna undervisningen och dess
effekter

att problematisera kursinnehall och undervisningsformer i diskussion med kollegor
och studenter

att dra lardom av tidigare erfarenheter, savil positiva som mindre lyckade.

Excellent larare

Excellenta ldrare forvéntas ha utbildningserfarenhet utdver vad som krivs for meriterad
niva. For excellent niva betonas pedagogiskt ledarskap och forméga till kunskapsspridning.
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7.2.1 Samverkan

Den sokande samverkar med kollegor och omgivande samhille for 6kad undervisnings-
skicklighet och pedagogisk utveckling. Aspekter som tillméts betydelse for bedomningen ar
att lararen exempelvis har visat forméga:

- att verka som mentor for nya ldrare

- att arrangera pedagogiska samtal eller mdten

- att bidra till pedagogisk utveckling genom engagemang i programrad eller lararlag

- att bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete utanfor det egna &mnesomradet

- att sprida sina erfarenheter pa konferenser och i pedagogiska nétverk

- att stotta kollegor som sokt pedagogisk meritering genom att verka som kritisk vén

- atti samverkan med omgivande samhélle utveckla kurser och program

- att utveckla uppdragsutbildningar.

7.2.2 Hogskolepedagogisk kunskapsutveckling

Den sokande har dokumenterat och offentliggjort sin praktik och hogskolepedagogiskt
grundade reflektion. Aspekter som tillmits betydelse for bedomningen &r att lararen
exempelvis har visat forméga:
- att fordjupa sin hogskolepedagogiska kompetens pa ett mangsidigt och systematiskt
satt
- att utveckla ldiromedel och pedagogiska eller amnesdidaktiska styrdokument
- att dokumentera och kommunicera sitt undersékande, utvecklande och
vetenskapliga forhéllningssétt med avseende pa den hogskolepedagogiska
praktiken.

7.2.3 Pedagogiskt ledarskap

Den sokande har axlat ett pedagogiskt ledarskap och 1 sitt arbete uppnétt positiva resultat
for hogskolepedagogisk utveckling. Aspekter som tillmits betydelse for bedomningen ir att
lararen exempelvis har visat forméaga:
- att initiera och leda utvdrdering och utveckling av program och utbildningar
- att frimja hogskolepedagogisk utveckling genom samverkan och delaktighet pa
olika nivéer inom ldrosétet och med det omgivande samhéllet
- att initiera pedagogiska diskussioner, seminarier och konferenser inom och utom
larosétet
- att ha uppdrag som kvalitetsutvdrderare utanfor larosdtet och ha reflekterat kring
detta
- att inneha pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av strategisk och operativ
karaktar
- att beskriva visioner och planer for pedagogiskt utvecklingsarbete utifran
forutséttningar som géller vid hogre utbildning.
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8. Riktlinjer for ansokan

Vid ansdkan om utndmning till meriterad eller excellent ldrare vid LTU ska ldraren
dokumentera sina pedagogiska meriter i en pedagogisk portfolj. Portfoljen ska visa hur den
s6kande uppfyller de bedomningsgrunder och kriterier for pedagogisk skicklighet som
géller for inplacering i det pedagogiska meriteringssystemet.

8.1 Pedagogisk portfolj

En pedagogisk portfolj ar en kvalitativ och kvantitativ redogdrelse for en ldrares peda-
gogiska meriter och syftar till att synliggéra pedagogisk skicklighet. Portfoljen ska alltid
inrymma lararens redogorelse for sina pedagogiska utgangspunkter och stillningstaganden
samt exempel som belyser hur dessa uttrycks 1 den pedagogiska praktiken. Utover detta ska
portfoljen innehélla andras védrderingar av och omdomen om ldrarens pedagogiska
verksamhet. Nedan foljer 6vergripande principer for vad en pedagogisk portfolj ska
innehalla.

8.1.1 Pedagogisk grundsyn

Den pedagogiska portfoljen ska innehalla en redogorelse for pedagogisk grundsyn som
klargdr personens pedagogiska utgangspunkter och stillningstaganden. Portfoljen ska ocksa
beskrivas hur det sammanhang vari ldraren arbetar paverkar lararens undervisning samt hur
lararen forhaller dig till detta. Hanvisningar till litteratur, ldnkar, bilagor eller CV ska goras
dar sa ar lampligt.

8.1.2 Exempel fran den pedagogiska praktiken

Huvuddelen av den pedagogiska portfoljen bor besta av konkreta exempel fran ldrarens
egen undervisningspraktik. Exempel bor véljas som visar hur den pedagogiska grundsynen
kommer till uttryck i praktiken. Viktigt att tdnka pé dr ocksa att exemplen ska visa hur
kriterierna for pedagogisk skicklighet uppfylls. For respektive exempel beskrivs
studentgrupp, mal, aktivitet, pedagogiska val, resultat, lirdomar och reflektioner. Exemplen
ska styrkas med hénvisningar till bilagor, litteratur, lankar eller CV dér sé ar lampligt.

Kriterierna i det pedagogiska meriteringssystemet ska beaktas nir den sdkande véljer vilka
exempel som lyfts fram.

8.1.3 Bilagor i den pedagogiska portfoljen
Som komplettering till portfoljens huvudtext (den pedagogiska grundsynen och exemplen
fran den pedagogiska praktiken) ska dokumentation bifogas som starker det som beskrivs.
De bilagor som inkluderas i portfoljen ska utgora ett selektivt urval samt vara kopplade till
den pedagogiska portfoljen eller curriculum vitae. Exempel pa bilagor ér:

- studiehandledningar och andra instruktioner till studenter

- examinationer och utvirderingar

- ldromedel

- pedagogiska utmérkelser
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- intyg om deltagande i kurser och utbildningar
- sammanstillningar av kursvérderingar
- omdomen fran chefer eller kollegor.

8.1.4  Curriculum vitae fér pedagogisk meritering

I det pedagogiska curriculum vitae redovisas framfor allt kvantitativa aspekter av
undervisningserfarenheten. Dér det &r mojligt ska omfattning, nivd och beskrivning av
innehéll inkluderas for:

- undervisningsverksamhet inkl. handledning

- pedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning

- pedagogiskt utvecklingsarbete

- framstdllning av ldromedel, bocker och dylikt

- deltagande i pedagogiska konferenser

- utbildningsplanering och uppdrag med pedagogiskt ansvar

- pedagogiska utmarkelser

- lista 6ver relevanta publikationer.

Delar av sdkandes pedagogiska curriculum vitae kan styrkas med hénvisning till bilagor.

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se

	1. Bakgrund och mål
	2. Handläggningsordning för utnämning av pedagogisk meritering samt beskrivning av process för att utse meriterade och excellenta lärare
	2.1 Behörig att ansöka om utnämning till meriterad respektive excellent lärare
	2.2 Ansökan
	2.3 Sakkunnigbedömning
	2.3.1 Skriftligt sakkunnigutlåtande

	2.4 Utskottet för högskolepedagogisk meritering (UHM)
	2.5 Rutiner

	3. Jämställdhet
	4. Ekonomi och lön
	5. Validering av andra meriteringssystem
	6. Anvisningar för sökande
	7. Kriterier
	7.1 Meriterad lärare
	7.1.1 Undervisningserfarenhet
	7.1.2 Undervisningsskicklighet
	7.1.3 Utveckling och förnyelse
	7.1.4 Förhållningssätt

	7.2 Excellent lärare
	7.2.1 Samverkan
	7.2.2 Högskolepedagogisk kunskapsutveckling
	7.2.3 Pedagogiskt ledarskap


	8. Riktlinjer för ansökan
	8.1 Pedagogisk portfölj
	8.1.1 Pedagogisk grundsyn
	8.1.2 Exempel från den pedagogiska praktiken
	8.1.3 Bilagor i den pedagogiska portföljen
	8.1.4 Curriculum vitae för pedagogisk meritering





