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1. PEDAGOGISKA RIKTLINJER

1.1 Inledning

Vid rekrytering och provning skall lika stor omsorg dgnas prévningen av den pedagogiska som den
vetenskapliga skickligheten (anstéllningsordningen). Den reella vikten av pedagogisk kompetens vid
anstallning/befordran har hojts men har inte lika Iang tradition av systematisk och professionell
beddmning som den vetenskapliga skickligheten, darav framtagandet av en gemensam beprévad
LTU-modell som kan fungera som stod i bedomning. Dessa pedagogiska riktlinjer syftar alltsa till att
stotta processen att bedéma pedagogisk skicklighet vad géller anstallning, befordran och inplacering
i universitetets pedagogiska meritsystem. De pedagogiska riktlinjerna bygger pa en modell for
pedagogisk skicklighet (Olsson och Roxa, 2013), principerna i universitetets pedagogiska idé samt
kopplar till bade universitets meriteringssystem och de évergripande mal som Sveriges universitets-
och hogskoleférbund rekommenderar for hogskolepedagogisk utbildning (Sveriges universitets- och
hogskoleférbund, 2016).

De pedagogiska riktlinjerna innehaller en definition av pedagogisk skicklighet och beskrivning av
behorighetsniva utifran undervisningsskicklighet samt kriterier for bedomning av pedagogisk
skicklighet. Darutéver beskrivs riktlinjer for pedagogisk meritportfolj, pedagogiskt CV, validering av
pedagogisk skicklighet samt riktlinjer for pedagogisk kompetensutveckling.

1.2 Pedagogisk skicklighet

e Med pedagogisk skicklighet avses formagan att framja alla studenters larande och
sjalvstandighetsutveckling for deras kommande roll i ett framtida samhélle och
verksamhetsomrade. Detta innebdar att stimulera studenters engagemang och uthalliga
arbete genom ett systematiskt och ett reflekterande forhallningssatt i planering,
genomforande, examination och utvéardering av bade undervisningen och organisation av
larmiljoer.

Pedagogisk skicklighet innefattar bade undervisningsskicklighet och ett reflekterande
forhallningssatt till studenters larande och den egna larararrollen. Centralt ar formagan att koppla
undervisningen till forskning i det aktuella &mnet, d&mnesdidaktik, hdgskolepedagogiska teorier och
universitetets pedagogiska idé samt dess principer. Att fortjanstfullt samarbeta kring och driva
hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom egna larosatet pavisar ocksa pedagogisk
skicklighet.
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Det akademiska lararskapet (Scholarship of Teaching and Learning, SoTL) utgar fran principen om
lararens kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbete vilken reflekteras val i Universitets Pedagogiska idé.
Pedagogisk idé innehéller ett antal principer som mer konkret pekar ut kritiska omréaden i lararens
undervisning som har betydelse for malet om sjélvstandiga professionella studenter, och dessa ar
darfor avgorande for att beskriva undervisningsskicklighet. En vedertagen modell for pedagogisk
skicklighet ar Ohlsson och Roxa (2013) som visar pa forhallandet mellan undervisningsskicklighet
och pedagogisk skicklighet. Den tydliggor ocksa att det &r processen och att kontinuerligt utveckla
den pedagogiska skickligheten som &r det centrala for den pedagogiska skickligheten. Det finns &ven
en niva i den pedagogiska skickligheten som fokuserar pa pedagogisk paverkan i organisationen. For
att tydliggora att hur detta hanger ihop med 6vriga nivaer av pedagogisk skicklighet har Olsson och
Roxas bild vidareutvecklats (Figur 1).
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Figur 1. Illustration av pedagogisk skicklighet. Modellen bygger pa Olsson och Roxy (2013)
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1.3 Bedomning av pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet bedoms utifran definitionen av pedagogisk skicklighet ovan (Pedagogisk
praktik, Observation, Teori, Planering). Till all bedémning av pedagogisk skicklighet rekommenderas
att sarskild pedagogisk sakkunnig utses, samt att man formulerat en uppséattning bedomningsomraden
vars krav pa niva och omfattning ar avvagd bedémningens syfte och kontext.
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Beddmningsomraden for pedagogisk skicklighet

Tabell 1: Specificering for bedomningsomraden for pedagogisk skicklighet

Bedémningsomraden for
pedagogisk skicklighet

Aspekter som tillméts betydelse for
beddémningen &r att l1araren
exempelvis har visat formaga att:

Undervisningserfarenhet
Den stkande visar en bred
erfarenhet pa hogskoleniva
av olika roller och
undervisningsformer

- undervisa pa olika nivaer

- undervisa olika studerandegrupper med en variation i
bakgrund och kursstorlek

- ha kurs- eller momentansvar

undervisa med olika undervisningsformer

anvanda olika examinationsformer

- anvinda digitalisering och ny teknik i undervisningen

Undervisningsskicklighet
Den s6kande har god
formaga att planera,
genomfdra och utvardera
undervisning och
examination som stottar
studenters larande

- medvetet planera, genomfdra, examinera, utvardera och
utveckla undervisning i syfte att stodja studenternas
larande

- planera och organisera sin pedagogiska verksamhet
utifran vetenskapliga eller beprévade metoder

- definiera relevanta larandemal for enskilda
undervisningsinsatser, moment och kurser

att valja undervisningsformer och laraktiviteter som ar
anpassade till studentgruppen och amnet och som stédjer
studenterna att uppna larandemalen

- konstruera relevant examination for uppsatta
larandemal

- i sin pedagogiska praktik fungera val i samverkan med
studenterna

- utvardera och analysera resultat av enskilda
undervisningsinsatser, moment och kurser

- gora ovanstaende med hansyn tagen till radande ramar,
t ex tillgangliga resurser i form av tid och lokaler.
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Utveckling och fornyelse
Den sokande har visat god
formaga att utveckla och
foérnya den egna
pedagogiska praktiken

- ta initiativ till utveckling av enskilda
undervisningsinsatser, moment och kurser

- systematiskt utveckla och hoja kvaliteten pa
utbildningen med hjalp av utvérderingar och analyser

- utveckla sin hogskolepedagogiska kompetens genom
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och
studenter

- prova alternativa laraktiviteter och examinationsformer
- fornya eller framstilla undervisningsmaterial,
alternativt omprova val av kurslitteratur med hansyn till
utvecklingen av utbildningen, nya forskningsron eller
relevant yrkesutveckling

- beskriva mal och visioner for sin pedagogiska
verksamhet och for sin kompetensutveckling.

Forhallningsatt

Den sokande visar
kunskaper och formaga att
formulera sina pedagogiska
utgangspunkter och
stallningstaganden

- med stod i hogskolepedagogik och &mneskunskaper
reflektera kring vad och hur studenterna ska lara och
varfor, samt vad som gynnar studenters lirande

- undersoka och utvardera samt reflektera kring den
egna undervisningen och dess effekter

- problematisera kursinnehall och undervisningsformer i
diskussion med kollegor och studenter

Samverkan

Den sokande samverkar
med kollegor och
omgivande samhalle for
Okad
undervisningsskicklighet
och pedagogisk utveckling

- verka som mentor for nya larare

- arrangera pedagogiska samtal eller méten

- bidra till pedagogisk utveckling genom engagemang i
programrad eller lararlag

- bidra till pedagogiskt utvecklingsarbete utanfor det
egna amnesomradet - att sprida sina erfarenheter pa
konferenser och i pedagogiska nétverk

- stotta kollegor som sokt pedagogisk meritering genom
att verka som kritisk van

- i samverkan med omgivande samhalle utveckla kurser
och program

- utveckla uppdragsutbildningar.

Hogskolepedagogisk
kunskapsutveckling

Den sokande har
dokumenterat och
offentliggjort sin praktik och
hogskolepedagogiskt
grundade reflektion

- fordjupa sin hogskolepedagogiska kompetens pa ett
mangsidigt och systematiskt stt

- dokumentera och kommunicera sitt undersokande,
utvecklande och vetenskapliga forhallningssétt med
avseende pa den hogskolepedagogiska praktiken.

- utveckla laromedel och pedagogiska eller
amnesdidaktiska styrdokument
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7| Pedagogiskt ledarskap - initiera och leda utvardering och utveckling av
Den stkande har axlat ett program och utbildningar
pedagogiskt ledarskap och i - framja hogskolepedagogisk utveckling genom
sitt arbete uppnétt positiva samverkan och delaktighet pa olika nivaer inom larosétet
resultat for och med det omgivande samhillet

- initiera pedagogiska diskussioner, seminarier och
konferenser inom och utom larosatet

- ha uppdrag som kvalitetsutvarderare utanfor lrosétet
och ha reflekterat kring detta

- inneha pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag
av strategisk och operativ karaktir

- beskriva visioner och planer for pedagogiskt
utvecklingsarbete utifran forutsattningar som géller vid
hogre utbildning.

hdgskolepedagogisk
utveckling.

14 Dokumentation och demonstration av pedagogisk skicklighet

For bedomning av pedagogisk skicklighet behovs bade kvalitativa och kvantitativa redogorelser av
en larares pedagogiska meriter. Pedagogisk skicklighet redovisas darfoér genom en pedagogisk
meritportfolj med huvudtext och bilagor samt tillhérande pedagogisk CV. Darutdver ocksa genom ett
praktiskt prov med efterféljande pedagogisk intervju. Dessa beddmningar har delvis olika fokus och
kriterier beroende pa kontext, men ger tillsammans en évergripande bild 6ver lararens formagor.

1.4.1 Den pedagogiska meritportfoljen med Curriculum Vitae

For att den pedagogiska skickligheten ska kunna bedémas behoéver meriterna sammanstallas pa ett
strukturerat och 6verskadligt sétt. En pedagogisk portfolj ar ett vedertaget koncept for att synliggora
pedagogisk skicklighet. Genom att visa exempel fran valda delar av sitt arbete som ldrare, och
motivera samt analysera dessa exempel, framtriader ldrarens professionella kompetens. Den
pedagogiska portféljen ska visa hur den sokande uppfyller bedomningsomradena for pedagogisk
skicklighet som galler for rekrytering, provning eller inplacering i det pedagogiska
meriteringssystemet. Mer detaljerade instruktioner aterfinns 1 dokumentet “Pedagogisk

meritportfolj”.

En CV med redovisning av pedagogisk verksamhet ska komplettera portfdljen. | denna pedagogiska
CV dokumenteras pedagogiska meriter pa ett dverskadligt satt, garna styrkt av bilagor med tex intyg,
och skall inkludera omfattning, niva och beskrivning for:

— undervisningsverksamhet inklusive handledning,

—  pedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning,

—  pedagogiskt utvecklingsarbete,

—  framstélining av laromedel, bocker eller dylikt,

— deltagande i pedagogiska konferenser,

— utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar, och
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— pedagogiska utmaérkelser.

1.4.2 Provlektion/intervju

Provlektionen kan liknas vid ett praktiskt prov och ska framst visa pa undervisningsskickligheten i
aktuellt undervisningsamne. Den beddms primart utifran bedémningsomradet
undervisningsskicklighet. Det efterféljande samtalet ska genom fortydliganden och resonemang
bidra till en tydligare forstaelse av den sokandes reflekterande forhallningssatt.

En sdrskild pedagogisk sakkunnig eller anstallningsndmndens ledaméter med utbildning i
pedagogiska sakkunnigprdévningar (tex genom den nationella kursen) kan ansvara for bedémningen
av provlektion/intervju.

1.5 Behorig vid provning for hogre behdrighet vid Luled tekniska universitet

For att vara behorig for anstdllning som ldrare vid universitetet bor den sokande ha
hogskolepedagogiska kurser motsvarande minst 7,5hp enligt SUHF’s mal samt uppfylla de
pedagogiska kriterier som specificeras i anstallningsprofil i relation till lararbefattningens niva eller
tankta arbetsuppgifter. Har bér ovan namnda bedémningsomraden anvandas som grund for
beskrivning av kriterier.

1.6 Inplacering som meriterad och excellent larare vid Luled tekniska universitet

For att inplaceras som meriterad eller excellent larare vid universitetet kravs att den sékande kan visa
hog pedagogisk skicklighet i forhallande till kriterierna i det pedagogisk meriteringsystemet.

1.7 Pedagogisk kompetensutveckling

Hogskolepedagogisk kompetensutveckling bor prioriteras for universitetets larare och hanteras inom
ramen for medarbetarsamtalet. Vid medarbetarsamtalen diskuterar ndrmaste chef och den anstéllda
hur hen ska na kraven for anstallning/befordran enligt anstéllningsordningen.

Om den s@kande for en larartjanst vid anstallningstillfallet saknar grundldggande kurser i
hogskolepedagogik motsvarande 7,5hp registreras hen automatiskt pa kommande kursomgang
genom att prefektens/rektors beslut delges HPC av HR.

Hogskolepedagogiska kurser tillhandahalls av universitetets hogskolepedagogiska centrum.
Universitetet uppmuntrar larare att lasa hogskolepedagogik dven vid andra larosaten. Observera att
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universitets larare behdver kénna till universitetets pedagogiska idé och dess implikationer for
lararuppdraget. For detta finns en separat kurs.

Fakultetsnamnderna ansvarar for att folja upp pedagogisk kompetensutveckling som en del i
kvalitetsarbetet genom KPler, deltagandet i h6gskolepedagogiska kurser, etc.

1.8 Krav pa hogskolepedagogisk kompetens

Malet &ar att larare vid LTU skall uppfylla SUHFs rekommendationer, vilka avspeglas i de
grundlédggande hogskolepedagogiska kurserna HPC001 och HPC002 om totalt 7.5 hp.

1.8.1 Krav pa hogskolepedagogisk utbildning

Ett vidimerat underlag som med malbeskrivningar eller pa annat likvardigt satt visar vilka
kompetenser utbildningen gett utgér underlag for tillgodoraknande.

Lararexamen kan raknas in som del av behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning vid Lulea
tekniska universitet, dock med hogst 3,5 hp.

Handledarutbildning kan tillgodorédknas som hdgskolepedagogisk kurs vid provning till bitradande
professor eller professor samt vid pedagogisk meritering, dock med hdgst 7,5 hp.

Ledarskapsutbildningar ar meriterande men rdknas inte som en del av behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning.

1.9 Validering av reell kompetens

Ovrig pedagogisk utbildning och reell kompetens kan riknas in enbart i det fall dar det finns en tydlig
koppling till malbeskrivningarna i motsvarande kursplan for hogskolepedagogisk utbildning vid
Lulea tekniska universitet.

1.9.1  Validering av reell kompetens gallande HPC:s kurser i hdgskolepedagogik

Validering av reell kompetens bestar av en reflekterande pedagogisk meritportfolj med
kompletterande intervju samt ett arbetsprov. Portféljen ska visa pa ett reflekterande forhallningssatt
och kompletteras med ett avsnitt som tydligt preciserar vilka av de férvantade studieresultaten i den
aktuella kursplanen som anses uppfyllda. Intervjun ska genom fortydliganden och resonemang bidra
till en tydligare forstaelse av den sokandes reflekterande forhallningssatt som bedéms av
hogskolepedagogiskt centrum.

1.9.2 Sokande som vill validera utbildning som inte motsvarar kurserna vid universitetet
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11.10 Informationsresurser till
forskning och utbildning (2020-
géllande)

Luled tekniska universitet uppmuntrar larare att soka amnesdidaktiska utbildningar och kurser i
hogskolepedagogik aven utanfor universitetets kursprogram. Bedomning av dessa gors pa olika satt
beroende pa om det &r i samband med anstéllning, provning for hogre behorighet eller meritering.
Vid anstallning och hdgre behdrighet ar det anstallningsndmnden som goér en bedémning att
utbildningens innehall och malbeskrivning motsvarar malen for hégskolepedagogisk utbildning i
enlighet med malbeskrivningarna givna av Sveriges universitets- och hogskoleférbund (2016) och att
de ej &ar dverlappande. Anstallningsndmnden ger uppdraget och fattar beslutet. For meritering ar det
utskottet for pedagogisk meritering som fattar beslutet om de aberopade utbildningar motsvarar
kraven for respektive meriteringsniva. Av denna anledning ar det viktigt att beslutsfattande organ i
anstallnings- och meriteringsfragor innehar sarskild kompetens for att avgora pedagogiskt
sakinnehall.
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