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Regler for alkohol och droger

Inledning

Luled tekniska universitet har som ldrosite och arbetsgivare ansvar for en arbetsmiljo utan
inverkan av alkohol och droger. Med droger avses narkotiska preparat, andra hilsofarliga

iamnen samt likemedel som anvinds 1 berusningssyfte.

Luled tekniska universitet ska erbjuda medarbetare och studenter en attraktiv,
stimulerande och siker arbets- och studiemiljo. Reglerna ska fraimja ett gott arbetsklimat
och ett gemensamt forhallningssitt 1 alkohol- och drogfragor for bide medarbetare och

studenter.
Regler
Vid Luled tekniska universitet giller foljande:

e Medarbetare och studenter ska inte vara piverkade av alkohol eller droger 1

samband med arbete, undervisning eller studieaktiviteter.

e Anvindande av alkohol pa fritiden fir inte ha en negativ paverkan pa sikerhet,

arbetsresultat eller trivsel pa arbetsplatsen.

e Universitetet som lirosite och arbetsplats ska vara drogfri. Det innebir ett
totalt forbud mot droger.

e Alkohol tillits endast restriktivt vid sirskilda tillfallen utanfor ordinarie
arbetstid.

e Innechav eller anvindande av droger inom universitetsomradet polisanmiils, se

vidare narkotikastraftlag (1968:64)

e Universitetet ska tillhandahalla information till medarbetare och studenter som ger
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tillrdckliga kunskaper om alkohol och droger.

e Inom universitetet ska vi skapa en kultur dir gemenskap och trygghet pa
arbetsplatsen forebygger att arbets- och studiesituationen 1 sig ar en
bidragande orsak till alkohol- och drogproblem.

Om problem uppstir med bruk, riskbruk eller missbruk av alkohol och droger ir det
viktigt att snabbt hantera detta.

[ arbetet med att stivja droghantering och bruk ingdr att kartligga indikationer pa
droghantering via systematiska lokaloversyner. Resultatet av dessa redovisas till rektors
chefsgrupp.

Forebyggande arbete for en drogfri arbetsplats sker 1 samarbete med andra myndigheter.

Ansvar

Rektor har delegerat handliggningen av arbetsmiljouppgifter till prefekter och chefen for
verksambhetsstodet (VSS) som darmed ansvarar for regelns efterlevnad pa arbetsplatsen.
Pretekter och chefen for VSS har mojlighet att vidarefordela uppgiften 1 den egna
organisationen 1 enlighet med Luled tekniska universitets arbetsmiljopolicy.

Pretekter och chefen for VSS har ocksa ansvar for att det finns vil fungerande rutiner for
att finga upp riskbruk hos medarbetare och studenter for att forebygga alkohol- och

drogmissbruk.

Finns misstanke om att en kollega eller studiekamrat pa arbetstid ir paverkad av alkohol- eller
droger ska nirmaste chef eller lirare omgiende informeras. Detta ir speciellt viktigt vid arbete
1 laborativ verksamhet samt vid aktiviteter saisom praktik och verksamhetstorlagd utbildning.
Vid behov ring viktare eller polis.

Ytterligare information

Material for stod och hjilp, bade 1 det forebyggande arbetet och vid misstanke eller
upptickt av risk- eller missbruk finns tillgingligt via medarbetar- och studentwebben

enligt nedan:

e Forebyggande arbete
e Tecken pa risk- eller missbruk

e Vad kan jag som arbets- eller studiekamrat gora
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e Samtal vid misstanke kinnedom om risk- eller missbruk
e Avvisa frin arbets- eller studieplatsen
e Starta rehabilitering

e Kontaktinformation for rid och stod
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