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1. Inledning

Luled Tekniska Universitet konkurrerar nationellt sivil som internationellt om kompetens
inom forskning och utbildning. For att mojliggora en framgangsrik kompetenstorsorjning ska
universitetet verka for skiliga villkor for samtliga som genomfor sin forskarutbildning eller
meriterar sig efter sin forskarutbildning inom ramen for ett post doktorsengagemang.

Syftet med universitetets stipendieregler ar att sikerstilla att universitet har en enhetlig, jaimlik
och laglig tillimpning av stipendier. Stipendiereglerna ska vidare bidra till skiliga villkor for
stipendiaterna samt tydliggora prefektens/motsvarandes ansvar vid mottagande av stipendiater.

Universitetet har en restriktiv tillimpning av stipendier som finansieringsform.
Grundprincipen ir att tillimpa anstillningsavtal men det férekommer 1 viss utstrickning att
finansiering sker 1 form av stipendier.

Generellt innebir stipendier saimre villkor f6r den enskilde 1 jamforelse med en anstillning
utifran ett arbetsrittsligt perspektiv kring exempelvis forildraskap och pension. Vidare kan det
toreligga risk for att det till stipendiefinansieringen kopplas villkor och krav gentemot den
enskilde som inte ir 1 enlighet med universitetets och statens vardegrund.

Utover detta innebir stipendiehanteringen ett riskmoment for universitetet eftersom en
telaktig tillampning av skattereglerna kan fa allvarliga skatterittsliga konsekvenser for

universitetet och den enskilde.

Universitetets stipendieregler omfattar, av universitetet inrittade stipendier, externa stipendier
samt personliga stipendier. Utover detta behandlas stipendier 1 form av premier.

Enligt Inkomstskattelagen dr Marie Curie forskarstipendium som utges direkt eller indirekt av
Europeiska Unionen skattepliktiga.' Marie Curie Stipendier omfattas inte av dessa

stipendieregler.

Doktorander med extern anstillning, sa som industridoktorander eller motsvarande omfattas
inte av dessa regler, for dessa giller sirskilda riktlinjer.

2. Stipendieregler och stipendieformer

2.1 Stipendier utifran skattelagstiftningen

Utgangspunkten for universitetets forhallningssitt till stipendier som finansieringsform
aterfinns 1 skattelagstiftningen samt 1 Hogskoleforordningen.

UIL 11 kap. 46 §
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Skattelagstiftningen sitter gransen for ndr ett stipendium med atfoljande skattefrihet foreligger
samt 1 forlingningen nir stipendiefinansiering ir méjlig inom universitetets verksamhet.

Olika regler giller for stipendier for utbildning och andra stipendier. Enligt Inkomst-
skattelagen ar stipendier som ir avsedda for mottagarens utbildning skattefria. Stipendier som
ar avsedda for andra indamal ir skattefria, om de inte ir ersittning for arbete som har utforts
eller ska utforas for utbetalarens rikning, och de inte betalas ut periodiskt.”

Inkomstskattelagen saknar tydlig definition av stipendier men 1 lagens forarbete finns féljande
beskrivning: "Med stipendium avses ett bidrag till en fysisk person som utges for mottagarens
utbildning eller for att stodja en verksamhet som mottagaren bedriver eller planerar att starta.
Det kan vara friga om litterir, konstnirlig eller dirmed jimforlig verksamhet, en idrottslig
verksambhet eller en verksamhet som forskare eller uppfinnare.

Till bidrag som likstills med stipendier, s.k. Liknande bidrag, hinfors bidrag till fysiska
personer for att stodja en verksamhet av annat slag in de nu nimnda samt dessutom priser och
beléningar som ges for att premiera redan utforda prestationer.”

Stipendier dr dirmed en mojlig finansieringsform for en doktorands forskarutbildning och en
postdoktors forskarmeritering. Stipendierna dtnjuter skattefrihet under forutsittning att de
uteslutande ska anvindas till nimnda dndamal och att de inte utgdr ersittning for arbete for
universitetets rikning. Detta kriaver ocksa att universitetet maste vara tydlig vad giller
villkoren for forekommande stipendier.

For att ett skattefritt bidrag 1 form av stipendium ska kunna ges till en fysisk person

miste en gransdragning goras mot vad som ir ersittning for arbete. Stipendier ir skattepliktiga
om det utgar frin arbetsgivare, uppdragsgivare eller forutsitter nigon form av motprestation.
Finns krav pa motprestation som kan anses vara till nytta for utgivaren riknas stipendiet som
ersittning for utfort arbete, d.v.s. 16n som ska beskattas och paforas sociala avgifter.

2.2 Risker och karens

Tidigare anstillning hos utgivaren kan diskvalificera fran skattefrihet dven om det kan
konstateras att stipendiaten under stipendietiden inte utfort nigot som kan anses vara till nytta
tor universitetet. Stipendier som utbetalas av fore detta arbetsgivare blir enligt skattepraxis att
betrakta som ett utflode av den tidigare anstillningen och dirmed som 16n.

Med anledning av detta fir stipendiaten inte vara anstilld eller ha haft en anstillning vid
universitetet under de senaste tva dren innan stipendiet utges. Undantag frin regeln ir
uppdrag som studentrepresentant 1 universitetsstyrelse och nimnder eller uppdrag inom
studentrekryteringen och andra liknande uppgifter. Uppfylls inte karenskravet ska anstillning

ske.

2IL 8 kap. 5§
3 Prop. 1990/91:54 s. 180
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Eftersom dven mycket begrinsade anstillningar under stipendietiden kan smitta stipendiet ska
inga anstillningar/arvoderingar goras under stipendietiden oavsett syfte med stipendiet.

2.3 Stipendier vid Luled tekniska universitet

Grundprincipen vid universitet ir att finansiering av forskarutbildning och forsknings-
meritering ska ske inom ramen for en anstillning.

Om en doktorand, blivande doktorand eller postdoktor soker eller har blivit tilldelad ett
stipendium fran extern stipendiegivare med direkt utbetalning till doktoranden (ett personligt
stipendium) for sin utbildning/meritering ska universitetet 1 forsta hand undersoka
mojligheten till att finansidren istillet betalar in stipendiebeloppet till universitetet for
delfinansiering av en doktorandtjanst. Motsvarande giller om en bidragsgivare onskar
stipendiefinansiera en doktorand med medel som betalas in till universitetet for forvaltning
och handhavande (ett extern stipendium).

2.3.1 Stipendieformer

[ siarskild forekommande fall sker finansiering genom stipendier, under vilka forutsittningar
detta kan ske redovisas 1 kommande avsnitt.

Dessa stipendieregler omfattar stipendier som ir inrittade av universitetet, externa stipendier
samt personliga stipendier.

Internt inrittade stipendier ir stipendier som inrittats inom universitetet genom sarskilt
beslut av prefekt pa berdrd institution.

Externa stipendier ir stipendier dir en extern finansidr har utfist stipendium for
torskarutbildning/meritering och dir stipendiegivaren tillstiller universitetet sirskilda medel
for att ombesOrja urval av stipendiater samt administration av utbetalning.

Personliga stipendier avses stipendier dir en extern stipendiegivare har utfist stipendier som
ska utga till namngiven innehavare och dir stipendiegivaren svarar for utbetalning direkt till
mottagaren. Den enskilde har alltsa med sig egen finansiering 1 form av stipendier med
utbetalning direkt frin stipendieutgivaren.

Inrittande av stipendium eller antagning till forskutbildning med finansieringsform stipendium
sker efter beslut/dispens av rektor.

Stipendier i form av premier se avsnitt 8.
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2.3.2 Internt inrattade stipendier vid universitetet

Universitetets mojligheter att inritta egna stipendier ar begriansade. Av regleringsbrevet
framgar det inledningsvis att stipendier, som ir avsedda att vara ett alternativ till 16n eller
annan form av studiefinansiering av studier pa doktorandniva, inte fir finansieras med medel
fran statsbudgeten. Med statsbudgeten avses hir savil anslag for forskning och
forskarutbildning som andra statliga medel som fordelas via en statlig myndighet.*

De mojligheter som universitetet har att sjalv inritta stipendier ar begrinsat till medel som
genererats av eller destinerats fran externa killor.

Medel frin extern uppdragsverksamhet far inte anvindas till att finansiera stipendium om det
fran uppdragsgivarens sida foreligger ett direkt krav pd motprestation.

3. Allmanna bestammelser, rutiner och information

Nedan aterfinns ett antal allmdnna regler for tillimpning av stipendier vid universitetet.

3.1 Offentliggorande

Av universitetet inrittade stipendier och 1 forekommande fall externa stipendier ska
offentliggdras sa att ansdkan dr mojligt for alla intresserade. Oftfentliggrandet ska ske pa
lampligt sitt via universitets hemsida.

Utformning av annons sker 1 samrdd med HR. Det ska tydligt framga att det ror sig om ett
stipendium, underlaget far inte utformas sa att offentliggérandet kan forvixlas med en annons
tor ledig anstillning.

Ansokningstid for stipendiet ska vara tre veckor frin den dag stipendiet anslogs. Vid sirskilda
skil kan undantag fran regeln om offentliggérande goras.

3.2 Arendeberedning och beslut

Beslut om vilken person som ska uppbira stipendiet fattas av ansvarig prefekt. Vid beslut om
stipendium ska blanketten “Tilldelning av stipendium” anvindas. Till beslutet ska bilaggas
beslut om inrittande av stipendiet for motsvarande period samt studieplan/meriteringsplan.

Prefekt ska vid beslut om tilldelning sikerstilla att personen dr behorig samt uppfyller Gvriga
villkor.

3.3 Utbetalning av stipendium

Om ett stipendium utgar under lingre tid in 24 manader eller om utbetalning sker en gang 1
manaden foreligger risk — enligt skattepraxis - att det kan betraktas som ett periodiskt

4 Regleringsbrev for Budgetar 2018 avseende Universitet och hégskolor
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understdd fran universitetet, som darmed blir skattepliktigt. Inrittade utbildningsstipendier
utbetalas darfor kvartalsvis, 1 forskott, via 16nesystemet.

3.4 Allmanna utgangspunkter

Stipendiaten ska fullfélja sin utbildning/meritering enligt faststilld studie-/meriteringsplan.
Utbildningen/meriteringen sker generellt pa heltid. Vid misskotsel kan universitetet omprova
beslutade, men inte utbetalda stipendiemedel.

3.5 Erséattningar utdver stipendium

Avsikten med ett stipendium ir att ticka levnadsomkostnader sa som mat, hyra och resor
under en stipendiats utbildningstid.

Ersittningar under studietiden utdver stipendiet fir endast avse styrkta kostnader for utligg for
obligatoriska moment i utbildningen. Vid resa fér myndighetens rikning kan faktiska
resekostnader och logi ersittas men inte fordyrade levnadsomkostnader/traktamente.

Resorna ska 1 forsta hand bokas via den resebyra som universitetet har avtal med och direfter
faktureras Universitetet. Eventuella utligg utbetalas via ekonomisystemet.

Vid férindrade inkomstforhallanden fOr stipendiaten ska avdelningschef eller motsvarande
kontaktas. Desamma giller om stipendiaten avser att soka ytterligare finansiering eller uppbir
16n fran arbetsgivare. Forandringar ska dokumenteras 1 studieplanen/meriteringsplanen.

4. Information till stipendiat, arbetsmiljoansvar

Mottagande institution har ett sarskilt ansvar for information till berord stipendiat.

4.1 Mottagande, information och forsékringar

Prefekten ansvarar for att limna korrekt information 1 god tid till stipendiaten om de villkor
som giller for stipendiet. Det ar sirskilt viktigt att stipendiaten fir information om vilket
torsakringsskydd som giller under stipendietiden. Stipendiaten ska uppmirksammas pa vikten
av forsikringsskydd och uppmanas att ta kontakt med forsikringsbolag fOr att privat teckna
kompletterande forsikringar.

Innan stipendiaten ansluter till universitetet ir det dessutom viktigt att institutionen 1 god tid
informerar om samt vid behov ir behjilplig kring ansékan om uppehallstillstind och visum 1
de fall det krivs. Prefekten ska dessutom sikerstilla mojlighet for icke-svensksprakig stipendiat
att delta 1 kurs 1 svenska spriket.

4.2 Arbetsmiljdansvar

Enligt arbetsmiljolagen har universitetet arbetsmiljdansvar for alla som vistas regelbundet 1
universitetets lokaler vilket dven omfattar stipendiater.
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5. Stipendium for doktorander

Universitetet tilliter normalt inte antagning av doktorander med forsorjning via stipendium,
mojlighet till anstallning ska alltid utredas 1 forsta hand.

5.1 Handlaggning av stipendier pa doktorandniva

Prefekten beslutar om antagning av doktorand. Om avsikten ir att doktoranden ska finansieras
med stipendium krivs sirskilt beslut/dispens frin rektor. Om sirskilda skil foreligger kan
rektor bevilja sidan dispens. Rektor beslutar om dispens efter ansokan frin prefekt och
beredning av HR.

Vid ansokan om dispens krivs att:

Prefekten 1 ansokan tydligt redovisar sarskilda skil for antagning med forsorjning via
stipendium

En finansieringsplan med namngiven finansiir bifogas

Prefekten garanterar anstillning som doktorand om avtal inte fullfoljts av extern
stipendiegivare eller om stipendium inte lingre utgar av nagot annat skil.

Prefekten ska garantera att forekommande stipendium frin extern stipendiegivare inte
belastar stipendiaten med oskiliga villkor. Eventuella sidovillkor ska redovisas.

Extern stipendiegivare garanterar att stipendiebeloppet uppgar till det av universitetet
faststillda minsta stipendiebeloppet for doktorandstipendier under doktorandens planerade
studietid eller att institutionen/universitetet 1 annat fall sikerstiller att doktoranden
erhaller faststillt stipendiebelopp. Se 5.3.

I de fall doktorand antas via samverkansavtal mellan universitetet och annat lirosite och
doktoranden erhiller stipendium ska det av avtalet/underlaget framgi att doktoranden
erhaller ligst det for universitetet faststillda stipendiebeloppet, se nedan. I 6vrigt se
sarskilda riktlinjer.

5.1.1Beredning och beslut

Antagning av doktorand med stipendiefinansiering ska folja beslutade rutiner for
arendeberedning, dokumentation och formellt beslutsfattande.

5.2 Tidsbegransning av stipendiefinansiering

Doktorander med forsOrjning via stipendium (antagna efter 1 juli 2018) ska “efter ansdkan
anstillas som doktorand senast nir det enligt den individuella studieplanen aterstir en
utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning pa heltid som avses leda till doktorsexamen

eller konstnirlig doktorsexamen.

995

5HF 5. kap 4 §
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Ansokan om anstillning, nir tre ar av utbildningen aterstar, stills till berord prefekt for beslut
om anstillning. Hantering av stipendium for forskarutbildning ska dirmed redan vid
rekrytering och urval ske enligt samma rutiner som vid ett anstillningsirende.

En doktorand vars studiefinansiering bestir av stipendium behover inte anstillas om stipendiet

limnas inom ramen f{or:

1. Ett bistinds- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dir stipendier utgdr vedertagen
finansieringsform och antagande hogskola har insyn 1 stipendievillkoren samt hur
stipendiet betalas ut, eller

2. Om stipendiet limnats inom ramen for ett av Europiska unionen finansierat program eller
motsvarande, dir stipendier utgor en vedertagen finansieringsform och dar krav pa
finansiering genom anstillning blir ett hinder for antagande hogskolas medverkan.®

For stipendier enligt punkt 1 och 2 ovan kan andra externt beslutade tidsbegrasningsregler
gilla.

5.3 Stipendiebelopp vid stipendier pa doktorandniva

For doktorander fir stipendiebeloppet inte understiga den ligsta inkomstnivin efter skatt 1 de
lokala kollektivavtalen for doktorander. Om doktoranden ska vistas omvixlande 1 Sverige och
i annat land giller kravet pa ligsta beloppsniva endast tiden di doktoranden vistas i Sverige.’

5.4 Sarskild forsakring for doktorander med stipendium

Universitetet har tecknat sirskild forsakring via Kammarkollegiet for doktorander med
torsorjning via stipendium. Forsikringen giller for den tid da doktorandens stipendium
bortfaller pa grund av franvaro fran studierna vid sjukdom eller forildraledighet eller
doktorandens studier forlings till foljd av sjukdom eller forildraledighet, utan att doktoranden
fir stipendium for den forlingda studietiden.®

Forsikringen ger inte ritt till ersittning om doktoranden har ritt till motsvarande ersittning
enligt nagon annan forsikring. Forsikringen tecknas arsvis och forlings ett ar 1 taget.

6. Stipendium for postdoktorer

Enligt gillande kollektivavtal finns mojlighet for universitetet att tidsbegrinsat anstilla
postdoktorer under maximalt 24 manader. Universitetet inrittar generellt inte stipendier pa
postdoktorsnivd, mojlighet till anstillning ska utredas 1 forsta hand.

Inrittande av stipendier till doktorander och postdoktorer har sirskilt uppmarksammats av
skatteverket och foranlett ett flertal anmirkningar vid skatterevisioner. En anledning ir att det

6 HF 5. kap 4 §
7 HF 7 kap. 36 §. Aktuella avtal finns publicerade pi Internwebben
8HF 1 kap. 11 ¢ §
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ar svart 1 en forskningsmilj6 att gora en gransdragning mellan vad som utgdr praktiska
moment 1 en utbildning och forskningsarbete.

For att vara behorig for ett postdoktoralt stipendium ska personen ha avlagt doktorsexamen
eller utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. Eftersom ett stipendium pa
postdoktorsniva utgor en fortsatt forskningsmeritering efter doktorsexamen far stipendium
inte utgd senare an fem dr efter disputation for att ses som utbildning. Ett undantag frin
ovanstidende ir lagstadgad forildraledighet eller sjukfranvaro efter disputation.

En person som efter sin disputation bedriver forskning vid universitet, kan inte jamstillas med
doktorander som genomgir forskarutbildning. Skattefrihet for stipendier till en postdoktor fir
dirmed bedomas enligt reglerna for stipendier till andra liknande indamail.”

Stipendier i sidana fall fir endast férekomma nir det ir friga om den enskildes
forskarmeritering och inte utgor arbete for universitetets rikning.

6.1 Handlaggning av stipendier pa postdoktorsniva

Prefekten beslutar om rekrytering av postdoktorer. Om avsikten ar att post doktorn ska
finansieras med stipendium krivs ett sirskilt beslut/dispens frin rektor. Om sirskilda skl
toreligger kan rektor bevilja sidan dispens. Rektor beslutar om dispens efter ansokan frin
prefekt och beredning av HR.

Vid ansokan om dispens krivs att:
- Prefekten tydligt redovisar sirskilda skil for inrittande av stipendium
- Finansieringsplan med namngiven finansiir bifogas
- Prefekten garanterar anstillning som postdoktor om avtal inte fulltoljts av extern
stipendiegivare eller om stipendium inte lingre utgir av nigot annat skal.
- Extern stipendiegivare garanterar att stipendiebeloppet uppgar till det faststillda
stipendiebeloppet for postdoktorer, se 6.2

6.1.1 Meriteringsplan, handledning och avtal

Vid beslut om inrittande av stipendium ska en konkret och tydlig meriteringsplan for
stipendiatens vistelse vid universitetet upprattas. Handledare ska vara utsedd for postdoktoral
meritering. Syftet med planen dr ge stipendiaten en vildefinierad och tydlig vigledning for
dennes forsknings- meritering vid universitetet.

Avtal som presenterar de nirmare villkoren for stipendiatens vistelse vid institutionen ska alltid
upprattas.

9 Skatteverket, Rittslig Vigledning Stipendier 2018
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6.1.2Beredning och beslut

Rekrytering och urval av stipendiat ska folja beslutade rutiner for drendeberedning,
dokumentation och formellt beslutsfattande.

Onm sirskilda skil for inrdttande av stipendium foreligger och samtliga krav enligt
universitetets stipendieregler ir uppfyllda kan prefekt besluta om dispens och inrittande pa
postdoktorsniva efter beredning av HR.

6.2 Stipendiebelopp vid stipendier pa postdoktorsniva

Stipendiebelopp for postdoktorer ska vara ligst motsvarande licentiatniva efter skatt 1 de lokala
kollektivavtalen for doktorander.'

7. Stipendium for studenter pa grundniva och avancerad niva

Studenter pi grundniva och avancerad nivd som utfor arbete for universitetets rikning ska 1
forsta hand utfora arbetet inom ramen for en anstillning och arvoderas for detta. Universitet
inrittar generellt sett inte stipendier fOr studenter pa grundniva och avancerad niva.

Stipendier kopplade till utbildningsliknande situationer kan férekomma 1 sarskilda fall. Ett
beslut om inrittande av stipendier kriver ett sirskilt beslut/dispens fran rektor, efter forslag
fran prefekt och beredning av HR.

7.1 Handlaggning av stipendier pa grundniva och avancerad niva

Vid ansokan om dispens kravs att:
- Prefekten tydligt redovisar sirskilda skil for inrittande av stipendium
- Finansieringsplan med namngiven finansiir bifogas
- Prefekten garanterar anstillning 1 motsvarande omfattning om avtal inte fullfoljts av extern
stipendiegivare eller om stipendium inte lingre utgir av nigot annat skal.
- Extern stipendiegivare garanterar att stipendiebeloppet uppgar till det faststillda
stipendiebeloppet for studenter pa grundnivd och avancerad niva, se 7.2

7.1.1Beredning och beslut

Om sirskilda skl for inrdttande av stipendium foreligger och samtliga krav enligt
universitetets stipendieregler ir uppfyllda kan prefekt besluta om dispens och inrittande pa
grundnivd och avancerad niva efter beredning av HR.

10 Aktuella avtal finns publicerade pa Internwebben
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7.2 Stipendiebelopp vid stipendium pa grundniva och avancerad niva

For studenter pa grundniva eller avancerad niva ska stipendiebeloppet ligst motsvarande de
studiemedelsbelopp som utgir frin CSN vid heltidsstudier."'

8. Stipendier som premier

Utgangspunkten vid universitetet ar att all ersittning for utfort arbete for universitetets
rakning ska ske inom ramen for en anstillning.

Skattelagstiftningen limnar under vissa forutsittningar utrymme fOr att inritta stipendier 1
form av premier. Universitetet kan mot denna bakgrund inritta stipendier fOr att premiera
savil personal som studenter for beromvirda insatser exempelvis inom utbildning pa
grundnivi eller avancerad niv4, eller forskning eller pedagogiska priser, exempelvis for ”Arets
larare”, "Bista examensarbete” eller ”Bista avhandling”.

Skattefriheten forutsitter att priserna inte utgor ersittning for arbete utan ir ett uttryck for
uppmuntran och erkinnande. Priser och beléningar ir enligt praxis skattefria.'?

8.1 Beredning och beslut

Stipendium som premie ska offentliggtras 1 forvig sa att alla intresserade kan {3 kinnedom.
Information om vem/vilka som fitt stipendiet ska ocksa tillkinnages.

Beredning och beslut ska folja beslutade rutiner for drendeberedning, dokumentation och
formellt beslutsfattande.

9. Stipendium riktat till enskild individ s.k. personligt stipendium

Universitetet far ibland forfragningar om att inritta personliga stipendier pa olika nivier,
exempelvis anta en viss person till forskarutbildningen eller ta emot en postdoktor med
finansiering via externt stipendium, d.v.s. ett stipendium som utbetalas direkt till personen
frin utgivaren.

Universitet har en restriktiv hillning 1 dessa drenden. Prefekten beslutar dven 1 dessa fall om
antagning till forskarutbildningen samt rekrytering av post doktor. Om avsikten ar att
kandidaten ska finansieras genom stipendier kravs sirskilt beslut/dispens fran rektor. Om
sarskilda skil foreligger kan rektor bevilja saidan dispens. Rektor beslutar om dispens efter
ansokan fran prefekt och beredning av HR. Beredning sker 1 enlighet med avsnitt 5.1, 6.1
samt 7.1.

11 For aktuellt Belopp, se CSN
12 Se bla. RA 1984 1:63

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se


www.ltu.se
https://skattefria.12
https://heltidsstudier.11

14(14)

Ansvarig enhet Dnr
. HR LTU-5574-2019
LULEA Handliggare
TEKNISKA
UNIVERSITET

Antagning av doktorand med personligt stipendium kriver en sirskild urvalsprocess. Dessa
kan 1 forlingningen komma ifraga for anstillning enligt 5.2.

10. Risker och konsekvenser

En grinsdragning mellan arbete och utbildning ir svardefinierad eftersom det alltid ir
omstindigheterna 1 det enskilda fallet som avgor. Universitetets stipendieregler dr en generell
tolkning av skattelagstiftningen. Beslut 1 enskilda drenden som baseras pa dessa stipendieregler
innebir ingen garanti for att inte granskare frin annan myndighet eller domstol kan komma
till annan stindpunkt.

Konsekvenserna av att stipendium betraktas som 16n eller periodiskt understdd av skatteverket
eller domstol kan bli omfattande da det kan fa skattemissiga och/eller arbetsrittsliga
konsekvenser.

En annan myndighet kan vid granskning av ett enskilt fall komma fram till en annan
bedomning 4n universitetet. Berord institution ska 1 dessa fall ansvara for eventuella
ekonomiska konsekvenser. Detta kan innebira att institutionen forutom sociala avgifter ska
ersitta stipendiaten for uppkomna merkostnader. Denna ersittning betraktas 1 sin tur som 16n
till stipendiaten.
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