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1. Inledning

| universitets uppdrag ingar att samverka med saval naringslivet som samhallet i 6vrigt.
Universitetslarare, forskare och 6vriga anstallda har kunskaper och kompetens som i hég
utstrackning efterfragas av omvarlden. Den grundldggande tanken ar att universitetets medarbetare
ska nyttiggora sina kunskaper och erfarenheter i sadan samverkan inom ramen for sin anstéllning.
Manga medarbetare har ocksa bisysslor och dr engagerade i externa projekt utanfor sin anstéllning
vid universitetet, vilket i sin tur 6kar universitetets synlighet och engagemang i omvarlden.

Det ar viktigt att bisysslorna bedrivs i enlighet med gallande regler och pa sadant satt att privata
intressen inte inkraktar pa universitetets uppdrag, att de inte utgor ett hinder for den anstéllde att
fullgdra sina skyldigheter inom anstallningen samt att allmanhetens fortroende for universitetet inte
skadas. Regler i fraga om statsanstalldas bisysslor aterfinns bland annat i Regeringsformen
(1974:152), om kraven pa saklighet och opartiskhet, Forvaltningslagens (2017:900) javsregler samt
regler i Hogskolelagen (1992:1434), Hogskoleférordningen (1993:100) och Lag om offentlig
anstéllning (1994:260).

2. Riktlinjernas syfte

Riktlinjerna syftar till att klarlagga vad som géller betraffande bisysslor for universitetets anstallda.
Detta for att dessa ska kunna hantera fragor om bisysslor pa ett korrekt satt. Vid utévande av alla
former av bisysslor ar det vasentligt att upptrada pa ett sdtt som skapar fortroende hos allménheten.
De anstallda ska sjalva kunna ta ansvar och undvika bisysslor som kan forsatta dem i javsituationer
eller andra situationer dar deras professionalitet och anseende kan ifragasattas. Utdver detta sa
klarlagger riktlinjerna vad som géller i fraga om en anstalld star i begrepp att inleda affarsférbindelser
med universitetet.

3. Begreppet bisyssla

En bisyssla innefattar i princip allt som en statsanstélld tillfalligt eller varaktigt dgnar sig at vid sidan
av sin huvudanstallning och som inte kan hanforas till privatlivet. Det kan vara att man arbetar extra i
en anstallning, innehar uppdrag exempelvis styrelseuppdrag eller driver eget foretag vid sidan av sitt
ordinarie arbete. Uppdragets eller extraarbetets omfattning eller om ersattning utgar saknar
betydelse fér om det ska betraktas som bisyssla eller ej. Aven extra arbete for arbetsgivaren eller
annan myndighet kan vara bisyssla.

Aktiviteter av olika slag som hor till privatlivet, exempelvis att utdva en hobby eller att skota sin och
familjens egendom och privata angeldgenheter, raknas inte som bisysslor.
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4. Forhallningssatt

Det ar angelaget for universitetet att kunskap som vunnits genom forskning eller konstnarligt
utvecklingsarbete nyttiggors pa olika satt. Detta kan dven ske i form av en bisyssla. Det &r viktigt med
ett korrekt forhallningssatt vid bedrivande av en bisyssla. Bisysslan far inte vara fortroendeskadlig,
arbetshindrande eller konkurrerande. Arbetsgivaren har ett ansvar for att informera om vilken typ av
bisysslor som enligt myndighetens uppfattning inte ar forenliga med verksamheten och fragor om
bisysslor ska tas upp i den regelbundna dialogen mellan chef och medarbetare.

4.1. Saklighet och opartiskhet

Det som skiljer offentlig forvaltning fran annan verksamhet, ar de absoluta krav som uppstélls i 1 kap
9 § regeringsformen om att férvaltningsmyndigheter och andra som fullgoér uppgift inom den
offentliga verksamheten ska beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet.

Vidare ar det angelaget att fortroendet for myndigheten och dess anstallda uppratthalls, detta
framgar av 7 § lagen om offentlig anstallning. Det ligger i universitetets direkta intresse att den
anstéllde gor en fullgod arbetsinsats och dgnar kraft at det arbete som avlénas fér samt att
arbetsgivaren inte ska behéva méta konkurrens fran sina egna anstallda.

4.2. Oppenhet

Ett Oppet forhallningssatt inom universitetet avseende medarbetarnas engagemang och bisysslor ar
av betydelse for att framja universitetets renommé samt medarbetarnas och naringslivets fortroende
for verksamheten. Medarbetarna liksom externa aktérer ska kdnna sig trygga tillsammans med
universitetet, dess verksamhet och forskningsprojekt.

5. Tillatna bisysslor

5.1 Fritidsbisysslor

Huvudregeln &r att en statlig anstélld sjalv forfogar over sin fritid och att bisysslor ar tillatna. Manga
bisysslor, exempelvis politiska och fackliga uppdrag, uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar
och fértroendeuppdrag i ideella foreningar, ar normalt tilldtna om dessa inte ar arbetshindrande.

5.2. Sarskilda regler for larare

Universitetslarare har enligt 3 kap 7 § HL en utdkad ratt att utéva amnesanknutna sa kallade FoU-
bisysslor (forskning och utveckling) genom att de vid sidan av anstéllningen som larare far ha
anstallning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens &mnesomrade.
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Bisysslan far inte skada allmanhetens fortroende for universitetet. Bisysslan ska vidare hallas klart
atskild fran lararens arbete inom anstéallningen. Den far inte hindra lararens ordinarie arbete eller
konkurrera med universitetets verksamhet.

Regeln omfattar endast lararnas FoU-verksamhet (med larare menas exempelvis professorer och
lektorer samt 6vriga personalkategorier som definieras som larare enligt universitetets
anstallningsordning).

5.2.1 Om utbildnings-/undervisningsuppdrag

Regeln om universitetslarares bisysslor omfattar inte rena undervisningsuppdrag eller andra liknande
ataganden. Bisyssla som innefattar utbildningsinsatser utanfor universitetets ram kan utgora en
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla om den bedrivs i konkurrens med universitetet.

6. Otillatna bisysslor

Det finns tre olika typer av otillatna bisysslor; fortroendeskadliga, arbetshindrande och
konkurrerande. Fragan om vad som &r en tillaten respektive otillaten bisyssla ska besvaras utifran en
helhetsbedomning. Hansyn ska tas till bland annat bisysslans omfattning, om ekonomisk ersattning
utgar, berdéringen med universitetets verksamhetsomrade samt den anstalldes stéllning vid
universitetet och i verksamhet dar bisysslan bedrivs. En statsanstalld ansvarar sjalv for att inte utéva
otillatna bisysslor.

Fortroendeskadliga, arbetshindrande och konkurrerande bisysslor ar alltid otillatna.
Fortroendeskadliga bisysslor ar férbjudna i lag medan férbud mot 6vriga typer av bisysslor aterfinns i
kollektivavtal.

6.1. Fortroendeskadliga bisysslor

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla tar sikte pa forhallandet mellan myndigheten och
allménheten. En anstalld far inte inneha anstallning eller uppdrag eller i 6vrigt utéva nagon
verksamhet som riskerar att rubba allmdnhetens fértroende for hennes eller hans opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Detta innebar att en anstalld inte far ata sig en
bisyssla som medfor risk for att javssituationer kan uppkomma eller andra situationer dar den
anstalldes objektivitet och saklighet kan ifragasattas.

Det racker att det kan finnas risk for att allmanheten ifragasatter eller kan ifragasatta en anstallds
eller universitetets objektivitet for att en bisyssla ska anses vara fortroendeskadlig och darmed
otillaten. Faktisk partiskhet hos den anstallde eller att allmanhetens fértroende for universitetet har
paverkats negativt behover inte ens visas.
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Vidare okar risken for fortroendeskadlighet om bisysslan ar omfattande, uppgifterna ar kvalificerade,
berér myndighetens verksamhetsomrade, ger ekonomisk ersattning och om arbetsuppgifterna i
huvudanstallningen kraver sarskilt orubbat fortroende, till exempel myndighetsutdvande,
forvaltande, upphandlings- eller tillsynsuppgifter. Betydelse fasts dven vid arbetstagarens direkta
eller indirekta ekonomiska férdelar av bisysslan.

6.2. Arbetshindrande bisysslor

Forbudet mot arbetshindrande bisysslor syftar till att motverka att en anstalld misskoter sitt arbete
pa grund av bisyssla. Det &r den anstélldes ansvar att se till att dennes bisysslor inte

ar arbetshindrande och att den anstallde utrattar arbete i tillracklig och avtalad omfattning. En
bisyssla kan ocksa inkrakta pa den anstélldes fritid i sdadan omfattning att det paverkar dennes arbete
i anstallningen negativt.

En anstalld bor inte ha bisysslor i en omfattning som éverstiger ungefar 150 timmar per ar. Antalet
timmar kan variera nagot beroende pa omstandigheterna. Vid storre avvikelser kravs sarskilda skal
samt skriftligt godkannande fran prefekt eller chefen fér verksamhetsstodet.

6.3. Konkurrerande bisysslor

En anstalld vid universitetet far inte utdva en bisyssla som konkurrerar med den verksamhet som
universitetet bedriver. En universitetsanstalld far inte bedriva forskning, utbildning eller utveck-
lingsarbete utanfor universitetet om denna verksamhet kan och bor bedrivas inom universitetet.

Fragan om en viss verksamhet ska anses konkurrerande med universitetets verksamhet eller ej ska
beddmas och beslutas skriftligen av prefekt eller chef for verksamhetsstodet.

7. Restriktioner i samband med bedrivande av bisysslor

Nedan féljer nagra viktiga restriktioner som ska beaktas i samband med bedrivande av bisysslor.

7.1 Allmanna restriktioner

e Allt arbete som en anstalld vid universitetet utfér at universitet ska ske inom ramen for
anstallningen. Ersattning far endast ske i form av I6n eller 6vertidsersattning.
e Den anstéllde ska halla sina bisysslor klart atskilda fran universitetets verksamhet.
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e En anstalld far inte vid utévande av bisysslor ge intryck av att universitetet medverkar i
verksamheten, auktoriserar verksamheten eller pa annat satt garanterar innehallet i
densamma.

e Universitetets logotype, mailadress, telefonnummer eller annat kdnnetecken far inte utan
sarskilt beslut anvandas i verksamhet som utférs som bisyssla.

e Marknadsforing av bisysslor via universitetet ar inte tillatet.

e Det drinte tillatet att dela upp ett uppdrag i en “utrustningsdel”, dar uppdraget gar till
universitetet och en “verksamhetsdel”, dar uppdraget gar till den anstéllde privat eller
dennes foretag eller tvart om.

7.2 Nyttjande av universitetets resurser

7.2.1 Lokaler, utrustning mm
Universitetets lokaler, tjanster, utrustning, material med mera far inte utnyttjas i samband med
utévande av bisysslor, om inte sarskilt skriftligt avtal traffats darom. Universitetet ska i sddant fall ha
full kostnadstackning for anvandningen av sadana resurser.

Berord prefekt eller chefen for verksamhetsstodet beslutar i dessa fragor samt tecknar erforderliga
avtal for universitetets rakning.

7.2.2 Nyttjande av doktorander
Doktoranders tjanster far inte nyttjas inom verksamheten i en anstallds foretag oavsett om det ar
fraga om en bisyssla eller i nagot annat sammanhang, om inte synnerliga skél foreligger. Om
synnerliga skal foreligger for att fa nyttja doktoranders tjanster ska prefekten vid berdrd institution
fatta ett skriftligt och vdlmotiverat beslut harom.

| ett sarskilt avtal mellan universitetet och foretaget, ska i sadant fall ocksa fragan om dganderatten
respektive nyttjanderatt till samt dokumentation av forskningsresultatet regleras. Detta eftersom
universitetet har nyttjanderatt till samtliga forskningsresultat som tas fram inom ramen fér
anstillningen vid universitetet. Aven frdgan om doktorandens situation i dvrigt ska regleras i avtal.
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8. Affarsrelationer med anstallds-, anhorigs- eller narstaendes
foretag eller foretag dar en anstalld har ekonomiska intressen
eller dar risk for intressekonflikt kan foreligga

8.1 Inledning och begreppsforklaringar

Universitetet befinner sig i kontinuerligt samspel med omvarlden vilket ocksa ar en del av
universitetets uppdrag. Da universitetet ar en statlig myndighet ar det vasentligt att samtliga
affarstransaktioner som universitetet deltar i, praglas av 6ppenhet, transparens, ar férenliga med
gallande regler och tal allmdnhetens- och omvarldens granskning. En affarstransaktion dar det kan
forekomma risk for en intressekonflikt ska handlaggas i en sarskild ordning och beslutas enligt nedan.

En bisyssla ska normalt inte foranleda nagon affarstransaktion mellan universitetet och en anstalld
vid universitetet, eller med sadan néaringsverksamhet denne har ekonomiska intressen eller
verksamhetsinflytande i. Detta géller dven om medarbetaren helt eller delvis ar tjanstledig fran
anstallningen och oavsett om bisysslan som sadan har godkéants av universitetet.

Med en affarsrelation menas i detta sammanhang exempelvis kdp av tjanster eller produkter av ett
foretag eller organisation som en anstalld vid universitet eller narstaende ager, foretrader eller har
ekonomiska intressen i. Sadana affarstransaktioner ar omgardade av sarskilda restriktioner, se nedan
punkt 8.2.

Med affarsrelation avses dven upplatande av lokaler, forskningsinfrastruktur eller andra samarbeten i
olika former.

En affarsrelation kan utéver vad som ovan namnts aven innefatta forskningsprojekt i samarbete
mellan universitetet och ett foretag som en anstalld vid universitetet eller en narstaende ager,
foretrader eller har ekonomiska intressen i. Sadana transaktioner kan tillatas, under forutsattning att
uppstallda forutsattningar enligt punkt 8.4 ar uppfyllda samt att eventuella finansiarer i projektet ar
informerade om och har godként detta.

Med néarstaende avses den som ar gift med den anstallde vid universitetet, syskon, slakting,
registrerad partner, sammanboende, barn, barnbarn, dr nara van eller pa annat satt star den
anstallde vid universitetet personligen néra.

Med ekonomiska intressen avses till exempel betalda uppdrag eller dgarandelar, saval direkta som
indirekta, i det bolag som ska delta i en affarstransaktion med universitetet och som vid en opartisk
beddmning skulle kunna anses utgora en intressekonflikt med universitetets uppdrag.
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Infor ett beslut om eventuellt godkdannande av ifrdgavarande affarstransaktioner ska blanketten

" Affarstransaktioner med foretag dar risk for intressekonflikt foreligger” anvandas for att
dokumentera beredningen av drendet under punkterna 8.2—8.4 nedan samt det beslut som fattats i
drendet. Blanketten ska diarieféras med korshanvisning i diariet till drendet om det aktuella
forskningsprojektet eller affarstransaktionen.

Att en bisyssla ar redovisad och godkand ar en forutsattning for att punkterna 8.2—8.4 kan bli aktuella
dverhuvudtaget. Aven en godkiand bisyssla innebér alltsd att samtliga eventuella affirstransaktioner
mellan universitetet och bisysslan ska ha ett foregaende sarskilt godkdnnande.

8.2 Inkdp fran anstallds foretag

Vid alla inkop galler vid var tid gallande upphandlingslagstiftning och dartill interna styrande
dokument, se i forsta hand universitetets regler for inkop.

En affarsrelation mellan universitetet och den anstallde vid universitetet ska bedémas mycket
restriktivt och far, utéver att vara forenlig med gallande upphandlingsregelverk, endast forekomma
om det foreligger sarskilda skal och under férutsattning att det ar fraga om en unik prestation som
inte kan utfoéras av annan.

Affarsrelationen ska vara dppet redovisad och transparent, oavsett belopp, innan den ingas och dven
ha godkants genom sarskilt beslut av rektor.

Arenden som ror inkdp fran den anstélldes foretag ska handlidggas av ndgon som &r opartisk i
forhallande till saken och beslutas av rektor.

8.3 Inkdp fran foretag som narstaende, van eller affarspartner till
anstalld ager eller foretrader

Vid inkop galler upphandlingslagstiftning och dartill interna styrande dokument, se i férsta hand
universitetets regler for inkop.

Affarstransaktioner mellan universitetet och ett foretag som innehas eller drivs av narstaende, nara
bekant, vanner, affairskompanjon eller liknande till en anstalld vid universitetet, far 4ga rum om den
anstallde inte ar inblandad i eller kan sagas vara berdrd av transaktionen.

Affarstransaktionen far inte riskera att vid en objektiv bedomning uppfattas korrupt eller pa annat
satt ifragasatta universitetets opartiskhet som myndighet. Detta maste sarskilt beaktas under
beredning av ett sddant drende och dokumenteras i erforderlig ordning.
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Arenden om inkdp fran narstdendes foretag ska hanteras i enlighet med universitetets rutiner for
inkop.

8.4 Forskningssamarbeten eller andra affarstransaktioner med anstallds
foretag eller foretag som denne har annan sarskild anknytning till

For att forskningssamarbeten med foretag som anstalld vid universitetet ager, féretrader, har annan
sarskild anknytning till eller ekonomiska intressen i, ska fa 4ga rum, ska det inte finnas nagon risk for
att en intressekonflikt ska uppsta. Ett sddant samarbete ska godkannas i férvag av den prefekt som
ansvarar for det forskningssamarbete dar universitetet deltar.

Underlag for prefektens godkdannande ska tas fram sa snart ett sadant féretag ar patankt att
involveras i ett forskningssamarbete.

Vid ansokan om finansiering ska det faktum att en anstéalld har egna intressen i ett deltagande
foretag redovisas i ansdkan tillsammans med en beskrivning pa vilket satt intressekonflikt foreligger.
Om det inte gors, finns en risk for att universitetet ska fa aterbetala utbetalda medel.

Universitetets roll som part maste under hela projektet hallas helt atskild fran det foretag som ska
involveras i samarbetet vad betréffar planering av ataganden, till exempel men inte begransat till,
tydligt atskilda uppgifter, ansvar, hantering av resultat och finansiering.

Prefekten ska darfor utse en opartisk, ansvarig foretradare for universitetet med kunskaper inom det
omrade och de ataganden som universitetet ska planera och ansvara for vid forskningssamarbetet.
Den utsedde ansvarige ska dven bereda projektavtal for beslut och signering.

Det ar den som prefekt utsett som ansvarig féretradare som ansvarar for att ta fram nodvandigt
underlag infor prefektens beslut.

8.5 Beredning av forskningssamarbeten dar det foreligger risk for
intressekonflikt

Vid forskningssamarbeten dar det riskerar att foreligga intressekonflikt ska rutan “intressekonflikt”
pa beredningsblanketten kryssas i. Arendet ska da sarskilt beredas och beslutas av prefekt eller
rektor. Fragan om foretaget far involveras i samarbetet ska vara beslutad innan eller senast samtidigt
som beslutet om forskningsprojektet ska fattas.

For att dokumentera beredningen ska blanketten ”Affarstransaktioner med féretag dar risk for
intressekonflikt foreligger” anvandas. Blanketten ska diarieféras med koppling till arendet om det
aktuella forskningsprojektet.
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9. Arbetsgivarens och den anstalldes skyldigheter

9.1. Arbetsgivarens ansvar

| samband med nyanstéllning ska ansvarig chef pa lampligt satt upplysa den anstéllde om innebérden
av gallande regler om bisysslor.

Det ér universitetets ansvar att informera alla anstéllda pa alla nivaer om vilka forhéllanden
som kan gora en bisyssla otillaten.

Universitetet dr dlagd dokumentationsskyldighet betriaffande lararnas anmélningar om
bisysslor. Dessa ska hallas ordnade pa ett sddant sitt att det fortldpande gar att f6lja vilka
bisysslor som varje anstélld har.

Arbetsgivaren dr skyldig att genom beslut forbjuda fortroendeskadliga bisysslor 1 vissa fall.

9.2. Arbetstagarens ansvar

Universitetets anstallda, oavsett befattning, ska ta del av dessa riktlinjer och har en skyldighet att pa
begédran fran arbetsgivaren redovisa sina bisysslor.

Universitetslararna har en sarskild skyldighet att halla universitetet informerat om vilka bisysslor som
hon eller han har och som har anknytning till anstallningens &mnesomrade. Detta galler lararens
samtliga @mnesanknutna bisysslor, oavsett om bisysslan galler forskning, utvecklingsarbete eller
annan verksamhet som till exempel undervisning eller konstnarlig verksamhet och oavsett bisysslans
omfattning och varaktighet.

Chefer som gar pa Chefsavtalet har en sarskild anmalningsplikt och skyldighet att redovisa om och i
vilken omfattning eller om denne avser att ata sig bisysslor. Rektor har en sarskild skyldighet att
redovisa sina bisysslor till Utbildningsdepartementet.

Anmalan av bisysslor ska ske elektroniskt i det system som arbetsgivaren tillhandahaller.

9.3 Rad/férhandsbedémning

Rad till en arbetstagare om att en bisyssla ar forenlig med géllande bestdmmelser och riktlinjer eller
ej ska lamnas av prefekten, chefen for verksamhetsstod eller rektor i forekommande fall. En
arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla kan begara universitetets forhandsbedomning
och beslut om lampligheten att utéva bisysslan. Om en larare begar det, ska hogskolan [amna
skriftligt besked i en saddan fraga. Avdelning HR ger st6d till chefer i samband med férhandsbesked.
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9.4 Beslut

Universitetet ska fatta beslut om en bisyssla ska tillatas eller inte. Prefekt beslutar om bisysslor for
anstallda vid institution och chef for verksamhetsstddet beslutar om bisysslor fér anstallda vid
verksamhetsstodet.

Innan bisysslan kommer till prefekten fér bedémning passerar den avdelningschef/enhetschef inom
institution respektive verksamhetsstédet. Avdelningschefen granskar uppgifterna och begar vid
behov in kompletterande uppgifter. Om avdelningschef/enhetschef gor bedomningen att bisysslan
bor tillatas skickas den vidare till beslutsfattare men om bisysslan strider mot riktlinjerna ska
bisysslan hanteras enligt sarskild rutin. Kontakta Avdelning HR for stéd i vidare hantering av bisysslan.

Beddmningar avseende anstalldas bisysslor ska dokumenteras i det system som arbetsgivaren
tillhandahaller. Om en pagaende bisyssla bedoms som otillaten ska ett sarskilt beslut fattas enligt
sarskild rutin.

Innan ett beslut om férbud mot en bisyssla fattas ska ansvarig chef genomféra samtal med

den anstallde, med syfte att astadkomma rattelse och for att denne ska kunna avveckla bisysslan
under ordnande former. Om den anstallde inte upphér med bisysslan ar universitetet som
arbetsgivare skyldiga att genom skriftligt beslut férbjuda fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande bisysslor.

Prefekter respektive chefen for verksamhetsstodet ska samrada med rektor betraffande
overgripande stallningstaganden och i enskilda drenden av komplicerad eller principiell
natur.

Arbetsgivarens beslut avseende de kollektivavtalsreglerade bestimmelserna om bisysslor kan provas
i enlighet med reglerna i lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister.

10. Pafoljder

Om en anstalld inte rattar sig efter universitetets beslut om att upphdra med bisysslan, alternativt
inte ata sig bisysslan kan denne aldggas disciplinansvar enligt 14 § Lag om offentlig anstallning.
Anstalld kan dven bli skadestandsskyldig for brott mot kollektivavtalet enligt 54 § Lag om
medbestdammande i arbetslivet. En dvertradelse av ett bisyssleférbud kan i vissa fall leda till att den
anstallde skiljs fran anstéllningen.

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www.ltu.se



Styrande dokument 14(14)

Ansvarig enhet Datum Dnr
. HR -avdelningen 2024-09-16 3803-2022
LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET

11. Uppfdljning och kontroll

Avdelning HR ska arligen avrapportera till rektor férekomsten av bisysslor. Avrapporteringen ska ske
snarast efter att insamling av bisysslor har genomforts och ansvariga chefer har kommenterat utfallet
for respektive verksamhet.

Av rapporten ska framga efterlevnaden av regelverk till exempel svarsfrekvens och typ av bisysslor
samt férekomsten av ldrarnas &mnesanknutna bisysslor.
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