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Inledning

Hogskoleforordningen (HF) reglerar enbart vilka drenden som ska beslutas av
universitetsstyrelsen och rektor. Andra beslutade organ inom universitet grundar sina
beslutsbefogenheter pd delegation frén 6verordnade organ, dér den ursprungliga
delegationen alltid ar fran rektor. Syftet med besluts- och delegationsordningen ar att
reglera beslutsvidgarna inom universitetet. En utgangspunkt for delegation ar att den ska
folja universitetets linjeorganisation.

I géllande ”Arbetsordning for Lulea tekniska universitet” (arbetsordningen), som beslutats
av universitetsstyrelsen, faststélls att overordnade organ fir vidaredelegera till
underordnade organ om inte annat anges i arbetsordningen. I arbetsordningen har
universitetsstyrelsen beslutat vilka §vergripande uppdrag de beslutande organen inom
universitetet har. Universitetsstyrelsens beslut om arbetsordning ligger saledes till grund for
rektors delegationer i denna besluts- och delegationsordning.

1. Rektor

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla d&renden och fragor som inte ska avgoras
av universitetsstyrelsen sjélv eller av annan enligt sédrskilda foreskrifter i lag och forordning
eller om universitetsstyrelsen har beslutat annat. !

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till prefekt och chefen for verksamhetsstddet ska vara
skriftlig.

Rektor far delegera sina uppgifter inom de ramar som foreskrivs i HF2. Rektors
vidaredelegationer framgar av avsnitt 4—7 i detta dokument.

Beslut i alla frdgor som inte finns redovisade i denna ordning fattas av rektor.

1.1 Rektors beslutsfattande

Rektors beslutsfattande kan antingen ske vid Rektors beslutsméte (RE) eller genom att
rektor e-signerar beslut. Beslutsfattande sker alltid efter muntlig eller skriftlig foredragning
1 respektive drende. Till Rektors beslutsmote ér prorektor, vicerektor, chefen for
verksamhetsstodet och studentrepresentanter kallade.

1.2 QOvriga rektorsfunktioner

I rektorsfunktionen ingér utdver rektor dven prorektor, vicerektorer samt de eventuella
ytterligare befattningar som rektor beslutar om.

12 kap 3 § HF
22kap2 § HF
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1.2.1 Rektors stallféretradare/prorektor

Prorektor ar stillforetradande for rektor vid LTU samt ersétter rektor i den utstrackning som
rektor bestimmer. Prorektor kan tilldelas sdrskilda uppdrag av rektor.

Prorektor ska:
e tillsammans med rektor foretrdda universitetet 1 interna och externa sammanhang
e tillsammans med ldrosdtets ovriga ledning verka for uppfyllande av malen i
universitetets strategiska plan.
e fOretrdda universitetet 1 interna och externa styrelser och organ

Rektor har tilldelat prorektor foljande uppdrag:

e ordforande i Disciplinndmnden

e ordférande i Rektors internationaliseringsrad

e ordférande i Rektors forskningsinfrastrukturrad
e ordforande i Rektors forskningsrad

1.2.2 Vicerektorer

Rektor kan utse en eller flera vicerektorer med de ansvarsomraden hon/han viljer.
Vicerektor far sina uppdrag direkt frn rektor och rapporterar direkt till henne/honom.

1.2.2.1 Vicerektor for utbildning och kvalitet
Vicerektor for utbildning och kvalitet hanterar ldrosdtesovergripande fragor som ror
utbildning pé grund- och avancerad niva samt kvalitetssystem som ror utbildning och
forskning. Vicerektor kan tilldelas sdrskilda uppdrag av rektor.
Vicerektor for utbildning och kvalitet ska:
¢ tillsammans med ldrosétets 6vriga ledning verka for uppfyllande av malen i
universitetets strategiska plan.
e fOretrdda universitetet i interna och externa styrelser och organ, foretrddesvis inom
utbildningsomradet

Rektor tilldelar vicerektor for utbildning och kvalitet f6ljande uppdrag:

e ordférande 1 Rektors utbildningsrad
e ordforande i Rektors kvalitetsrad

1.2.3 Rektors radgivare

Rektor kan genom sirskilt beslut tillsidtta radgivare, med uppgift att koordinera universitets
anstrangningar samt stirka och lyfta fram universitets position inom olika &mnes- och
temaomraden av strategisk betydelse, séavil universitetsinternt som externt. Uppgifter och
befogenheter, som kan vara av olika natur, faststills i sérskilt beslut.
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1.3  Rektors strategiska rad

Rektor dr ordférande for rektors strategiska rad (RSR) och leder radets arbete. RSR ér
radgivande till rektor rérande universitetets 6vergripande strategiska inriktning och maél.

RSR har i uppdrag att:

e Ta ut riktningen for universitetets strategiska plan och vision.

e Initiera justeringar i strategier och planer utifran uppfoljning och utvirdering av
strategiska satsningar.

e Vara ridgivande till rektor i strategiska fragor och initiativ som ror universitetets
verksamhet.

e Bidra till samarbete och samordning mellan olika delar av universitetet for att
strategiska initiativ ska genomforas effektivt och i linje med dvergripande mal.

Radet sammantrdder normalt en gdng per manad under terminstid.

1.4 Ovriga av rektor inrattade grupperingar

1.4.1 Rektorsrad
Rektor kan inrdtta rektorsrdd. De arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till rektor.

1.4.2 Strategiska forum
Rektor kan inrédtta strategiska forum inom omréden dar rektor har utsett sarskild radgivare.

2. Firmateckning

2.1 Allmant

Firmateckningsrétten avser behorigheten att foretrdda universitetet och teckna dess firma,
dvs ritten att sluta avtal och inga dverenskommelser som innebdr bindande ekonomiska
forpliktelser och andra dtaganden for universitetet. Den behdrighet som
firmateckningsritten innebér avser alla typer av forbindelser oavsett form eller omfattning
och oavsett avtalstyp.

Rektor har den dvergripande/generella firmateckningsriitten for hela universitetet.
Denna rétt har delegerats till en mindre grupp befattningshavare och i en del fall 1
begrinsad omfattning. [ avsnitt 2.2 - 2.5 framgdr hur firmateckningsratten har delegerats.
Den delegerade firmateckningsrétten har i vissa delar forenats med en begriansad
vidaredelegationsritt.

Det ér viktigt att notera &r att den som inte dr bérare av ndgon delegation har inte ndgon rétt
att sluta avtal eller 6verenskommelser 1 ndgon som helst form.
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I vissa fall medges en begransad ritt - Bestéllarritt - en rétt att 14gga bestéllningar
avseende varor och tjdnster som grundar sig pa ingdngna avtal - mojlig att vidaredelegera.
Bestéllarritten dr forenad med inskrdnkningar i sak och avseende belopp.

Bestdmmelser om detta samt bestimmelser om riitten att slutaattestera fakturor aterfinns
pa olika nivaer i organisationen enligt nedan. Slutattestanten bekréftar att varan eller
tjansten &r levererad eller utford i ritt tid, héller avtalad kvalitet och till avtalat pris samt att
konteringen dr korrekt och att det fakturerade beloppet godkinns for utbetalning.

2.2 Rektor
Rektor dr behorig firmatecknare for Lulea tekniska universitet. Rektors vidaredelegationer

framgar nedan.

For samtliga dtaganden ska ”Beredningsblankett for ataganden som kraver prefekts eller
rektors signatur” anvéndas.

2.3 Chefen for verksamhetsstodet

Chefen for verksamhetsstddet dr behorig att teckna universitetets firma pa delegation fran
rektor och innehar diarigenom dven den samlade firmateckningsrétten for de universitets-
gemensamma funktionerna. Mdjligheten till vidaredelegation av bestillarritt samt rétten att
slutattestera fakturor regleras i avsnitt 7.7.2.

24 Rektors stallforetradare samt stallforetradande chef for
verksamhetsstodet

Rektors stéllforetradare med uppdrag som prorektor dr behdrig att teckna universitetets
firma da rektor inte &r tillgénglig. Stillforetradande chefen for verksamhetsstodet dr behorig
att teckna universitetets firma da chefen for verksamhetsstodet inte ar tillgénglig.

2.5 Prefekt

Firmateckningsrétten avseende dtaganden som berdr en institutions operativa verksamhet
delegeras till prefekt, med de begransningar som anges under avsnitt 6.1.3.

Mojligheten till vidaredelegation av bestdllarrdtt samt rétten att slutattestera fakturor
regleras i avsnitt 6.1.3.
2.6  Delgivning

Rektor, eller om denna har forhinder, rektors stillforetrddare samt chefen for
verksamhetsstodet har ritt att underteckna delgivningskvitton.
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2.7  Ataganden

Firmateckning vid till exempel ansokan/avtal avseende anslag fran forskningsstddjande
organ, ramprogram, strukturfonder, interregionala fonder eller motsvarande samt
uppdragsverksamhet regleras enligt nedan.

2.7.1 Finansiars/annan parts krav pa rektors firmateckning

Om en finansidr i sitt regelverk (ex.vis ramprogram, strukturfonder m fl) eller annan
avtalspart har angivit att endast rektor accepteras som firmatecknare for universitet
avseende det dtagandet som universitetet avser att ingd, sa dr det endast rektor eller om
denna har forhinder, rektors stillforetradare eller dennas utsedda erséttare som ska teckna
universitetets firma — oavsett atagandets belopp.

2.8  Elektroniska signeringar

I de fall det aktuella systemet for elektronisk signering inte stodjer den beslutade
delegationsordningen maste den elektroniska signaturen kompletteras med en manuell
hantering.

3. Disciplinnamnd

Vid Lulea tekniska universitet finns en disciplinndmnd for vidtagande av disciplinéra
itgirder mot studenter®. Rektor dr ordférande i disciplinnimnden®. Rektors stillforetridare
eller annan sdrskilt utsedd stillforetrddare intrdder som ordférande néar rektor dr forhindrad
att medverka’.

4, Fakultetsnamnder

4.1 Allmant

Fakultetsndmnderna arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till rektor. Ndmndernas uppdrag
utgors av strategisk planering inom ramen for universitets planeringsprocess. I nimndernas
uppdrag ingar vidare kvalitetssdkring i form av uppfoljning och utvérdering av
forutbildning, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt av forskning
avseende inriktnings-, kvalitets-, dimensionerings- och effektivitetsfragor inom respektive
ndmnds ansvarsomrade.

Némnderna har ett tillsynsansvar dver universitetets utbildnings- och forskningsverksamhet
och ska bidra till att sdkra kvaliteten genom att, inom ramen for faststilld Gvergripande
modell for utvérdering och uppfoljning och med utgdngspunkt i beslutade riktlinjer for
utvirdering och utveckling av utbildning pa forskarniva, aterkoppla resultat av

310 kap. 3 § HF
410 kap. 4 § HF
510 kap. 7 § HF
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utvirderingar och uppfoljningar till institutionerna for atgird® samt att utdver detta limna
forslag pé erforderliga fordndringar och atgarder till rektor for beslut.

Fakultetsndmnderna ar forslagsstéllande till rektor i utbildnings- och forskningsfragor av
strategisk natur inom givna uppdragsomraden.

4.2  Rektors delegation av beslutsbefogenheter till
fakultetsnamnderna

Rektor delegerar till fakultetsndmnderna att besluta om faststéllande av utbildningsplaner,
examensbeskrivningar vid inrdttande av samt betydande forédndringar i utbildningar.

4.3 Av namnderna inrattade utskott

En fakultetsndmnd kan tillsdtta utskott inom sitt ansvarsomrade for olika omraden inom
uppdraget. Vardera ndamnden har inréttat foljande utskott: Utbildningsutskott for utbildning
pa grundniva och avancerad niva samt ett forskningsstrategiutskott.

4.4  Universitetsovergripande grupperingar for utbildning och
forskning inrattade av rektor

Rektor har inréttat tre universitetsovergripande grupper for utbildnings- och
forskningsfragor - Ndmndsgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, Naimndsgemensam grupp for utbildning pa forskarniva och Namndsgemensam grupp
for det konstnérliga omradet.

I de tva forstndmnda grupperna ingér ledamoter frén respektive ndmnd. Den tredje
gruppens sammanséttning (gruppen for det konstnérliga omradet) framgar av rektorsbeslut
LTU- 765-2022. Rektor utser ledamdterna i respektive grupp pa gemensamt forslag fran
fakultetsndamnderna.

Grupperna rapporterar till fakultetsndmnderna.

4.41 Namndgemensam grupp for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Den ndmndsgemensamma gruppen for utbildning pa grundnivé och avancerad nivé ska
utgora stdd till ndmnderna och bista 1 beredningen av drenden som giller strategi,
uppf6ljning och utvérdering inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva sé:
e att universitetets strategi och méal nés
e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa grundniva och avancerad niva sker
e att nimndernas handlingsplan for utbildning pa grundniva och avancerad niva
genomfors
e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
genomfors och att 1dmpliga atgirder vidtas utifrdn analys av resultatet

6 LTU-4198-2021
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4.4.2 Namndgemensam grupp for utbildning pa forskarniva
Den ndmndsgemensamma gruppen for utbildning pa forskarniva ska utgdra stod till
ndmnderna och bisté i beredning av drenden som géller strategi, uppfoljning och
utvirdering inom utbildning pé forskarniva sa:
e att universitetets strategi och mal nas
e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa forskarniva sker
e att nimndernas handlingsplan for utbildning pa forskarniva genomfors
e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pa forskarniva genomfors och att [dmpliga
atgarder vidtas utifran analys av resultatet
e att kommunikation och idéspridning mdjliggdrs mellan &mnen och mellan veten-
skapsomriden samt mellan &mnesforetrddare, utbildningsledare och doktorander
e att handledarutbildning och introduktionsutbildning f6r doktorander utvecklas.

4.4.3 Namndsgemensam grupp for det konstnarliga omradet

Den ndmndsgemensamma gruppen for det konstnirliga omradet ska bistd i beredning och
stodja fakultetsndmnderna i drenden som ror konstnérlig utbildning eller utbildning med
betydande konstnérligt innehall pd grundniva, avancerad niva och forskarniva, samt
konstnérligt utvecklingsarbete och forskning, sammantaget bendmnt “det konstnarliga
omradet”. Gruppen har ett sarskilt uppdrag att arbeta med strategi-och kvalitetsfragor som
berdr det konstnérliga omréadet’.

Gruppen ska stddja och bista:

e idrenden som rdr utbildning och forskning inom det konstnérliga omradet

e ikvalitetsfragor och med strategier for utveckling av det konstnirliga omradet

e med strategier for synliggdrande och genomslag for konstnirlig forskning

e iutformande av kriterier och processer for validering av konstnérliga produktioner
samt forslag pa externa granskare for validering av konstnérlig output

e iutvérdering av utbildningar och forsknings- och utbildningsdmnen inom det
konstnérliga omradet som stdd till utbildningsutskott och forskningsstrategiutskott,

e vid utformande av kriterier for konstndrlig kompetens vid rekrytering, anstédllning
och befordran av lérare pd konstnérlig grund

Néamndsordforandena i samrdd med ordférande for den Ndmndsgemensamma konstnarliga
gruppen avgor vilka fradgor/drenden som ska behandlas av gruppen.

4.5 Rektors delegation av beslutsbefogenheter till ordforande i
fakultetsnamnd

Rektors generella delegation till ordforande i fakultetsndimnd omfattar de beslut som
erfordras for att fakultetsndmnden ska kunna uppfylla sin kvalitetssédkrande roll och ddrmed
kunna fullgéra uppdraget som forslagsstillande i drenden av strategisk natur inom givna
uppdragsomraden.

TLTU-765-2022
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Rektor delegerar sarskilt till ordférande i fakultetsndmnd att besluta om:

e revideringar av utbildningsplaner och examensbeskrivningar

e revideringar avseende det faststdllda utbudet av kurser pa forskarniva

o faststdllande och revidering av allménna studieplaner for &mne dér utbildning pa
forskarnivd anordnas

e tillgodordknande av godkénd utbildning som studenten har genomf6rt innan
antagning till utbildning pé forskarniva

¢ validering av tidigare yrkeserfarenhet for sokande till utbildning pé forskarniva

e att medge undantag fran krav pa grundldggande behorighet vid antagning till utbild-
ning pa forskarnivad om sérskilda skél foreligger

e utseende av ordforande och opponent vid disputation

o vilka personer som ska delta vid betygssittning avseende disputationsprov for
doktorsexamen

e att bestilla utifran ingdngna avtal och att slutattestera infor utbetalningar avseende
medel som stills till fakultetsndmndens forfogande upp till 100 tkr samt {or interna
ekonomiska hédndelser och inbetalningar.

Ordforandens beslutsfattande ska ske 1 sddan form som anges i avsnittet Handldggning av
drenden i detta dokument (avsnitt 10).

451 Vidaredelegation
Vidaredelegation av beslutsbefogenheterna far ske till vice ordforande i fakultetsnamnd.

5. Anstallningsnamnder

5.1 Allmant

Anstillningsndmnderna arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till, rektor. Universitets-
styrelsen har beslutat att det for beredning av drenden som ror anstillning av ldrare med
vetenskaplig eller konstnérlig kompetens och dvriga kompetensprovningar av ldrare ska
finnas anstillningsndmnder.

Anstillningsndmnderna &r forslagsstéllande till rektor i anstillningsfragor.

5.2  Rektors delegation av beslutsbefogenheter till ordforande i
anstallningsnamnd

Rektors generella delegation till ordforande i anstéllningsndmnd omfattar de beslut som
erfordras for att anstdllningsndmnden ska kunna fullgéra uppdraget att kompetensprova
sokande 1 anstéllnings- och befordringsdrenden samt lamna forslag till anstéllningar och
befordringar.

Rektor delegerar sarskilt till ordférande 1 anstéllningsndmnd att besluta om
e sakkunniga for kompetensprovning av sokande



Styrande dokument 13(29)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2026-03-16 LTU-1157-2026
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksambhet och foérvaltningsjuridik
UNIVERSITET (2020-géllande)

Ordforandens beslutsfattande ska ske i sddan form som anges i avsnittet Handldggning av
drenden 1 detta dokument (avsnitt 10).

5.2.1 Vidaredelegation
Vidaredelegering av beslutsbefogenheterna till vice ordforande i anstéllningsndmnd far ske.

0. Institutioner

I Arbetsordning for Luled tekniska universitet framgér att rektor faststiller institutionernas
inre organisation. Befattningar, ansvarsfordelning och beslutsmandat inom institutionernas
inre organisation beskrivs i detta dokument.

6.1 Prefektens ansvar och beslutsbefogenheter

Prefekten &r chef for institutionen och ar direkt understélld och rapporterar till rektor.
Prefekten har det 6vergripande ansvaret for institutionens verksamhet och ska samtidigt
verka for hela universitetets utveckling. Prefekten foretrader institutionen internt och externt
1 fragor som ror verksamheten, om inte annat foljer av sarskilt beslut. Prefekten ska fullgora
sitt uppdrag i enlighet med géllande lagar, forordningar, universitetets styrande dokument
och fattade beslut samt inom ramen f6r institutionens ekonomiska forutséttningar.

Prefektens beslutsbefogenheter faststills i denna delegationsordning. Prefektens
beslutsfattande ska ske 1 den form som anges 1 avsnitt 10, "Handldggning av drenden”. Innan
beslut fattas i d&renden som kan péverka universitetets mdjligheter att fullgora sitt uppdrag
och na sina mél, ska prefekten samrada med rektor eller den rektor utsett.

6.1.1 Styrning och ledning

Prefekt ska:
e ansvara fOr att institutionen leds och utvecklas i linje med universitetets mal och
strategier

e ansvara for att rektors beslut genomfors inom institutionens verksamhet

e ansvara for att institutionens utbildning och forskning bedrivs i enlighet med
universitetets systematiska kvalitetsarbete samt bidra till dess kontinuerliga
utveckling

e Overgripande ansvara for att forskning inom institutionen utfors i enlighet med god
forskningssed

e ansvara for att det finns arbetsrutiner vid institutionen for att inhdmta nodvéndiga
godkdnnanden, sdsom etikprovning eller andra relevanta tillstdnd, innan forskning
paborjas

e ansvara for att samverkan med det omgivande samhéllet integreras i institutionens
utbildnings- och forskningsverksamhet

e ansvara fOr institutionens informationshantering

Rektor har delegerat foljande beslutsbefogenheter till prefekt:
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Beslut om allménna drenden, tillsittning av uppdrag och uppdragsutbildning

l6pande drenden inom institutionens ansvarsomrade

tillsdttning och avslut av uppdrag som avdelningschef (far ej vidaredelegeras)
tillsdttning och avslut av uppdrag som utbildningsledare for utbildning pa
forskarniva (far ej vidaredelegeras)

tillséttning och avslut av uppdrag som utbildningsledare for kursgrupper och
programansvarig.

inrittande, tillsdttning och avslut av interna uppdrag

undertecknande av ansdkningar till Etikprovningsmyndigheten om forskningsetisk
provning av forskningsprojekt och andra arbeten som kan forvintas komma att
utgora en del av universitetets forskning

inrattande av uppdragsutbildning inom den egna institutionen
vidaredelegation av beslutsbefogenheter, dir vidaredelegation ér tillaten

Beslut om utbildning pa grundniva och avancerad niva

utseende av examinator pd grundnivé och avancerad nivé

faststdllande av kursplaner pd grundnivé och avancerad niva
tillgodordknande av kurser

faststdllande av individuell studieplan pa grundniva och avancerad niva

Beslut om utbildning pa forskarniva

6.1.2

utseende av examinator pa forskarniva

faststdllande av kursplaner pa forskarniva

antagning av sokande till utbildning pa forskarniva med malet doktorsexamen
antagning av sokande till utbildning pa forskarniva med malet licentiatexamen efter
samrad med berord dekan

utseende av huvudhandledare och bitrddande handledare for utbildning pé
forskarniva

beslut om byte av handledare for utbildning pé forskarniva

faststéllande av individuell studieplan for utbildning pé forskarniva

faststdllande av revidering av individuell studieplan for utbildning pa forskarniva
faststdllande av tid och plats for disputation och licentiatseminarium inom de ramar
som faststéllts av rektor

Ekonomi

Prefekt ska:

ansvara fOr institutionens ekonomi och resultat
ansvara for att faststdlla budgetar for institutionens avdelningar och
forskningsdmnen

Rektor har delegerat foljande beslutsbefogenheter till prefekt:
Slutattestritt

ratt att slutattestera fakturor och utbetalningar upp till 700 tkr



Styrande dokument 15(29)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2026-03-16 LTU-1157-2026
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksambhet och foérvaltningsjuridik
UNIVERSITET (2020-géllande)

Firmateckningsritt - &taganden med ekonomiska forpliktelser

firmateckningsrétt (rétt att ingd avtal for institutionens rdkning) vid uppdragsprojekt
med ett atagande om upp till och med 1,5 mnkr samt vid bidragsprojekt med ett
atagande om upp till och med 10 mnkr (far ¢j vidaredelegeras)

firmateckningsratt for kdp av varor och tjénster enligt befintliga avtal upp till 700
tkr (far ¢j vidaredelegeras)

beslut om direktupphandling av varor och tjanster, under forutsittning att
direktupphandling &r tillaiten och dokumentationskravet uppfylls (far ej
vidaredelegeras)

Firmateckningsriitt - Ataganden utan ekonomiska forpliktelser

firmateckningsritt for ataganden utan ekonomiska forpliktelser, sdsom
sekretessavtal, Memorandum of Understanding och Letter of Intent, som enbart ror
institutionens verksamhet. (Foravtal och slutliga avtal avseende olika former av
allmén utbildningssamverkan, exempelvis i form av student- och personalutbyte
med utldndska universitet, tecknas av rektor).

firmateckningsritt for interna anslutnings- och overlatelseavtal avseende forskares
aganderitt till forskningsresultat.

Vidaredelegationer av bestillningsritt och slutattestritt

6.1.3

bestéllningsratt upp till 300 tkr (dvs. rétt att bestédlla varor och tjénster enligt
befintliga avtal) samt slutattestritt upp till 300 tkr far vidaredelegeras till
avdelningschef, huvudansvarig utbildningsledare och administrativ chef.
bestéllningsritt och slutattestrétt upp till 100 tkr far vidaredelegeras till
amnesforetradare, verksamhetsledare/projektledare och centrumforestdndare.

Arbetsmiljo och medarbetare

Prefekt ska:

leda och fordela arbetet inom institutionen

ansvara for institutionens medarbetare och arbetsmiljo samt frimja ett aktivt arbete
mot diskriminering.

ansvara fOr att institutionens langsiktiga kompetensforsorjning planeras och
utvecklas 1 enlighet med verksamhetens behov och universitetets méal och strategier
ansvara for arbetsmiljofragor for studenter 1 fragor som direkt relaterar till den
kursgivande institutionens verksamhet for kurser dér studenten &r registrerad

Rektor har delegerat foljande beslutsbefogenheter till prefekt:

arbetsmiljoatgérder

initiering av rekrytering av medarbetare

anstéllning av universitetslektor, konstnérlig universitetslektor, adjungerad
universitetslektor, bitrddande universitetslektor, universitetsadjunkt, konstnarlig
universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, adjungerad klinisk
universitetsadjunkt, forskare, géastforskare, gistlarare, postdoktor och amanuens
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e anstillning av doktorand

anstéllning av forskningstekniska medarbetare och projektledare inom ett
forskningsdmne

beslut om 16n vid nyanstéllning

beslut om 16n for doktorander utanfér doktorandtrappan

beslut om att inrdtta och avsluta stipendier for postdoktor

beslut om bisyssla och tjénsteresor

6.1.4 Sakerhetsarbete, krisledning och sakerhetsskydd

Prefekt ska:
e ansvara for institutionens sékerhetsarbete, i vilket ingar personalsidkerhet, fysisk
sakerhet, informationssékerhet, brandskydd och exportkontroll
e ansvara for att sikerhetsskyddsarbete planeras, genomfors och f6ljs upp inom
institutionens verksamhet
e ansvara for institutionens beredskap for krishantering och delta i universitetets
krisledningsgrupp nér den egna verksamheten berors

Rektor har delegerat foljande beslutsbefogenheter till prefekt:
e |Opande drenden rorande institutionens sékerhetsarbete

6.2 Vidaredelegationer

Prefekt forutsitts vidaredelegera beslutsbefogenheter, bestillningsritt och rétt att
slutattestera. Prefekt far inte vidaredelegera firmateckningsrétten 1 storre omfattning &n vad
som anges i detta dokument. Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska det
tydliggdras att uppdraget ska fullgoras i enlighet med géllande lagar, forordningar,
universitetets styrande dokument och fattade beslut samt inom ramen for verksamhetens
ekonomiska forutsittningar.

Vidaredelegationer ska beslutas 1 skriftlig form enligt faststdlld mall. Av beslutet ska
framga 1 vilken omfattning ytterligare vidaredelegation dr mdjlig eller inte. Prefektens
beslut om vidaredelegation ska diarieforas och information om beslutet ska finnas
tillgdnglig pd medarbetarwebben. En vidaredelegation kan begransas och kopplas till en
samradsskyldighet med prefekt eller avdelningschef.

6.3  Stallféretradande prefekt

Stillforetrddande prefekt tjanstgdér som prefekt nir prefekten dr forhindrad att fatta beslut i
drende som inte kan ansta eller 1 andra fall dér prefekten &r forhindrad att foretrada
institutionen. Stéllforetradande prefektens ansvarsomraden och 6vriga uppgifter faststélls
av prefekten. Stéllforetrddande prefekt utses av rektor pé forslag fran institutionens prefekt.

6.4  Avdelning

Institutionens verksamhet organiseras i avdelningar. En avdelning omfattar ett eller flera
amnen. Avdelningen &r resultatenhet inom institutionen.
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6.4.1 Avdelningschefens ansvar

For varje avdelning inom institutionen ska det finnas en avdelningschef utsedd av
prefekten. Rektor faststéller avdelningschefens ansvar i detta dokument.

Avdelningschefen arbetar pa uppdrag av och rapporterar till prefekt och ansvarar infor
prefekt for avdelningens verksamhet. Avdelningschefen har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten inom avdelningen och ska verka for bade institutionen och universitetets
utveckling. Avdelningschefen ska fullgora sitt uppdrag 1 enlighet med géllande lagar,
forordningar, universitetets styrande dokument och fattade beslut samt inom ramen for
avdelningens ekonomiska forutsittningar.

Avdelningschefen beslutsbefogenheter faststills i prefektens vidaredelegationsordning.

6.4.1.1 Styrning och ledning
Avdelningschef ska:
e ansvara fOr att planera, leda, utveckla och folja upp avdelningens verksambhet i linje
med universitetets mal och strategier
e ansvara for att rektors eller prefekts beslut genomférs inom avdelningens
verksamhet
e ansvara for att medarbetare inom avdelningen har kdnnedom om var styrande
dokument och annan relevant information finns, sé att arbetsuppgifter kan utforas
korrekt och i enlighet med géllande regelverk
e ansvara fOr att informationshantering fran skapande till bevarande f6ljs inom
avdelningen, samt att medarbetare kinner till gdllande rutiner
e ansvara for att arbetsrutiner for hantering av personuppgifter foljs inom avdelningen

6.4.1.2 Ekonomi
Avdelningschef ska:
e ansvara for avdelningens ekonomi och resultat inom faststélld budget, vilket
inkluderar att forskningsdmnenas budgetar utarbetas i samverkan med
amnesforetradare och godkédnns infor prefektens faststéllande

6.4.1.3 Arbetsmiljo och medarbetare
Avdelningschef ska:
e ansvara for att leda och fordela arbetet inom avdelningen
e ansvara for att skapa goda arbetsforhallanden
e ansvara for att det bedrivs ett aktivt arbete inom avdelningen for att fraimja ett aktivt
arbete mot diskriminering
e ansvara for att avdelningens operativa kompetensforsorjning planeras i samverkan
med dmnesforetradare
e ansvara for att medarbetare inom avdelningen ges forutsittningar att utveckla sin
kompetens 1 enlighet med verksamhetens behov och tillgidngliga resurser
e ansvar for att beslutade arbetsmiljouppgifter inom avdelningen genomfors,
dokumenteras och f6ljs upp
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e ansvara for att arbetsplatstréffar, medarbetarsamtal och l6nesamtal genomfors

e ansvara for rehabilitering av medarbetare

e ansvara for arbetsmiljofragor for studenter i1 frdgor som direkt relaterar till
avdelningens verksamhet for kurser dér studenten &r registrerad

6.4.1.4 Sékerhet och sdkerhetsskydd
Avdelningschef ska:
e ansvara fOr att riskanalyser, atgérdsplaner och skyddsétgirder kopplade till
informationssédkerhetsarbete genomfors inom avdelningen
e ansvara for att medarbetarna inom avdelningen har kinnedom om hur information,
personuppgifter och forskningsdata ska hanteras 1 enlighet med géllande regelverk
e ansvara for att den fysiska sidkerheten upprétthélls inom avdelningen
e ansvara for personalsidkerhetsrutiner tillimpas inom avdelningen, och att
medarbetare informeras om géllande krav
e ansvara fOr att beslutade sékerhetsskyddsatgérder och andra sékerhetsétgirder
genomfors inom avdelningen
e ansvara for att planera, leda och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet inom
avdelningen
e ansvara for att medarbetarna inom avdelningen har kinnedom om géllande
exportkontrollsrutiner

6.5 Forskningsamne

Ett forskningsdmne leds av en @mnesforetrddare. Medarbetare vid en institution &r 1
normalfallet organisatoriskt kopplade till ett av institutionens forskningsdmnen.
Forskningsdmnet dr resultatenhet inom avdelningen.

6.5.1 Amnesforetradares ansvar

Amnesforetridare utses av rektor. Amnesforetridarskapet ska innehas av en professor.
Lararkategorin professor tillika &mnesforetradare beskrivs 1 Anstillningsordning. Denna
delegationsordning tydliggdr &mnesforetrddarens ansvar. Prefekt och avdelningschef kan
besluta om ytterligare uppgifter samt vidaredelegationer av beslutsbefogenheter.
Amnesforetridaren arbetar pa uppdrag av, och rapporterar till, avdelningschef med undantag
for uppdrag som tilldelas direkt till amnesforetrddaren av prefekt eller rektor.

Utover arbetsuppgifterna for professor har &mnesforetradaren det 6vergripande ansvaret for
den l6pande verksamheten inom forskningsdmnet, inom ramen for de delegationer och
uppdrag som beslutas av prefekt och avdelningschef. Amnesforetridaren ska verka for
forskningsdmnets, institutionens och universitetets utveckling samt fullgéra sitt uppdrag 1
enlighet med géllande lagar, forordningar, universitetets styrande dokument och fattade
beslut samt inom ramen for forskningsdmnets ekonomiska forutséttningar.

6.5.1.1 Styrning och ledning
Amnesforetrddare ska:
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ansvara for att planera, leda, folja upp och utveckla forskningsdmnets verksamhet i
linje med universitetets mal och strategier

framja samverkan med det omgivande samhillet inom bade utbildning och
forskning

folja beslut fran rektor, prefekt eller avdelningschef

foretrada forskningsdmnet internt och externt

bidra till utveckling och fornyelse av institutionens utbildningsverksamhet
ansvara for att tillhandahalla och utveckla relevant kompetens for kurser och
program pd bdde grund- och avancerad nivd, med koppling till forskningsamnet
bidra till att kunskapsutvecklingen inom forskningsdmnet kommer
utbildningsledningsfunktionen till del, sa att utbildning pa grund- och avancerad
niva kan bedrivas i ndra samband med forskning

ansvara for planering, genomforande och kvalitetssidkring av
forskarutbildningskurser och utbildning pé forskarniva vid forskningsdmnet
ansvara for att individuella studieplaner f6r doktorander inom forskningsdmnet
regelbundet f6ljs upp och uppdateras

ansvara for att forskning inom forskningsdmnet utfors i enlighet med god
forskningssed

6.5.1.2 Ekonomi
Amnesforetrddare ska

ansvara for att sékerstélla finansiering av forskningsdmnets verksamhet
ansvara for att forskningsdmnets budget utarbetas i samverkan med avdelningschef,
samt for ekonomi och resultat inom faststélld budget

6.5.1.3 Arbetsmiljé och medarbetare
Amnesforetridare ska:

sdkerstélla att delegerade arbetsmiljouppgifter blir utforda inom forskningsdmnet
ansvara for att forskningsdmnets strategiska kompetensforsorjning planeras och
utvecklas i samrad med avdelningschef, med fokus pa d&mnets framtida
kompetensbehov och langsiktiga utveckling

6.5.1.4 Sékerhet och sékerhetsskydd
Amnesforetrddare ska:

bedriva forskningsdmnets verksamhet i lokaler med relevant skyddsniva
folja universitetets beslutade personalsikerhetsrutiner

folja faststillda sidkerhetsskyddsétgirder och sidkerhetsatgérder

tillampa universitetets exportkontrollrutiner 1 forskningsdmnets projekt



Styrande dokument 20(29)

Enhet Datum Dnr
. Universitetskansliet 2026-03-16 LTU-1157-2026
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Verksambhet och foérvaltningsjuridik
UNIVERSITET (2020-géllande)

6.6  Utbildningsledningsfunktionen®

Vid varje institution finns en utbildningsledningsfunktion som ansvarar for arbetet med
ledning och utveckling av program och kurser pé grundnivé och avancerad nivé och leds av
en huvudansvarig utbildningsledare. Funktionen inkluderar utbildningsledare for
kursgrupper, programansvarig(a), examinator(er) och kursansvarig(a).

Utbildningsledningsfunktionen ansvarar for att institutionens program och kurser pé
grundniva och avancerad niva haller hog kvalitet, moter samhéllets behov och stimmer
overens med universitetets vision. Detta sker genom att utveckla, utvirdera och sékerstélla
arbetslivsanknytning dir det dr relevant. Vid upptickt av brister eller otillfredsstéllande
studieprestationer vidtas atgérder.

Beslut i utbildningsdrenden pé institutionsnivé fattas av prefekt eller av huvudansvarig
utbildningsledare pé delegation av prefekt. Huvudansvarig utbildningsledare kan
vidaredelegera beslutsbefogenheter i utbildningsirenden till utbildningsledare for
kursgrupper eller programansvarig.

6.6.1 Huvudansvarig utbildningsledare

Huvudansvarig utbildningsledare har ansvar for och leder institutionens
utbildningsledningsfunktion och hanterar, i nédra dialog och samverkan med prefekt,
strategiska och operativa institutionsdvergripande utbildningsfragor. Huvudansvarig
utbildningsledare utses av och rapporterar till prefekt.

6.6.2 Utbildningsledare for kursgrupper

Utbildningsledare for kursgrupper ansvarar for att kurser inom en kursgrupp héller hog
kvalitet, initierar och genomfor utveckling och forbéttringar samt stottar 1 frdgor som
huvudansvarig utbildningsledare uppdrar. Den som ir tillsvidareanstélld som lédrare vid
Lulea tekniska universitet och har erlagt en doktorsexamen kan utses till utbildningsledare
for kursgrupper. Utbildningsledare for kursgrupper utses av prefekt, eller den prefekt
delegerat till, och rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare.

6.6.3 Programansvarig

Programansvarig har ansvar for att programmet haller hog kvalitet samt att initiera och
genomfora utveckling och forbéttringar. Den som ér tillsvidareanstdlld som ldrare vid Lulea
tekniska universitet och har erlagt en doktorsexamen inom relevant &mnesomrade for
utbildningsprogrammet kan utses till programansvarig. Programansvarig utses av prefekt,
eller den prefekt delegerat till, och rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare.

6.6.4 Examinator

I enlighet med Hogskoleférordningen (1993:100) 6 kap. 18§ ska betyg pd kurser som ges
pa grundniva och avancerad niva beslutas av en av universitetet sarskild utsedd ldrare —

8 Till rektors besluts- och delegationsordning finns en beslutad bilaga dir utbildningsledningsfunktionens
ansvarsfordelning och uppgifter framgar.
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examinator. Examinator har ansvar for examination, att betyg sétts pd genomgangen kurs,
att kursen haller hog kvalitet samt for att initiera och genomfora utveckling och
forbattringar.

Den som ér tillsvidareanstilld som ldrare vid Lulea tekniska universitet och uppfyller
kraven att ha dokumenterad erfarenhet eller utbildning inom d&mnesomradet for kursen samt
kunskap om tillimpliga lagar, forfattningar och interna regler som styr examination och
handléggning av betygsdrenden kan utses till examinator for kurser pd grundniva.

Den som ir tillsvidareanstélld som lérare vid Lulea tekniska universitet och uppfyller
kraven att ha erlagd doktorsexamen, dokumenterad erfarenhet eller utbildning inom
dmnesomrédet for kursen samt kunskap om tillimpliga lagar, forfattningar och interna
regler som styr examination och handldggning av betygsérenden kan utses till examinator
for kurser pa avancerad niva.

Examinator utses av prefekt, eller den prefekt delegerat till, och rapporterar till
utbildningsledare for kursgrupper.

6.6.5 Kursansvarig

Kursansvarig har ansvar for att kurstillfallets genomforande héller hog kvalitet.
Kursansvarig ér 1 normalfallet samma som examinator, men kan dven vara en annan
anstilld vid ett forskningsdmne eller en externt arvoderad person med uppdrag vid ldrosétet.

6.7  Utbildningsledare pa forskarniva

Vid varje institution ska det finnas en utbildningsledare for utbildning pé forskarniva som
hanterar strategiska och operativa utbildningsfragor pa forskarniva. Utbildningsledare for
utbildning pé forskarniva utses av prefekt, arbetar pa uppdrag av samt rapporterar till
prefekt.

6.7.1 Examinator, utbildning pa forskarniva

Betyg pa kurser pa forskarniva ska beslutas av sérskilt utsedd examinator. Examinatorn ska
minst ha kompetens motsvarande bitrddande professor och vara anstélld vid Lulea tekniska
universitet. Examinator ansvarar for att fatta betygsbeslut.

Examinator for kurser pd forskarniva samt examinator for licentiatuppsats utses av prefekt,
efter samrad med dmnesforetriddare och utbildningsledare pa forskarnivd, pé delegation fran
rektor. Prefekt kan vidaredelegera beslutsrétten till utbildningsledare pa forskarniva.

6.8 Programrad

Vid varje institution ska finnas ett eller flera programrdd med uppgift att utveckla
institutionens utbildningsprogram. Samtliga utbildningsprogram ska behandlas 1 periodiskt
aterkommande programradsmoten.
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Programradet utgor en plattform f6r samarbete och dialog mellan olika intressenter inom
programmet for forbattring av kvaliteten i utbildningen. En viktig del &r att studenterna
inom programradets ram far mojlighet att utdva inflytande 6ver och att ta aktiv del 1 att
vidareutveckla utbildningen.

Programraden leds av programansvarig och bestar av studenter, larare och 6vrig personal
som &r involverade i det eller de utbildningsprogram som omfattas av programradets
uppdrag. Programansvarig dr sammankallande och ansvarar for dokumentation och
informationsspridning till berérda funktioner inom institutionen och universitetet i dvrigt
betriffande beslut och annat som har behandlats i programradet®.

6.9 Ledningsgrupp

Vid institutionen ska finnas en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingér prefekt och de
ledningspersoner som rapporterar direkt till prefekten, dvs avdelningschefer, huvudansvarig
utbildningsledare och utbildningsledare for utbildning pé forskarniva. Vidare ingér den
administrativa chefen i1 gruppen.

Studenterna har rétt att inga 1 ledningsgruppen med tre studentrepresentanter utsedda av
studentkdrerna varav en ska vara studerande inom utbildning pa forskarniva. Studenterna
har rétt att vara representerade under ledningsgruppsmotet nir beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

Ledningsgruppen har en for medlemmarna dmsesidigt radgivande funktion med uppgift att
koordinera institutionens verksamhet. Gruppen ska 1 forsta hand arbeta med strategiska
frigor inom institutionens verksamhetsomride. Aven operativa frigor av mer allmin
karaktér bor behandlas. Ledningsgruppen utgdr ett forum dér varje medlem kan soka stod
och vigledning i sitt arbete. Alla ledamoter forutsitts aktivt bidra till arbetet 1
ledningsgruppen. Beslut fattas inte 1 ledningsgruppen, utan dessa tas av den person som har
de specifika beslutsbefogenheterna. Prefekten &r sammankallande i ledningsgruppen.

7. Verksamhetsstodet

Verksamhetsstodet dr en samlad gemensam organisationsstruktur for stod till universitetets
utbildning och forskning. Universitetsdirektdren dr chef for verksamhetsstodet och ér direkt
understalld rektor.

Chefen for verksamhetsstodet ar ansvarig for implementering av och informationsspridning
om av rektor fattade beslut.

? LTU-2704-2023
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71 Ansvarsomraden for universitetsdirektoren tillika chefen for
verksamhetsstodet

7.1.1  Overgripande ansvarsomrade

Chefen for verksamhetsstodet har det samlade ledningsansvaret for universitetets
verksamhetsstod. Chefen for verksamhetsstodet dr hogsta foredragande tjansteperson hos
rektor och ansvarar infor rektor 1 fragor av rittslig, administrativ och ekonomisk natur inom
universitetet, pa sitt som niarmare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller
rektor beslutar om.

7.1.2 Forfogande dver universitetets medel

Chefen for verksamhetsstddet har rétt att forfoga dver universitetets medel. Med forfogande
avses alla beslut om att ingé avtal for universitetets rakning, som medfér ekonomiska
forpliktelser och beslut om utbetalningar. Utdver detta avses avtal som avser andra typer av
prestationer sdsom uppdragsavtal samt allehanda typer av upphandlingsbeslut och
upphandlingsavtal. Med universitetets medel avses forutom statsmedel, alla 6vriga medel
och andra resurser som forvaltas av myndigheten.

Infor beslut om investeringar och annan resursanvandning ska chefen bedoma att utgifterna
ar motiverade, att de ligger inom ramen for universitetets verksamhet, att medel finns inom
det aktuella projektet samt att lagar, regler, policy, riktlinjer och foreskrifter f6ljs.

7.1.3 Kompetensforsorjning

Chefen for verksamhetsstddet ska leda och utveckla verksamhetsstodets strategiska
kompetensforsorjning.

7.1.4  Arbetsmiljé

Chefen for verksamhetsstddet ska planera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet inom
verksamhetsstodet. Chefen ska sékerstélla att arbetsmiljoarbetet sker 1 samverkan med
medarbetare, skyddsombud och studerandeskyddsombud. Chefen ansvarar for att kartldgga
och riskbedéma arbetsmiljoaspekter inom verksamhetsstodet, atgérda de brister som
framkommit och uppritta en handlingsplan for de dtgidrder som inte kan vidtas omedelbart.
Chefen ska vidare kontrollera att de atgidrder som behdver vidtas genomfors. Chefen
ansvarar dven for rehabilitering av medarbetare inom verksamhetsstodet.

Chefen for verksamhetsstddet har ett samordningsansvar for arbetsmiljoarbetet 1 de fall
universitetet delar arbetsstdllet med andra arbetsgivare. Vidareférdelning och returnering av
arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig.

7.1.5 Lika varde

Chefen for verksamhetsstodet svarar for ett aktivt arbete for att frimja likabehandling inom
verksamhetsstodet.

7.1.6 Samverkan
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Chefen for verksamhetsstodet ar ansvarig for tillimpning av det lokala kollektivavtalet
Samverkan for utveckling (samverkansavtalet) inom verksamhetsstddet. Samverkansavtalet
(se avsnitt 9) omfattar lokal samverkansgrupp, arbetsplatstraffar samt medarbetar- och
l6nesamtal.

7.1.7 Miljoledning

Chefen for verksamhetsstodet svarar infor rektor for hur miljéarbeten bedrivs pa
universitetet och avrapporterar miljéledningssystemets utveckling och status till rektor.

7.1.8 Sakerhetsansvar

Chefen for verksamhetsstodet har ett 6vergripande ansvar for sdkerhetsarbetet vid
universitetet och har ett dvergripande ansvar for universitetets informationssdkerhetsarbete.

7.1.9 Exportkontroll

Chefen for verksamhetsstodet ska — i enlighet med rektorsbeslut, ”Riktlinjer for
exportkontroll” (LTU-2898-2021), ha 6verinseende dver exportkontrollrutinerna vid
universitet, hélla rektor informerad om exportkontrollsituationen vid universitetet och
svarar for att universitetet har en &ndamélsenlig organisation for information och stod i
exportkontrollfragor.

7.1.10 Behandling av personuppgifter

Chefen for verksamhetsstddet har 6vergripande ansvar for behandling av personuppgifter
inom verksamhetsstodet.

7.1.11 Informationshantering och arkivansvar

Chefen for verksamhetsstddet dr ansvarig for framtagande av policy och riktlinjer géllande
universitetets informationshantering. Chefen for verksamhetsstddet dr ansvarig for att
verksamhetsstodets handlingar registreras, gallras och 6verldmnas till Arkiv och registratur.
Chefen for verksamhetsstodet ska verka for god dokument- och arkivvard. Chefen for
verksamhetsstodet ska sdkerstdlla att de anstillda hanterar emottagna eller uppréttade
handlingar i enlighet med géillande regelverk.

7.1.12 Foretrada arbetsgivaren vid lokal och central forhandling

Rektor vidaredelegerar rétten att foretrdda arbetsgivaren vid lokal och central forhandling
till chefen for verksamhetsstodet.

7.2  Rektors delegation av beslutsbefogenheter till chefen for
verksamhetsstodet
Rektors delegation till chefen for verksamhetsstddet innefattar befogenheter svarande mot ett

totalansvar for verksamhetsstodet, innefattande ansvar for arbetsmiljéatgarder.

Chefen for verksamhetsstodet har de beslutsbefogenheter som framgar av denna
delegationsordning.
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Chefen for verksamhetsstodet ska i fragor av principiell natur samrada med rektor innan
beslut fattas. Ett sddant samrad ska dokumenteras.

Beslutsfattandet ska ske i sddan form som anges i avsnittet Handldggning av drenden i detta
dokument (avsnitt 10).

Rektor delegerar till chefen for verksamhetsstodet att besluta i atgérder i alla 16pande
drenden inom verksamhetsstodets ansvarsomrade.
Rektor delegerar vidare till chefen for verksamhetsstodet att besluta om:

7.2.1 Allmanna arenden

e |opande drenden inom verksamhetsstodets verksamhetsomrade
e arbetsmiljoatgirder som kriaver investeringar
e rutiner fOr universitetets sikerhetsarbete

7.2.2 Organisation
e verksamhetsstodets inre struktur

7.2.3 Investeringar och annan resursanvandning

e Dbestillningar och slutattest 6verstigande 500 tkr.

e leasing eller andra avtal som binder resurser for langre tid

e ingdende av nya hyresavtal och hyresavtal avseende lokaler i alla &renden som inte
sarskilt ska avgdras av rektor samt 1 ovrigt 1 lokalfragor som é&r av principiell natur

e mottagande av donationer

e atgird avseende underhall av utrustning

e slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska hiandelser och inbetalningar inom
verksamhetsstodet 6verstigande 300 tkr

7.2.4 Personal

anstéllningar inom verksamhetsstodet

disponering av arbetstid, IT-resurser och dvriga resurser

16n inom faststédllda ramar for arvodes- och timanstéllda inom verksamhetsstodet
16n vid anstillning inom verksamhetsstodet efter beredning av HR-specialist
semester och annan ledighet, tjinsteresor samt bisysslor for chefer inom verk-
samhetsstodet

7.2.5 Fragor om allmanna handlingar
e att efter sekretessprovning, inte 1dmna ut allmén handling, vilken inkommit till eller
uppréttats inom universitetet
e att inte 1dmna ut handlingar som betecknas som arbetsmaterial
e gallringsframstdllan
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7.3 Stallforetradande chef for verksamhetsstodet

Stallforetradande for verksamhetsstodet ar stillforetradare nir chefen for verksamhetsstodet
ar forhindrad att fatta beslut 1 drende som inte kan ansta eller annars ar forhindrad att
foretrada universitetet.

7.4 Bitradande chef for verksamhetsstodet

Bitrddande chef for verksamhetsstodet har ett 6vergripande ansvar att stodja
universitetsdirektoren 1 det operativa arbetet med att leda, styra och utveckla
verksamhetsstodet 1 avgransande omraden som har beslutats av universitetsdirektoren.
Rollen ér direkt understédlld universitetsdirektoren.

7.5  Sakerhetsskyddschef

Universitetet har en sdkerhetsskyddschef, i enlighet med Sakerhetslagen (2018:535).
Sdkerhetsskyddschef ér ett uppdrag som faststélls av rektor pa forslag fran
universitetsdirektoren. Sikerhetsskyddschefen utses av rektor och rapporterar till rektor.
Sdkerhetsskyddschefen ar organisatoriskt placerad vid verksamhetsstodet direkt understalld
universitetsdirektoren.

7.6 Avdelningar

Inom verksamhetsstodet organiseras verksamheten i avdelningar. Avdelningarna leds av en
avdelningschef. Rektor beslutar om indelning i avdelningar efter forslag fran chefen for
verksamhetsstodet.

7.7  Ledningsgrupp

Vid verksamhetsstddet ska det finnas en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingér chefen for
verksamhetsstodet och de ledningspersoner som rapporterar direkt till chefen for
verksamhetsstodet, dvs. avdelningschefer.

Ledningsgruppen har en for medlemmarna dmsesidigt radgivande funktion med uppgift att
koordinera verksamhetsstodets verksamhet. Ledningsgruppen utgor ett forum dér varje
medlem kan soka stdd och végledning i sitt eget arbete. Alla ledamoter forutsitts aktivt
bidra till arbetet i ledningsgruppen. Beslut fattas inte i ledningsgruppen, utan dessa tas av
den person som har de specifika beslutsbefogenheterna. Chefen for verksamhetsstodet ar
sammankallande 1 ledningsgruppen.

7.8  Delegation av firmateckningsratt

Rektors delegation till chefen for verksamhetsstodet avseende ritt att teckna universitetets
firma aterfinns i avsnitt 2.3.
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7.9  Vidaredelegation

Vidaredelegationer inom verksamhetsstodet framgér av Verksamhetsstodets besluts- och
delegationsordning.

7.9.1 Beslutsbefogenheter
Chefen for verksamhetsstodet forutsétts vidaredelegera beslutsbefogenheter.

Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska tydliggoras att uppdraget ska fullgdras
inom ramen for verksamhetsuppdrag, inom faststéllda ekonomiska ramar, enligt gillande
lagar och férordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma
policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

En vidaredelegation kan begransas och dessutom forenas med samrédsskyldighet med
chefen for verksamhetsstodet respektive avdelningschef. I fragor av principiell natur ska
samrad ske med chefen for verksamhetsstodet innan beslut fattas. Ett sddant samrad ska
dokumenteras.

Beslut om leasing eller andra avtal som binder universitetets resurser langre tid dn ett ar far
inte vidaredelegeras. Hyreskontrakt, licensavtal inom IT-omradet och beslut samt
firmateckningsritt 1 &renden om upphandling av lokala ramavtal omfattas inte av denna
begrinsning.

Chefen for verksamhetsstddet ska upprétta forteckning dver vidaredelegationer som
beslutas utéver vad som framgar av denna beslutsordning samt delge rektor denna. Beslut
om vidaredelegation ska diarieforas (med koppling till dnr f6r denna delegationsordning)
och information ska finnas tillgénglig via intranét.

7.9.2 Ratt att bestalla och slutattestera

Ratt att bestélla utifran befintliga avtal och slutattestera infor utbetalningar upp till 300 tkr
far delegeras till direkt understilld avdelningschef.

8. Studentinflytande vid Lulea tekniska universitet

Studenterna har rétt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation ',

Om beslut ska fattas eller beredning genomforas av en enda person ska informationen
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller
slutférandet av beredningen!!.

102 kap. 7§ HL
"2 kap. 14 § HL
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Om beslut fattas av en grupp av personer har studenterna ratt att vara representerade med
minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter far dock vara farre om det finns sérskilda
skil med hénsyn till det totala antalet ledaméter i gruppen'2.

Universitetet har upprittat en 6verenskommelse med studentkarerna for att sdkra student-
inflytandet vid Lule4 tekniska universitet.'*.

9. Samverkan

9.1 Samverkansavtal

Lulea tekniska universitet har slutit ett lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling
med de fackliga huvudorganisationerna SACO-S, OFR/S och SEKO. Den rittsliga grunden
for detta avtal foljer av Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) och
Arbetsmiljolagen (1977:1160) (AML).

Avtalet reglerar hur arbetsgivare, medarbetare och arbetstagarorganisationerna ges
mojlighet att bidra till utveckling av verksamheten. Avtalet omfattar dven, pa en
overgripande niva, omraden hilsa, arbetsmiljo, likabehandling och medbestimmande.

Parternas intention med avtalet &r att fragor 1 forsta hand ska 16sas pa den lokala
arbetsplatsen. Arbetsgivaren beslutar efter samverkan med arbetstagarorganisationerna.
Parterna ska striva efter att hitta konstruktiva 16sningar s att samsyn kan nés.

9.2 Central samverkansgrupp

I den centrala samverkansgruppen behandlas universitetsovergripande fragor och fragor
som beror flera verksamheter. I den centrala samverkansgruppen behandlas dven fragor
som kommer frén en lokal samverkansgrupp.

9.3 Lokal samverkansgrupp
I de lokala samverkansgrupperna behandlas fragor som ror verksamhet och utveckling for
respektive institution och verksamhetsstodet.

9.4  Arbetsmiljokommittén

I arbetsmiljokommittén behandlas fragor som ror foretagshilsovard, handlingsplaner for
arbetsmiljoarbetet, planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation samt upplysning och utbildning som ror arbetsmiljon.

122 kap 14 § HL
13 LTU-1757-2020
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10. Handlaggning av arenden

10.1 Beredning av arenden

Arenden ska beredas innan beslut fattas. Chefen for verksamhetsstodet dr hogsta fore-
dragande/beredande tjdnsteperson hos rektor samt universitetsstyrelse och fordelar
berednings- och foredragningsuppgifter inom verksamhetsstodet. Avdelningschef inom
verksamhetsstodet ansvarar for beredningen inom sitt ansvarsomrade och dr hogsta
foredragande 1 drenden inom avdelningen.

For att sdkra kvalitet 1 beredningsprocessen och efterlevnad av géllande regler och riktlinjer
rekommenderas att medarbetare inom verksamhetsstddet dr beredande och foredragande
infor beslutsfattare pa alla beslutsnivéer.

10.2 Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning!'* Arenden far dock avgoras utan foredragning om
beslutet inte kan skjutas upp. Beslut i vardagliga 16pande drenden, arbetsledningsbeslut och
beslut av masskaraktér far fattas utan foredragning.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsréttsliga krav som stills pa drendets
beredning. Med foredragning avses att den som har ansvarat for drendets beredning och
framtagande av ett skriftligt forslag till beslut presenterar detta genom redovisning for den
person eller de personer som ska fatta beslutet.

For varje beslut i ett drende ska upprittas en handling som visar'>:
e dagen for beslutet
beslutets innehall
vem som fattat beslutet
vem som varit foredragande
vem som har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta i avgorandet

10.2.1 Jav

For samtliga tjanstepersoner samt ledaméter 1 universitetsstyrelsen, nimnder och dvriga
beslutande och beredande organ inom Luleé tekniska universitet géller de bestimmelser om
jav som anges 1 16—18 § forvaltningslagen (2017:900). Reglerna om jav géller dven for all
arendehantering inom Luled tekniska universitet.

1420 § Myndighetsférordningen (MF)
151 § MF
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