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1. Riktlinjer for beredning och beslut vid lararrekrytering

och provning till hogre behorighet

Detta dokument &r ett komplement till anstéllningsordningen for Lulea tekniska universitet
faststdlld av universitetsstyrelsen 2024-09-19 och omfattar beredning, arbetsordning samt
praktisk tillimpning av Anstillningsordningen i samband med rekrytering av lérare till
universitetet samt vid provning till hogre behorighet. Utover detta beskrivs
anstédllningsndmndernas uppdrag och sammansittning. HR ansvarar for att initiera att
anstéllningsordning och riktlinjer for lararrekrytering ses dver och revideras regelbundet, i
normalfallet vart tredje r eller vid behov.

2. Allmanna rutiner vid lararrekrytering

2.1 Initiering av lararrekrytering

Prefekt har huvudansvar for att ldrarrekryteringar genomfors och ansvarar for att initiera
dessa. Godkédnnande av rekrytering och rekryteringsgrupp beslutas av prefekt pa blanketten
godkinnande av nyanstéllning. Information om pagéende rekryteringar lamnas till de
fackliga organisationerna for lokal samverkan. Institutionens beredningsansvar ligger
framfor allt 1 borjan och i slutet av rekryteringsprocessen samt ndr rekryteringsarbetet ér
avklarat, da introduktionen av den nyanstéllde tar vid.

2.2  Rekryteringsgrupp

Vid rekrytering av professor tillika &mnesforetradare ldmnar prefekt ett forslag pa
rekryteringsgrupp, vilken sedan beslutas av rektor eller den som rektor ger i uppdrag att
besluta. Rekryteringsgruppens sammansittning framgar av anstéllningsordningen. Vid
rekrytering av professor, bitrddande professor, universitetslektor och bitrddande
universitetslektor ska rekryteringsgrupp beslutas av prefekt.

2.21 Rekryteringsgruppens ansvar

Rekryteringsgruppen har helhetsansvar for rekryteringsprocessen. Ansvaret innefattar bland
annat att gora en behovsanalys och kravspecifikation, utforma annonsforslag, aktivt soka
upp tdnkbara kandidater med uppmaning att soka, ansvara for kontakt med de s6kande
under processen, referenstagning och aterkoppling pé fattat beslut. For tjinster som inte
behandlas av anstdllningsndmnden ska rekryteringsgruppen dven gora urval, genomfora
intervju, sékerstilla behorighet for de sokande och skriva yttrande. Rekryteringsgruppen
ska ocksa se till att jamstilldhet och méngfald frimjas samt sékerstélla att inga
diskriminerande inslag finns med i ndgon del av rekryteringsprocessen.
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2.3 Annons

Innehéllet i annonsen ska utgd fran universitetets anstidllningsordning och den av
fakultetsndmnden faststdllda &mnesbeskrivningen. I annonsen ska dven arbetsuppgifter,
behorighetskrav samt bedomningsgrunder framgd. Vid utformning av annonsen ar det
viktigt att beakta jamstilldhet och méngfald. Annonsen ska pa ett engagerande och tydligt
satt lyfta fram vad som gor tjénsten attraktiv, samt vilka mojligheter och fordelar som
erbjuds kandidaterna. Mallar for annonser for de olika lararkategorierna finns tillgdngliga
via medarbetarwebben och ska alltid anvindas.

Rekryteringsgruppen ansvarar for att ta fram ett annonsunderlag som HR-specialist
granskar. Vid rekrytering av professor och professor tillika &mnesforetradare foredrar HR-
specialist annonsen for dekan innan beslut av rektor. For bitrddande professor och
adjungerad professor faststiller rektor annonsen.

2.4  Annonsering

Alla lediga befattningar ska utannonseras pa lampligt sétt (6 § AF), undantag fran
annonseringskrav giller vid kallelse till anstéllning som professor (4 kap. 7 § HF) samt
foretradesritt till ateranstillning och omplacering.

Annonsering ska i normalfallet ske bade péd svenska och pa engelska. Rekryteringsgruppen
ansvarar fOr att annonsen sprids via passande externa kanaler och nidtverk. Annonsen ska
alltid publiceras pa universitetets egen digitala anslagstavla' och i normalfallet dven pa
universitetets hemsida och Arbetsférmedlingens hemsida.

Ansokningstiden vid annonseringen bor vara minst tre veckor.

2.5 Inkomna ansdkningar

HR ansvarar f6r handldggning och beredning av inkomna ansékningar. Detta inkluderar en
(1) kontroll av att ansokan ar komplett och att handlingar &r Gversatta i enlighet med
instruktioner for ansokan. HR begér kompletterande dokument vid behov.

HR-specialist i samradd med utsedd rekryteringsgrupp avgor om ofullstindiga ansdkningar,
som inte kompletterats efter begiran och inom utsatt tid, ska skickas vidare till sakkunniga.

Aberopade meriter ska finnas dokumenterade och kunna styrkas.

1Se 8 § AF
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2.6  Sakkunniga

Ordforande i respektive anstillningsndmnd beslutar att utse sakkunniga pa forslag av
rekryteringsgruppen. Sakkunniga ska vara verksamma utanfor Luled tekniska universitet
om inte synnerliga skél finns. Nér tva eller fler sakkunniga ska utses bor de vara
verksamma vid olika ldrosdten Sakkunniga ska vara jamstillt representerade om inte
synnerliga skél finns. Samma sakkunniga bor inte anlitas dterkommande inom samma
institution inom en tvaarsperiod.

Skl for undantag frdn ovan ska alltid motiveras av rekryteringsgruppen infor
ordforandebeslutet att utse sakkunniga. Finns det oklarheter om de foreslagna sakkunniga
har rétt profil for bedomning av sokande eller att jdv inte kan uteslutas aterremitterar
ordforande drendet till rekryteringsgruppen.

Forslaget skickas 1 sérskilt webbformulér och skall innehalla cv och e-postadress dit
handlingarna ska skickas. HR ansvarar att inhdmta javsintyg och bereder beslut till
ordforande i aktuell anstéllningsnamnd. I beslutet ska det framgai att jadvsgranskning gjorts
och att jiv inte foreligger.

HR ansvarar for att skicka ut handlingarna till sakkunniga som har mellan fyra och atta
veckor pa sig, beroende pa antal sokande, for sin granskning. HR-specialist skickar
paminnelse till sakkunniga innan tiden for uppdraget 16pt ut. Kommer yttrande inte in 1 tid
trots paminnelse skickas ytterligare en pdminnelse. Har yttrande inte inkommit senast tva
veckor efter den andra paminnelsen kan annan sakkunnig utses. Rekryteringsgruppen kan
triffa overenskommelse om annan tidplan med sakkunniga.

2.6.1 Ofullstandiga sakkunnigutlatanden

HR-specialist ansvarar for en forsta granskning av sakkunnigutldtandet och radgdér med
ordforande 1 anstillningsndmnden om nagot behdver kompletteras eller fortydligas.
Direfter returneras sakkunnigutlatandet till den sakkunnige for komplettering. Vid behov
kan sakkunniga nérvara digitalt innan eller i samband med méte 1 anstéllningsndamnden.
Ordforande i anstdllningsndmnden kan begéra att en ytterligare sakkunnig utses om behov
finns.

2.6.2 Undantag fran sakkunnigprévning

Om det vid rekrytering bara finns en s6kande och denne sedan tidigare ar sakkunnigprovad
1 &mnet/ndrliggande &mnen och for liknande ldrarbefattning kan ordforande i
anstéllningsnimnd medge undantag fran sakkunnigprévning. Det &r rekryteringsgruppen
som foresldr ordforande i anstillningsndmnd att undanta fran sakkunnigprévning med
hanvisning till de sakkunnigutldtanden som redan finns eller om det dr uppenbart
obehovligt. Normalt ska de sakkunnigutlatanden som det hénvisas till inte vara dldre &n tva
ar. Detsamma géller vid provning till hdgre behorighet.
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Undantag fran sakkunnigprovning kan tilldmpas vid anstéllning av vikarierande
universitetslektor for anstéllningar upp till tolv ménader. En sddan anstéllning utan
sakkunniggranskning fér inte forldngas.

2.7  Beslut om anstallning

Rektor tar beslut om alla lararanstillningar pa bitrddande professors- och professorsniva.
Ovriga lirarbefattningar tar prefekt beslut om?.

2.8  Anstallningsbeslut anslas

Efter beslut om anstillning anslds detta via universitetets digitala anslagstavla. Anslaget ska
enligt 8 § AF innehalla uppgifter om

1. vilken dag som det sattes upp pé anslagstavlan,

2. vad som giller i frdga om 6verklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling.

2.9  Overklagan

Beslut om anstillning vid en hogskola far dverklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan (ONH) i de fall som framgér av 12 kap. 2 § HF. Aven beslut enligt 4 kap 13 §
HF om att avsld en ansdkan om befordran frén bitradande lektor till universitetslektor far
overklagas enligt 12 kap. 2 § HF.

Overklagandetiden 16per ut tre veckor efter att beslutet anslagits. Ett dverklagande som
inkommit i tid ska skyndsamt dversindas till ONH, tillsammans med 6vriga handlingar i
anstéllningsarendet enligt dokumentet Riktlinjer for handldggning av 6verklaganden vid
Lulea tekniska universitet”. HR-specialist ansvarar for att handlingar skickas till ONH,
samt for stdd till anstillningsnimnden och rektor. ONH fattar beslut, vilket inte kan
overklagas.

3. Forfarandet i anstallningsnamnden

3.1 Urval av kandidater och intervju i anstallningsnamnden

Vid rekrytering och provning for hogre behorighet genomfors normalt alltid intervjuer i
anstéllningsndmnd. I dialog med HR-specialist och rekryteringsgrupp ska ordforande i
anstéllningsndmnd avgora vilka som ska kallas pé intervju. Om det vid rekrytering finns

2 Se dven kapitel 3.5 beslut i rekryterings- och prévningsirenden.
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flera behoriga sokande ska normalt minst tva sokande intervjuas. Adjungerade lirare och
oavlonade docenter intervjuas inte. Intervju och presentation behdver inte genomforas om
ordforande anser att det dr uppenbart obehdvligt. Motivering till undantag frén intervju ska
framga av ordforandes beslut. I &renden med rekrytering eller provning for hogre
behorighet pa konstnérlig grund kan annan form av provning inga som ett sétt att
sdkerstdlla den konstnérliga behorigheten.

I samband med intervjun ska den sokande genomf6ra en egen presentation enligt sirskilda
instruktioner. Institutionen kan med stod av HR-specialist anlita externt rekryteringsstod for
djupintervjuer och tester vid behov. Om anstéllningsnimnden finner det nédvéandigt kan
sakkunniga delta digitalt i nimndens forberedande arbete och/eller vid intervjuer.

Alla tillsattningar pa konstnérlig grund ska hanteras i anstdllningsndmnd 2. Vid
tillsdttningar pa konstnarlig grund ska en representant fran namndgemensam grupp for det
konstnérliga omrédet adjungeras till anstéllningsndmnden. Den adjungerade representanten
har rostrétt 1 aktuellt drende.

3.2 Referenstagning

Rekryteringsgruppen ansvarar for att referenser tas innan anstéllningsndmnden fattar beslut.
I beslutets drendebeskrivning ska det framga att referenser tagits, alternativt motiv till
utesluten referenstagning. Referenstagning kan uteslutas om god personlig kinnedom om
sOkanden finns. Mall for referenstagning finns tillgénglig pa medarbetarwebben. Den
s0kande ska informeras innan referenstagning.

3.3  Protokollskrivning och jav i anstallningsnamnden

Om anstédllningsndmndens beslut vésentligt skiljer sig fran de sakkunnigas bedomning ska
detta sarskilt motiveras. Javig ledamot kan inte delta i anstdllningsndmndens mote eller
beslut. Att jdvsgranskning dr genomford och eventuellt jiv mellan sokande och ledamot 1
anstéllningsndmnden ska framga av anstédllningsndmndens beslut.

3.4  Avvikande mening och omrdstning

Eventuell avvikande mening hos ledaméter i anstdllningsndmnd eller andra deltagare vid
motet ska dokumenteras 1 beslutsprotokollet.

Vid oenighet om beslut ska 6ppen omrostning ske dér varje ledamot ska tala om hur
han/hon réstar. Vid lika antal roster vid en omrostning har ordférande 1
anstillningsnimnden utslagsrost>.

3 Se Riktlinjer for drendehantering.
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3.5 Besluti rekryterings- och provningsarenden

Anstillningsndmnden lamnar forslag till rektor om anstéllning av professor tillika
amnesforetradare, professor, adjungerad professor och bitrddande professor, efter
rekrytering eller provning till hogre behorighet. Vid antagning till docent ska det 1
rektorsbeslutet framga att prefekten ansvarar for att den nyantagne docenten genomfor en
populérvetenskaplig foreldsning for en bred publik inom sitt forskningsomrade.

For rekrytering och provning av ovriga lararkategorier ldmnar anstillningsndmnden forslag
om anstéllning till prefekt.

3.6  Dispens gallande hogskolepedagogisk utbildning

Om en person som anstélls har fatt dispens frén kravet pa hogskolepedagogisk utbildning
ska anstillningsndmnden 1 sitt beslut uppdra till prefekt att ansvara for att tillse att
utbildningen genomfors inom tva ar. Beslutet ska delges HPC.

4. Sarskilda rekryteringsfragor

4.1 Kallelse till anstallning som professor

Rektor kan enligt 4 kap. 7 § HF besluta om att kalla till anstéllning som professor utan
utannonsering om det dr av sdrskild betydelse for ett amnesomrade vid Lulea tekniska
universitet. Denna regel ska anvindas restriktivt och har en sérskild beredningsordning.

Prefekt kan utifrdn rekryteringsgruppens inspel initiera en dialog med rektor om ett forslag
pa kallelse till anstdllning som professor. Den foreslagne ska vara framstdende som
professor inom det &mnesomrade som anstéllningen géller. Forslaget ska vara vil motiverat
dar det framgar varfor denna anstéllning ar av sdrskild betydelse for verksamheten och
varfor ett vanligt rekryteringsforfarande inte ar tillimpligt.

Prefektens forslag tillsammans med ett fullstindigt CV och publikationslista for den
foreslagne lamnas till HR-specialist som foredrar drendet hos rektor for beslut om
tillimpning av kallelseforfarande. Arendet bereds sedan i anstillningsnimnden och foljer i
princip samma process som ovriga rekryteringar. Skillnaden é&r att tidskrdvande moment
som exempelvis sakkunnigutlatande kan utelimnas da kompetensnivan redan &r sdkerstilld
pa andra sétt.
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4.2 Rekrytering av tillsvidareanstalld universitetsadjunkt

Anstillning som universitetsadjunkt kan ske i de fall nir ndgon speciell skicklighet ar av
betydelse for verksamheten eller nar kompetens pé professors-, bitrddande professors- eller
universitetslektorsniva inte finns att tillgd. Rektor kan besluta att universitetsadjunkt far
rekryteras for tillsvidareanstillning pa begiran av prefekt och forslag fran dekan i aktuell
fakultetsnimnd, till beslutet bifogas en motivering som beskriver rekryteringsbehovet.

Innan rekrytering paborjas ska prefekten 1dmna in en motivering till rekryteringsbehovet.
HR-specialist foredrar drendet for dekan 1 aktuell fakultetsndmnd for beslut om att foresla
rektor att tillstyrka eller avsla tillsvidareanstéllning. Darefter fattar rektor beslut. Prefekten
ansvarar for att en kompetensutvecklingsplan uppréttas i samband med anstéllning.
Kompetensutveckling kan avse bibehéllen professionskunskap och/eller akademisk
meritering.

4.3 Postdoktor

Anstillning som postdoktor sker med stod av centralt kollektivavtal for postdoktorer.
Anstillningen kan tidsbegrinsas under en tid om minst tva och hdgst tre &r. Omfattningen
pa anstéllningen ska 1 normalfallet avse arbete pé heltid. Urvalsforfarande sker pa
institutionen.

4.4 Forskare

Anstillning som forskare sker vanligtvis med visstidsanstéllning enligt LAS. Rektor kan
besluta att forskare fir rekryteras for tillsvidareanstillning pa begéran av prefekt. Till
beslutet bifogas en motivering som beskriver rekryteringsbehovet. Urvalsforfarande sker pa
institutionen.

4.5 Adjungerade larare

En person som har sin huvudsakliga anstdllning utanfor hogskolevédsendet far anstillas som
adjungerad professor, adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt.
Anstillningstiden for adjungerad professor regleras i 4 kap. 11 § HF och far omfatta hogst
tolv ar. For 6vriga adjungerade larare regleras anstédllningstiden 1 kollektivavtal och far
omfatta hogst tva &r med mdjlighet till forlangning hogst tva r i taget.

Innan prefekt eller rektor tar beslut om anstéllning som adjungerad lérare ska kandidatens
huvudarbetsgivare ldmnat ett medgivande till anstéllningen.

Vid adjungering av ldrare ansvarar prefekt for att ett avtal med huvudarbetsgivaren
upprittas. I ett sadant avtal regleras bland annat 16nevillkor och andra kostnader,
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immateriella réttigheter, resurser i form av lokaler och utrustning och vilka arbetsuppgifter
som den adjungerade ldraren ska utféra. Avtalsmall finns tillgdnglig via medarbetarwebben.
Avtalet undertecknas av huvudarbetsgivare och prefekt.

4.6 Gastlarare

En géstlédrare har sin huvudanstillning inom universitets- och hdgskolesektorn vid ett annat
larosite eller motsvarande. Anstillningstiden for gistprofessor regleras 1 4 kap.12 § HF och
fr omfatta hogst fem ar. For dvriga géstldrare giller Lagen om anstédllningsskydd.

Beslut om anstdllning av géstldrare tas av rektor eller prefekt utan foregadende beredning av
anstéllningsndmnden. Vid anstéllning av géstldrare som ar professor eller bitradande
professor skriver prefekt en motivering till rekryteringen. Motiveringen tillsammans med
CV, publikationslista och ett godkdnnande av samarbetet frdn kandidatens
huvudarbetsgivare skickas till HR-specialist som bereder drendet till rektor for beslut. For
ovriga kategorier av géstlédrare fattar prefekt beslut om anstillning med samma
beslutsunderlag. Undantag &r de fall som innebér provning till en hdgre befattning &dn den
personen har vid det egna universitetet. Prefekt 1amnar forslag till provning till HR-
specialist som bereder drendet till rektor for beslut. Arendet foljer sedan gingse ordning i
anstéllningsndmnd.

4.7 Amanuens

Bara den som ar antagen till utbildning pd grundniva eller avancerad niva far anstéllas som
amanuens. Amanuenser ska anstéllas tills vidare, dock langst ett dr. Anstdllningen far
fornyas till en sammanlagd anstillningstid omfattande hogst tre r. Anstéllningen far
motsvara hogst 50 % av full arbetstid. Beslut om anstéllning fattas av prefekt. Arbetet ska
avse administration, undervisning eller medverkan i forskning/konstnérlig forskning.
Anstillning som amanuens regleras i 5 kap. 8—12 § HF.

4.8  Provning till hogre behorighet

Efter prefekts begdran om provning for behorighet till bitrddande professor, professor eller
oavlonad docent fattar rektor beslut om att provningsforfarande ska inledas. Prefekts
begdran om provning ska foregas av en skrivelse fran &mnesforetradare tillstyrkt av
avdelningschef. I skrivelsen ska &mnesforetrddare argumentera for att det finns ett behov av
hogre meriterade medarbetare vid &mnet och att det fran ett &mnesperspektiv, inte
individperspektiv, kommer att vara positivt pd kort och lang sikt med denna forstarkning.
Skrivelsen ska dessutom innehalla en motivering till varfor tjansten inte istéllet tillsatts
genom rekrytering
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Beslut om provning till universitetslektor fattas av prefekt. Bitridande universitetslektorer
dar rekrytering paborjats efter 1 april 2018 har ratt till provning till universitetslektor.

481 Docent och oavlonad docent

Den som provas eller rekryteras till bitridande professor antas samtidigt som docent om
kandidaten ej redan dr antagen till docent vid annat ldrosite. Personer som har sin
anstéllning utanfor universitetet kan ans6ka om provning som docent under forutsittning att
det bedoms vara till nytta for forskningen och utbildningen vid universitetet.
Behorighetskraven for att antas som docent dr desamma som for bitradande professor och
finns angivna i universitetets anstillningsordning.

Ansdkan om antagning som docent ska i normalfallet vara i ndgot inrdttat forskningsdmne
eller forskarutbildningsdmne vid universitetet.

Efter beslut om antagning som docent far den sokande ett skriftligt intyg pa att han/hon é&r
utsedd till docent vid Lulea tekniska universitet.

4 8.2 Bitradande universitetslektor

For bitradande universitetslektor ska det i annonsen framga lingden pé anstéllningen samt
kraven for provning till universitetslektor. Anstillningstiden ska i normalfallet vara fyra éar
och om sérskilda skél foreligger hogst sex éar.

4.9  Rekrytering och provning till icke inrattade amnen

Forslag till beslut om rekrytering i icke inrdttat forsknings- eller forskarutbildningsdmne
ska motiveras skriftligt av prefekt. Aven vid provning for hogre behérighet till ett &mne
som ligger utanfor dmnet for anstéllningen ska den sérskilt motiveras av prefekt. I en sédan
motivering ska nyttan for universitetet framga.

Rektor fattar beslut efter forslag fran dekan i aktuell fakultetsnamnd.

5. Om anstallningsnamnder

5.1  Anstallningsnamndernas uppdrag och sammansattning

I anstdllningsndmndens uppdrag ingar att med stdd av aktuella lagar, forordningar,
anstéllningsordning och riktlinjer foretrdda universitetet vid rekrytering och
kompetensprovning av larare. Anstéllningsndmndernas ordférande och vice ordforande har
ett sirskilt uppdrag att medverka vid uppdatering av anstéllningsordning och riktlinjer samt
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delta i andra 6vergripande diskussioner inom omradet. HR ansvarar for beredning av
drenden i enlighet med anstillningsordning och riktlinjer.

Rektor beslutar om antalet nimnder och ndirmare sammanséttning av nimnderna. Lararna 1
anstéllningsndmnderna tillsdtts genom beslut av rektor efter forslag fran aktuell
fakultetsndmnd. Innan beslut 1 fakultetsndmnden ska forslaget forankras hos dekan i motsatt
fakultetsndmnd.

HR-specialisten bereder forslag pé lararledaméter. Studentkarerna utser en ledamot och en
ersdttare till anstidllningsndmnderna, Teknologkaren utser till anstéllningsndmnd 1 och
Lulea studentkér utser till anstdllningsndmnd 2. Doktorandsektionen utser en ledamot och
en ersittare till bada anstdllningsndmnderna. I nimnderna ska kvinnor och mén vara
jamstillt representerade om inte synnerliga skél finns. Skilen ska anges i
fakultetsndmndens forslag till beslut.

Det finns tva anstéllningsndamnder vid universitetet. Anstdllningsnimnd 1 bereder normalt
arenden for tekniskt omrdde och anstéllningsndmnd 2 for det filosofiska omrédet. Undantag
kan goras for att astadkomma en jimnare arbetsfordelning mellan anstillningsndmnderna.
Anstéllningsndmnderna bestér av ordférande, vice ordférande (frdn motsatt omrade), tre
lararledamoter, en doktorandledamot samt en studentledamot. I anstidllningsndmnd 2 ska
om mojligt en av lararledamdtena representera den konstnérliga verksamheten. Ledamdter 1
anstéllningsndmnderna och i fakultetsndmnderna kan vid behov fungera som suppleanter
vid anstéllningsndmndernas moten.

5.2  Kravprofil for lararledaméter i anstallningsnamnder

Lérarledamoter 1 anstdllningsndmnden ska vara tillsvidareanstéllda vid universitetet.
Lararledamoter vid konstndrliga bedomningar kan dock vara tidsbegransat anstélld pa
konstnérlig grund enligt hogskoleforordningen. Ordférande ska vara anstilld som professor
och ha erfarenhet av ledningsuppdrag, exempelvis &mnesforetriddare, avdelningschef eller
motsvarande. Vice ordforande ska vara anstdlld som professor eller bitrddande professor
och ha erfarenhet av ledningsuppdrag. Lararledamot ska vara anstélld som professor,
bitrddande professor eller universitetslektor. Uppdraget ska annonseras internt.

5.3 Mandatperiod

Mandatperioden for ledamdterna &r normalt tre &r med mojlighet till forldngning ytterligare
tre ar. Viljs nagon av ledamoterna till ordférande kan mandatperioden for den personen
forldngas ytterligare tre till sex ar utdver tidigare mandatperioder, dock ldngst en total
mandatperiod pa nio ar. For att fa kontinuitet i nimndernas arbete ar det viktigt att samtliga
ledamdter inte byts ut vid samma tidpunkt. Detta bor dérfor beaktas infor beslut om
mandatperiod.
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5.4  Beslutsmassig namnd

Anstillningsndmnden kan ta beslut nér minst fyra av ledamdterna &r narvarande, varav
ordforande eller vice ordforande samt ytterligare en ledamot utdver studerande- och
doktorandledamot. Redogorelse for eventuella javsforhallanden skall ingd som en stdende
punkt pa dagordningen.

5.5  Anstallningsnamnden maoten

Anstillningsndmnden har moten enligt faststéllt schema for varje termin. Extra moten kan
héllas om det finns sédrskilda skal.

Vid anstéllningsndmndens sammantridden deltar prefekt, eller den prefekten utser, fran
berord institution. Institutionens representant har enbart en rddgivande roll och deltar inte i
beslutet. Anstéllningsndmnden har mojlighet att adjungera in ytterligare kompetens vid
behov.

Lararledamoter ska ha ett professionellt forhdllningssitt i de d&renden som behandlas och
kunna avsitta den tid som krivs for att aktivt delta i anstdllningsnimndens arbete.

5.6 Gemensamma kvalitetssakringsmoten i anstallningsnamnderna

For att sdkerstdlla kvaliteten 1 anstdllningsnimndernas arbete ansvarar HR for att
anstillningsndmndernas ledaméter och rektorsfunktionen traffas minst tva ganger per éar.
Dagordningen faststélls av HR 1 samrad med rektor eller den som rektor utser och
anstéllningsndmndernas ordforande.

5.6.1 Uppfdljning av rekryteringsarenden

For en kontinuerlig kvalitetssékring av genomforda moment i rekryteringsdrendena
ansvarar HR f6r att uppfoljningsmoéten av avslutade och pagaende drenden dger rum minst
tva gdnger per ar i samverkan med handldggare fran Utbildning och forskningsplanering.
HR ansvarar for att information fran dessa méten avrapporteras vid de med
anstéllningsndmnderna gemensamma mdotena.
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