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Kurskod: O0116H Kurs: Att mota manniskans behov

Studentens namn:

Studentens personnummer:

Handledare/ansvarig:

Vardenhet:

Planering

Datum for halvtidsbedéomning:

Datum for slutbedémning:

I sjukskoterskeprogrammet vid Luled tekniska universitet examineras kursmal i VFU enligt 2-gradig betygs-
skala, G eller U. BeVut ar utformat efter kursmal. For varje kursmal finns kriterier angivna for hur respektive
kursmaél ska nés for att nd Godként pd VFU:n som helhet.

Vid halvtidsbedomningssamtalet genomfors ett samtal med skattning utifran kursmalen. Utgéngspunkten i sam-
talet dr att studenten tillsammans med handledare och AKA eller bedomningsansvarig larare diskuterar hur stu-
denten ska arbeta vidare for att kunna na kursmalen i slutet av VFU. Hér ska styrkor och utvecklingsomraden
tydliggoras. Vid slutbedémningssamtalet genomfors ett samtal med slutlig skattning/beddmning av méluppfyl-
lelse. Ifyllt dokument utgor ett beslutsforslag. Kursens examinator faststiller betyget. Studenten ska vid bada
beddomningssamtalen vara vl forberedd med egna exempel pa hur hen har uppnatt kriterierna for Godkéant pa
respektive kursmél. Bevut skall ses som en muntlig tentamen, kommentera gérna i underlaget for halvtids- re-
spektive slutbedomning i Bevut. Notera att malens numrering i BeVut inte 6verensstimmer med malens
numrering i kursplanen

Delarna i BeVut far ej separeras fran varandra. Dokumentet fylls i med bldck av handledare och student i sam-
rad med bedomningsansvarig larare eller adjungerad klinisk adjunkt (AKA). Studenten ansvarar for ifyllt for-

mulér. Efter slutbedomning ska handledare skanna det ifyllda beddmningsformuléret och mejla formuléret till
viussk@ltu.se mejlet méste krypteras, se instruktion pad LTU:s hemsida. Studenten behaller originalet efter att

handledare mejlat in formuléret

Enligt upphovsmannaritten tillhorande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet. BeVut
Higg & Ulfvarson, 2008. Justerat 2019 och 2022 efter godkdnnande av U.lfvarson.



Ifylles med ”X”, vid halvtidsbedém-
ning respektive slutbedomning

Student fvller int Ha‘l‘vtid.s- Slutbedomning
. For godként ska udenten upply .e tnte bedgmning
Kursmal tudenten k kriterierna for
studenten Kunna gOdkﬁHt Hand-
Ilinje med |lingsplan | Uppfyller |Uppfyller
malet krivs milen ¢j milen
1. Etablera och uppritt- Skapa fortroende, vara nir- | Visar brister i att skapa for-
halla en vardande relat- | varande, aktivt lyssnande, troende, vara ndrvarande
ion stodjande och engagerad och aktivt lyssnande
samt forutse behov genom Brister i att vara stodjande
att vara paldst och engagerad, samt att vara
Gora personen delaktig ge- | paldst och gora personen
nom personcentrerat forhéll- | delaktig
ningssatt
2. Tillampa ett etiskt och Visa ett etiskt och empatiskt | Visar brister i att visa ett
empatiskt forhallnings- | forhallningssitt genom att etiskt och empatiskt forhall-
sétt visa omsorg, respekt och ningssétt i omsorg, respekt
vérdighet for patientens och vérdighet for patientens
3. Reflektera 6ver médnni- | autonomi, integritet, sociala | autonomi, sociala och kultu-
skans sarbarhet och och kulturella situation. Har | rella situation. Visar brister i
vikten av att bevara god reflekterande formaga formégan att reflektera Gver
vérdighet och integritet ménniskans sérbarhet. Krén-
ker den kroppsliga/psykiska
integriteten
4. Reflektera over etiska Visa formaga att reflektera Visar brist i att reflektera
problem och dilemman | Gver etiska problem och di- | 6ver etiska problem och di-
i relation till kliniska lemman lemman
observationer
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Signering av nirvarande personer halvtidsbedomning

Signering av nirvarande personer slutbedomning




Ifylles med ”X”, vid halvtidsbedém-
ning respektive slutbedomning

Stud fvil LELGLES Slutbedomning
.. " tudenten u er inte émni
< For godkiint ska en upply’ (b it
Kursmél kriterierna for
studenten kunna dkint Hand-
godkan Ilinje med |lingsplan | Uppfyller |Uppfyller
miélet krivs mélen ej milen

5. Identifiera hélso-
relaterade behov

6. Samla in och analysera
information for att
kunna identifiera mén-
niskors behov

Visa formaga att anvinda
lampliga metoder for be-
domning av personens hél-
sosituation bade fysiskt och
psykosocialt

Stélla relevanta fragor, ut-
fora relevanta undersok-
ningar/métningar/observat-
ioner samt analysera inhdm-
tade data. F6lja omvard-
nadsprocessens forsta och
andra steg

Har inte féormagan att upp-
tdcka halsorelaterade behov,
har inte kunskap om hur da-
tainsamling kan goras uti-
fran fysiska eller psyko-
socialt behov

Visar brister i att samla in
relevant information

Stéller inte relevanta fragor,
utfor inte relevanta under-
sOkningar métningar/obser-
vationer, bristande formaga
att analysera inhdmtade
data, kan inte 14sa/forsta in-
nehéll i journal

7. Planera och genomfora
omvardnadshandlingar
relaterade till hélsorela-
terade behov

Visa formaga att planera
och utfora omvardnadspro-
cessens tredje, fjarde och
femte del utifran evidens
och beprovad erfarenhet
géllande fysiska och psyko-
sociala behov kopplade till
laraktiviteter

Visar bristande formaga i att
planera och utfora relevanta
omvardnadsatgarder gél-
lande ex. personlig hygien,
matning, fodointag och for-
flyttningar, samt pa- och av-
klédning, kopplade till
laraktiviteter

8. Foljaupp och utvirdera
genomforda omvard-

Visa forméga att f6lja upp
och utvérderar planering

Visar brister i formagan att
utvirdera eller planera ut-

nadshandlingar och atgirder, omvardnads- vérdering. Utvérderar inte,
processens sista del planerar inte for utvardering
eller utvdrderar irrelevant
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Signering av nirvarande personer halvtidsbedomning

Signering av nirvarande personer slutbedéomning




Ifylles med ”X”, vid halvtidsbedém-

ning respektive slutbedomning

Stud fvil Halvtids- Slutbedémning
.. " tudenten u er inte omni
. For godként ska en upply’ (e g
Kursmél kriterierna for
studenten kunna ..
godként Hand-
Ilinje med |lingsplan | Uppfyller |Uppfyller
miélet krivs mélen ej milen

9. Tillampa lagar och for-
ordningar som reglerar
sjukskoterskans yrkes-
utdvning
(ex vis HSL, PL, PSL)

Kunna ge exempel pd lagar
som frdmja hog patientsa-
kerhet, tex forebygga vard-
skador, stdrka personens
stdllning, integritet, sjdlvbe-
stimmande och delaktighet

Kan inte ge exempel pa la-
gars innehall eller visar bris-
ter i att frimja hog patient-
sékerhet samt stérka perso-
nens stéllning

10. Tillampa vardhygi-
eniska principer
(BHR) for att mini-
mera risker for smitt-
spridning och vardre-

Tillimpa BHR i kliniskt ar-
bete. Foljer rutiner for
skyddskléder, korrekt hand-
tvitt och handdesinfektion.
Rengor och desinficera ytor

Brister i BHR t.ex. utebli-
ven handdesinfektion,
skyddsutrustning som
handskar eller forklade an-
vinds inte vid behov, trots

och utrustning enl rutiner.
Identifiera smittkédllor och
tillimpa isoleringsrutiner

vid behov

papekande. Visar begrinsad
kunskap om vardrelaterade
infektioner och smittsprid-
ning kan t.ex. inte ge exem-
pel pa VRI. Utsitter patient
och personal for smittrisk.

laterade infektioner

Kritiskt reflektera 6ver ex.
Personcentrerat vard? Ser
man pa personen pa ett hol-
istiskt sétt? Arbetas det uti-
fran evidens? Kunna kom-
municera och samarbeta
med olika yrkesgrupper och
forsta teamarbetets bety-
delse for personcentrerad
vard

11. Kiritiskt reflektera
over forhallningssitt,
arbetssitt och rutiner,
samt sjukskoterskans
ansvar och roll

Kan ej reflektera och moti-
vera olika forhallningsstt,
arbetssétt och rutiner, samt
sjukskdterskans ansvar och
roll

Visar brister i att kommuni-
cera och samarbeta med
andra yrkesgrupper, team-
samverkan

IKommentarer:

Signering av nirvarande personer halvtidsbedomning

Signering av nirvarande personer slutbedéomning




Ifylles med ”X”, vid halvtidsbedém-

ning respektive slutbedomning

Stud fyvller i Ha!vti(i's- Slutbedémning
. For godként ska tudenten uppy’er inte RECUIINEE
Kursmal kriterierna for
studenten kunna N
godként Hand-
Ilinje med |lingsplan | Uppfyller |Uppfyller
miélet krivs mélen ej milen
12. Visa sjdlvkédnne- Ta ansvar for eget ld- Visar brister i ansvar for
dom genom att kri- | rande och utveckling ge- | eget ldrande & utveckl-
tiskt reflektera 6ver | nom att: ing:
egna varderingar Vara forberedd, exempel- | Ar inte forberedd infor
och identifiera be- vis genom att kénna till VFU & beddmningssam-
hov av ytterligare kursmalen tal, kdnner inte till kurs-
kunskap malen
Ta ansvar for att gora an- | Har franvaro som péver-
visad VFU-tid kar mojligheten till
maéluppfyllelse
Kunna ta emot konstruk- | Tar inte emot konstruktiv
tiv feedback i samband feedback om egna ut-
med utfort moment samt | vecklingsomraden pé ett
vid bedomningssamtal fruktbart sitt, skyller ex-
Tar tydligt ansvar for empelvis ifran sig
eventuella misstag
Ta sjdlvstandigt initiativ | Tar inte initiativ till att
och delta aktivt i larakti- | Ova eller utfor ldraktivite-
viteter i samrad med ter utan att stimma av
handledare med handledare, ej enga-
gerad
Visa forméga att reflek- Visar oformaga att re-
tera Over egna styrkor flektera 6ver egna styrkor
och utvecklingsomrdden | och utvecklingsomraden
Laser pa inom omraden Laser inte pa inom omra-
dér det finns kunskaps- den dér det finns kun-
luckor skapsluckor
Kommentarer:

Signering av nirvarande personer halvtidsbedomning

Signering av nirvarande personer slutbedéomning




Halvtidsbedomning

Datum: Franvaro: dagar

Detta har fungerat bra:

Detta bor studenten tréna mer pa under resterande VFU-veckor:

Risk for att studenten ej nir mélen?

Ja O
Nej O

Observera att skriftlig handlingsplan skall upprittas vid risk for underként.

Nérvarande personer vid halvtidsbedomning

Namn

Handledare

Namn AKA/beddmningsansvarig larare




Slutbedémning

Datum: Franvaro: dagar

Detta har fungerat bra:

Eventuella 6vriga kommentarer (styrkor/vad behdver utvecklas vidare):

Genomfort Laraktiviteter
Genomfort Reflektionsseminarium
Genomfort Studieuppgift niringslara

Nérvarande personer vid slutbedomning

Underskrift student

Namnfortydligande student

Underskrift handledare

Namnfortydligande handledare

Namn AKA/bedéomningsansvarig larare

Vid fragor gillande VFU:n kontakta Asa Nilsson asa.nilsson@ltu.se , tele.: 0920-493297
Berith Rosendahl berith.rosendahl@]ltu.se ; tele 0920-492907
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