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1. Inledning

Luled tekniska universitet stravar efter att sdkerstélla en god rekryteringsprocess och
utbildning for doktorander, sé att indragning av handledning och andra resurser inte ska
behova bli aktuellt. Ambitionen &r att en god hantering i ett inledande skede ska leda till att
handledare och doktorand med institutionens stdd finner en 16sning sé att indragning av
handledning och andra resurser inte behover ske.

Att dra in handledning och andra resurser for en doktorand &r en allvarlig atgérd och ska
vara en sista atgird ndr alla andra mojliga 16sningar har uttomts. I de fall det blir
nddvéndigt att dra in handledning och andra resurser for en doktorand har dessa riktlinjer
tagits fram fOr att sikerstélla att berednings- och beslutsprocessen sker pd ett transparent,
effektivt och réttssakert sitt.

Om en doktorand 1 vésentlig utstrackning dsidosétter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte ldngre ska ha rétt till fortsatt
handledning och andra resurser for utbildningen. Resurserna fér inte dras in for den tid da
doktoranden ir anstiilld som doktorand.! Det ir enbart mdjligt att dra in handledning och
andra resurser for en doktorand om denne visentligt dsidosétter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen. Darfor dr det viktigt att den individuella studieplanen ar tydlig
och detaljerad samt att den regelbundet f6ljs upp.? Mjligheten att dra in handledning och
andra resurser for doktorand har sin grund 1 hogskolelagen (1992:1434), HL, som stéller
krav pd att ldrosdtenas resurser ska utnyttjas effektivt. En doktorand vars resurser dragits in
har efter ansokan hos rektor mojlighet att fa tillbaka sin ritt till handledning och andra
resurser.’

Vid Luleé tekniska universitet bereds drenden om indragning av doktorands ritt till
handledning och andra resurser av berord institution med stdd av juristfunktionen. Ansokan
om dterfiende av handledning och andra resurser bereds av juristfunktionen med stod av
institutionen.

1.1 Riktlinjernas syfte

Dessa riktlinjer strivar efter att klargora processen kring indragning av doktoranders
handledning och andra resurser och syftar till en tydlighet i rutiner for en forutsédgbar och
rattssidker ordning.

Riktlinjen klargér vidare for chefer, handledare och doktorander hur central den
individuella studieplanen ar for att dokumentera planer, uppfoljning och fordndringar under
utbildningen.

16 kap. 30 § hogskoleforordningen (1993:100), HF.
26 kap. 29-30 §§ HF.
36 kap. 31 § HF.
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2. Tillampliga bestammelser

En doktorand har ritt till handledning och andra resurser under utbildningen sa linge som
rektor med stod av 6 kap. 30 § HF inte har beslutat nagot annat. Mjligheten att dra in
handledning och andra resurser for doktorand har sin grund i hogskolelagen (1992:1434),
HL, vilken stéller krav pa att ldrosdtenas resurser ska utnyttjas effektivt (jfr 1 kap. 4 § HL).
Av 6 kap. 31 § HF foljer att doktoranden kan ansdka hos rektor om att fa tillbaka sin rétt till
handledning och andra resurser. Enligt 6 kap. 36 § HF framgér att rektor inte far delegera
beslut enligt 6 kap. 30 och 31 §§ HF. Ett beslut om att dra in resurserna for en doktorand
eller beslut att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna kan dverklagas enligt 12 kap. 2 §
p. 6 HF. Forvaltningslagens (2017:900), FL, bestimmelser tillimpas vid handldggningen av

drendet.
3. Allman och individuell studieplan
3.1 Allman studieplan

For varje &mne som utbildning pa forskarniva anordnas i ska det finnas en allmén
studieplan.* Den allminna studieplanen #r ett krav for rekrytering och antagning av
doktorand. En forutsittning for att allmén studieplan ska faststdllas dr att
handledarkompetens och handledarkapacitet sékerstalls.

3.2 Individuell studieplan

Den enskilda doktorandens utbildning planeras 1 en individuell studieplan. Den individuella
studieplanen &r det viktigaste styr- och planeringsinstrumentet bade for universitetet och den
enskilda doktorandens utbildnings- och handledningsprocess.’ De individuella
studieplanerna dr vidare ett centralt verktyg for att stirka réttssdkerheten eftersom réttigheter
och skyldigheter preciseras dar. Om doktoranden i1 visentlig utstrackning asidosétter sina
itaganden enligt den individuella studieplanen kan resurserna dras in.

Om doktorandens och universitets ataganden &r otydligt definierade far doktoranden sdmre
skydd mot ogrundade beslut, och ldrositet fir mindre méjligheter att vidta atgdrder.’

46 kap. 26 § HF.

3S0U 2004:27 s. 172, 207-f.
66 kap. 30 § forsta stycket HF.
7SOU 2004:27 s. 207.
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Den individuella studieplanen ska innehalla universitetets och doktorandens dtaganden och
en tidsplan for doktorandens utbildning. Av den individuella studieplanen ska vidare
planering och uppféljning av doktorandens forskarutbildning framga.®> Av den individuella
studieplanen ska det exempelvis framga vad doktoranden ska gdra bade vad giller kurser
och vetenskapligt arbete och nir doktoranden ska ha avklarat angivna kurser och utfort olika
moment 1 sitt vetenskapliga arbete.

Det direkta ansvaret for forskarutbildningen avilar de enskilda institutionerna. Om
handledare och doktorand inte kan komma 6verens om den individuella studieplanens
utformning faststiller prefekt pa berdrd institution den individuella studieplanen.’

3.2.1 Upprattande och uppféljning av den individuella studieplanen

Upprdttande

Doktorandens individuella studieplan bér upprittas vid antagningen.'? Den individuella
studieplanen ska beslutas av prefekt efter samrad med handledare och doktorand. Den
individuella studieplanen bor ange dels doktorandens, dels institutionens ataganden, till
exempel vad géller doktorandens tillgdng till handledning. Det bor pd lampligt sétt
dokumenteras att bdde handledare och doktorand tagit del av den individuella studieplanen.'!

Uppfoljning

Uppfdljning, efterlevnad och uppdatering av den individuella studieplanen ska ske
regelbundet. Enligt LTU:s riktlinje'*ska den individuella studieplanen f6ljas upp minst en
géng per ar. Institutionerna ska dock ha egna rutiner for en tétare uppfoljning. Det finns inga
begrinsningar for hur ofta den individuella studieplanen kan uppdateras. 1> Vid de
regelbundna uppfoljningarna brukar handledare och doktorand tillsammans fylla pa och gora
andringar i den individuella studieplanen, i takt med att det blir tydligt vilka kurser
doktoranden behdver 1dsa och vad som behdver goras i det vetenskapliga arbetet.

8 Prop. 1997/98:1 Utgiftsomrade 16, s. 102.

% Rektors besluts- och delegationsordning, LTU-1269-2024, beslutad 2024-04-08, avsnitt 6.2.7.

10 Prop. 1997/98:1 Utgiftsomrade 16, s. 102 samt Riktlinjer for utbildning p& forskarniva, dnr LTU 4085—
2021, beslutad 2021-11-29, avsnitt 2.3.

" Prop. 1997/98:1 Utgiftsomrade 16, s. 102.

12 Riktlinjer for utbildning pé forskarnivé, dnr LTU-4085-2021, beslutad 2021-11-29, avsnitt 2.3.

13 6 kap. 29 § HF samt prop. 1997/98:1 Utgiftsomride 16 s. 102.
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Vid avvikelser fran faststdlld plan till f61jd av doktorandens underlatenhet att fullfolja
ataganden behover den uppdaterade studieplanen specificera vad som inte har utférts och
varfor, till exempel pa grund av bristande akademiska prestationer, missade deadlines eller
ogiltig franvaro. Om universitetet inte har fullfoljt vad som 6verenskommits ska dven detta
dokumenteras. Dessutom ska det tydligt framgé vilka atgirder universitetet har vidtagit for
att stotta doktoranden i att lyckas med sin utbildning. All uppf6ljning ska dokumenteras
skriftligt.

Den individuella studieplanen ar ett rittsligt betydande dokument i fradgor om indragning av
ritt till handledning och andra resurser.'* Den ska anvindas under hela
doktorandutbildningen for att dokumentera doktorandens framsteg i kurser och vetenskapligt
arbete och de stodatgarder som vidtagits. Om handledare mérker att atagandena fran
doktoranden inte foljs rekommenderas de gora tita uppfoljningar av den individuella
studieplanen, exempelvis varje ménad. All skriftlig dokumentation, bdde fran doktoranden
och institutionen, beaktas vid drenden om indragning av ritt till handledning och andra
resurser.

3.2.2 Handledning

En doktorand har ritt till minst tva handledare och handledning under utbildningen sa ldnge
inte rektor beslutar ndgot annat. En doktorand som begir det ska f& byta handledare.!® Vid
Lulea tekniska universitet utses for varje doktorand minst tvd handledare, en som
huvudhandledare och &vriga som bitridande handledare.!® Ritten att byta handledare ir inte
oinskrinkt. I praktiken &r rétten till handledarbyte underkastad de begrédnsningar som foljer
av det forskarutbildningsdmne som doktoranden &r antagen till, tillgdngen till kompetent
personal och andra faktiska forhallanden. '’

14 Prop. 1997/98:1 Utgiftsomrade 16 s. 102.

156 kap. 28 och 30 §§ HF.

16 Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid Luled tekniska universitet, dnr. LTU-4085-2021, beslutsdatum
2021-11-29, avsnitt 2.

17 Beslut 2006-03-17 (reg. Nr 451-462-05) Overklagandendmnden for hogskolan. Se ocksé beslut 2009-12-18
(reg. Nr 451-1030-09) Overklagandenimnden for hogskolan, ang. bl.a. inviindningar p4 handledares
kompetens.
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4, Nar det kan bli aktuellt att dra in resurserna

Rektor beslutar'®om indragning av handledning och andra resurser om doktoranden i
visentlig utstrackning asidositter sina ataganden enligt den individuella studieplanen eller pa
annat sétt inte bedoms ha formaga eller forutséttningar att fortsétta till examen. Sédana fall
kan exempelvis'® vara om doktoranden trots tillging till adekvat handledning och 6vriga
resurser for de planerade studierna, inte visar forméga/progression i sin utbildning pé ett sétt
som inom en bestdmd tid kommer leda till examen.

Vid en bedomning om resurserna ska dras in for en doktorand ska det dven végas in om
universitetet har fullgjort sina ataganden enligt den individuella studieplanen.?’ For att ett
beslut om indragning av resurser ska kunna fattas behover dokumentation kring progression
och insatta stodatgirder vara adekvat. Det &r darfor av vikt att ha en tydlig och detaljerad
individuell studieplan som f6ljs upp regelbundet. Att dra in resurserna for en doktorand ska
vara en sista atgird nir alla andra mojliga l6sningar har uttomts.

For transparens, och for att hushalla med statens resurser, bor en process om indragning av
handledning och andra resurser inledas sé snart handledare tillsammans med
dmnesforetrddare och prefekt bedomer att doktoranden inte kommer att klara av att fullfolja
utbildningen och det star klart att universitetet har uppfyllt sina dtaganden. Genom frekvent
uppfoljning av den individuella studieplanen med tydliga aktiviteter och mél rérande bade
kurser och vetenskapligt arbete ska det i dessa fall inte komma som en dverraskning f6r
doktoranden om en process for indragning av handledning och andra resurser pabdrjas.

4.1 Inneborden av indragning av handledning och andra resurser

Ett beslut om indragning av resurser for en doktorand innebér bland att handledarresurser,
arbetsplats, dator, telefon, e-postadress, tillgdng till laborationslokaler och utrustning dras in.
Eftersom olika doktorander har tillgang till olika resurser kan den faktiska innebdrden av
indragningen skilja sig at.

En doktorand var resurser har dragits in dr fortfarande antagen till utbildningen pé
forskarnivd 1 aktuellt forskningsdmne vid universitetet. Att frantas rétten till resurser &r inte
detsamma som ett avskiljande. Doktoranden har rétt att pa egen hand bedriva
forskarutbildning, exempelvis ldsa forskarutbildningskurser samt har ritt att ansoka om att fa
ligga fram en avhandling.?!

18 6 kap. 30 § HF samt LTU:s arbetsordning LTU-1931-2023, beslutad 2023-09-20, avsnitt 5.3.3.
19 Andra exempel kan vara att doktoranden inte haller deadlines eller ogiltig frinvaro.

20 Prop. 1997/98:1 Utgiftsomrade 16, s. 102.

2! Prop. 1997/98:1 Utgiftsomréade 16, s. 102 f. samt beslut 2014-03-14 (reg.nr 245-49-14)
Overklagandenimnden for hogskolan.
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4.1.1 Paverkan pa doktorandanstallning och annan férsdrjning vid indragning

av resurser

Resurser fr inte dras in for den tid di doktoranden #r anstilld som doktorand.?? Hinsyn
behover séledes tas till doktorandens anstdllningstid vid paborjad process om eventuell
indragning av resurser. Om en doktorand &r anstélld av en extern arbetsgivare ska denne
informeras om indragningsirendet i samarbetet kring den individuella studieplanen.?

5. Handlaggning av indragning av handledning och
andra resurser

Innan ett beslut om indragning av rétt till handledning och andra resurser fattas ska
doktoranden och dennes handledare ges mdjlighet att yttra sig. Provningen ska goras pa
grundval av deras redogérelser och annan utredning som ir tillgéinglig.?* Allménna krav pa
4rendets handliggning framgér av FL och LTU:s riktlinjer®. Initiering och beredning av ett
drende om indragning av handledning och andra resurser sker pa berord institution med
stod av juristfunktionen.

5.1 Doktorands ratt till ombud, tolk och oversattning

En doktorand har ritt att utse bitrdde och ombud. Doktorand har mojlighet att ta stod av
doktorandombudsman. Fackligt anslutna doktorander har ockséd mojlighet att ta kontakt med
sitt fackforbund for stdd och ombudshjélp. En doktorand vars resurser kan komma att dras in
ska informeras om rétten till ett sddant oberoende stod. FL reglerar ocksa rétten till tolk och
oversittning av handlingar om det skulle behvas.

22 6 kap. 30 § andra stycket HF.

23 Riktlinjer for externt anstilld doktorand och externt finansierad doktorand, dnr LTU-5485-2023, beslutad
2024-01-08.

24 6 kap. 30 § forsta stycket HF.

25 Riktlinje for drendehantering vid Luled tekniska universitet, dnr LTU-1485-2022, beslutad 2023-05-29.
2613 och 14 §§ FL.
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6. Doktorands majlighet att fa tillbaka resurser

Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 6 kap. 30 § HF, kan doktoranden efter
ansOkan hos rektor aterfa sin ratt till handledning och andra resurser. Doktoranden maste da
genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvird kvalitet och omfattning
eller pa nagot annat sdtt gora sannolikt att han eller hon kan fullgdra sina aterstaende
itaganden enligt den individuella studieplanen.?’

Ansokan stills till Rektor, Luleé tekniska universitet, 971 87 Luled (registrator@ltu.se).

6.1 Handlaggning av ansdkan om att aterfa resurser

Juristfunktionen handlidgger drendet tillsammans med berdrd institution och gor en
utredning. Avsikten med utredningen ar att ta reda pd om doktorandens tillkommande
studieresultat 4r av sddan beaktansvird kvalitet och omfattning eller om doktoranden har
gjort sannolikt att han eller hon kan fullgdra sina aterstdende studier och ataganden enligt

den senast faststillda individuella studieplanen?®.

Rektor fattar beslut om doktoranden ska éterf3 ritten till handledning och andra resurser®’,
efter foredragning av handlaggande universitetsjurist. Ett beslut att en doktorand inte ska fa
tillbaka resurserna kan dverklagas.

7. Doktorands overklaganderatt

Beslut att dra in resurser for en doktorand respektive beslut att en doktorand inte ska fa
tillbaka resurserna kan dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH).3!
Hénvisning om mojlighet att 6verklaga ska bifogas respektive beslut.

Overklagandet ska vara skriftligt. I skrivelsen anges det beslut som dverklagas, den éndring
av beslutet som dnskas och det skiil som aberopas till stod for dndringen. Overklagandet
adresseras till ONH, men skickas till LTU inom tre veckor frin den dag den klagande tagit
del av beslutet. Information om handldggning av dverklaganden framgar av sérskilda
riktlinjer.*

276 kap. 31 § HF.

28 6 kap. 31 § HF, se ocksa beslut 2014-03-14 (reg.nr 245-49-14) Overklagandenimnden for hdgskolan om
fraga om aterfaende av handledning och andra resurser i utbildning pé forskarniva.

2 6 kap. 31 § HF samt Arbetsordning for Luled tekniska universitet, dnr. LTU-1931-2023, beslutad 2023-09-
20, avsnitt 5.3.3.

3012 kap. 2 § p. 6 HF.

3112 kap. 2 § p. 6 HF.

32 Riktlinjer for handliggning av dverklaganden vid Luled tekniska universitet, dnr. LTU-460-2022, beslutad
2022-05-09.
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