Forandringsrutan

Forandringsarbete ar sallan latt. Alltfor manga organisationer upplever att
jamstalldhetsarbetet aldrig leder till en langsiktig forandring. Vad beror det pa och
kan goras at det? Med hjalp av forandringsrutan kan ni bedéma
forandringspotentialen i ert jamstalldhetsarbete.

Forandringsrutan ar ett verktyg for att ga fran analys till handling. Genom modellen
kan jamstalldhetsarbetets insatser graderas utifran om de ar:

e arsidoordnad eller integrerad organisationens karnverksamhet, arbetssatt och
rutiner.

o fokuserar pa problem inom eller utanfér den egna organisationen.

Forandringsrutan séatter fingret pa de arbetsséatt ni anvander. Den fragar hur ni valt att
lagga upp forandringsarbetet snarare an vad ni valt att fokusera. Den kommer inte att
gora jobbet at er. Daremot kommer den, utifran befintlig forskning om hur organisationer
forandras i en mer jamstalldhet riktning, hjalpa er att synliggora hur ni bor ga tillvaga for
att 6ka forandringsarbetet genomslagskraft i organisationen.

Forandringsrutan utgar fran sju fragor som analyserar och vidareutvecklar ert
forandringsarbete.

. Vilka insatser ingar i vart forandringsarbete?

. Hur varderar vi insatsernas forandringspotential?

. Hur kan vi forsta resultatet?

. Vilka insatser kan géras mer integrerade och riktade inom organisationen?

. Finns det satt att 6ka integreringen av insatser som ar riktade utanfér organisationen?
. Borviinitiera fler insatser?
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. Vad behover vi gora for att forandringspotentialen ska 6ka?



