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1. Inledning

Lulea tekniska universitet bedriver en verksamhet av sidan karaktir att medarbetare och
uppdragstagare 1 sin tjinsteutovning kan komma att utsittas for paverkan av andra aktdrer.
Detta samtidigt som hoga krav pa korrekt upptridande maste stillas pa universitetet och dess
medarbetare. Det dr dirfor viktigt att samspelet med andra aktorer utspelar sig formellt riktigt
och att brottsbalkens bestimmelser om tagande och givande av mutor som giller bade
offentlig och privat sektor f6ljs.

2. Riktlinjernas syfte

Riktlinjerna syftar till att fastsld universitetets syn pa medarbetarnas forhallningssatt 1 frigor
som roOr tagande och givande av mutor, att redovisa gillande regler samt att ge vigledning och
stod till universitetets medarbetare. Vigledningen fokuserar pa att belysa risker som
aktualiseras 1 samband med erbjudanden om gavor och férmaner frin aktorer och parter,
exempelvis 1 samband med drendehantering och beslutstattande, upphandlingar, undervisning,
bisysslor eller externfinansierade forskningsprojekt. Utover detta belyses dven ansvars- och
handliggningsfrigor.

3. Restriktivt forhallningssatt

Samtliga medarbetare och uppdragstagare vid universitetet har ett gemensamt ansvar att
uppratthalla allminhetens och uppdragsgivarens fortroende for universitetets verksamhet, som
ska priglas av saklighet och opartiskhet. Ett restriktivt och forsiktigt forhallningssitt till
erbjudanden som kan uppfattas eller riskera att uppfattas som otillborlig paverkan dr pikallat.
Det dr darfor angeliget att medarbetare och uppdragstagare vid universitetet:

e inte agerar pd sadant sitt att det kan riskera att skada omgivningens fortroende for
universitetet. Det ska inte ens kunna misstinkas att foretradare for universitetet later
sig paverkas av ovidkommande 6nskemal 1 sin tjinsteutdvning),

e inte tar emot gavor eller férmaner frin vare sig interna eller externa aktorer om det
sker 1 avsikt att eller kan antas paverka medarbetarens tjansteutovning,

e inte ger gavor eller formadner till interna eller externa aktorer om det sker 1 avsikt eller
kan antas paverka dennes tjinsteutovning,

e ska uppmirksamma pa och tinka sig for infor erbjudanden om gavor, testaments-
torfarande, rabatter, provisioner, maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden,
tjanster, krediter med mera.
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4, Om tagande och givande av mutor

4.1  Gallande regler

Arbetstagare eller uppdragstagare som, for sig sjilv eller for annan, tar emot, godtar ett 16fte
om eller begir en otillborlig forman for utdvningen av anstillningen eller uppdraget ska
démas for tagande av muta.' Detsamma giller om arbetstagaren begitt girningen innan hen
erhdll anstillningen eller efter det att hen slutat densamma.

Den som till arbetstagare eller uppdragstagare lamnar, utlovar eller erbjuder, for denne sjilv
eller for annan, en otillborlig forman doms for givande av muta.” Att acceptera en begiran
frin en tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig forman ir inte heller
godtagbart.

For handel med inflytande doms den, som 1 annat fall in som beskrivs ovan, den som
1. tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig forman for att paverka annans
beslut eller dtgird vid myndighetsutovning eller offentlig upphandling, eller
2. lamnar, utlovar eller erbjuder nigon en otillborlig f6rman for att han eller hon ska
paverka annans beslut eller dtgird vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling.’

En niringsidkare som tillhandahaller pengar eller andra tillgingar it nigon som foretrider
niringsidkaren 1 en viss angeligenhet och diarigenom av grov oaktsamhet frimjar givande av
muta, grovt givande av muta eller handel med inflytande kan démas for virdslos finansiering
av mutbrott.*

4.2  Mottagare

For att mutbrott ska foreligga maste mottagaren vara medarbetare eller uppdragstagare vid
universitetet. Uppdragstagare kan vara ledamot av exempelvis universitetsstyrelsen eller
fakultetsnimnd, aktor som utfor uppdrag som ir reglerade 1 forfattning med mera. Det ar
tillrackligt att mottagaren 1 sin anstillning eller 1 sitt uppdrag kan utova ett faktiskt inflytande
pa ett sitt som framjar givarens intresse. Det ir sdledes inte bara beslutsfattare som kan komma
ifraga.

4.3  Otillborlig eller tillborlig

Grinsen mellan vad som anses vara “otillborlig” eller "tillborlig” beloning eller f6rman ar svar
att dra och kan vixla beroende pd verksamhetsomride och tidsepok. Rittspraxis visar pd att
det stills sarskilt hoga krav pa anstillda inom den offentliga sektorn. En medarbetare eller
uppdragstagare inom den offentliga verksamheten bor betrakta samtliga férméaner som
otillborliga om de kan misstinkas paverka tjansteutdvningen. En f6rmén ir otillborlig om den

' 10 kap. 5a§ brottsbalken
210 kap. 5b§ brottsbalken
* 10 kap. 5d§ brottsbalken
* 10kap. 5e§ brottsbalken
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objektivt sett dr dgnad att paverka nigons tjansteutovning.

En forman kan diremot var tillborlig om den ingir som en naturlig och nyttig del 1
mottagarens tjansteutovning, exempelvis arbetsluncher eller studieresor som sker 1 legitimt
syfte.

4.4  Oppenhet och mattfullhet

En forman ska bedomas utifran kriterier som 6ppenhet och mattfullhet. Samtliga relevanta
omstindigheter 1 det enskilda fallet ska beaktas. Det dr inte legitimerande att givans mottagare
1 efterskott visar att hen inte har latit sig paverkas av formanen.

Kravet pd oppenhet innebir att en forman normalt ska riktas direkt till universitetet och inte
vara personlig. I den man formanen riktar sig direkt till en specifik person, ska den vara
kopplad till denne som universitetets representant.

Kravet pa madttfullhet innebidr att formanen inte fir framstd som beteendepaverkande for
mottagaren. Férmanens ekonomiska eller personliga virde ska stillas 1 relation till
medarbetarens integritetskinslighet och personliga paverkbarhet, varvid faktorer som
befattning, arbetsuppgifter, dlder och erfarenhet kan utgora en del av den helhetsbedomning
som ska goras (proportionalitet).

5. Vagledning

Det ir inte forbjudet att visa uppskattning, vidmakthalla goda relationer och visa tacksamhet
gentemot universitetets intressenter. Det kan, tvirtom, i manga sammanhang vara passande

och rimligt att nigon form av giva eller liknande f6rman utvixlas. Frigan ska dock stillas —
var gar gransen for mutbrott?

Det ir inte helt latt f6r den enskilde 1 alla ssammanhang avgdra om ett erbjudande ar
acceptabelt eller inte. Som en vigledning limnas sammanstillning 1 avsnitten 5.1-5.3 nedan.
Notera dock att den enskilde mdste fatta ett eget, vil overvigt beslut i varje enskilt fall.

5.1  Godtagbara gavor och férmaner

Exempel pa godtagbara gavor och forminer kan vara:
e arbetsmiltider av vardaglig karaktir 1 ett relevant sammanhang,
e gratulationer pd bemirkelsedagar som kan anses som mittfulla,
e mindre varuprover av obetydligt marknadsvirde,
e prydnadstéremal med obetydligt marknadsvirde samt
e mattfulla minnesgivor vid exempelvis jubileum.
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5.2

Icke godtagbara gavor och formaner

Exempel pa icke godtagbara givor och formaner kan vara:

5.3

studieresor och konferenser med liten eller obefintlig koppling till tjansteutovningen,
resor och semestervistelser som helt eller delvis dr betalda av exempelvis en leverantor,
inkopsrabatter eller provisions- och bonusarrangemang stillda till specifika personer
mnom universitetet,

torfogande Sver fordon eller fritidshus 1 privata sammanhang,

inbjudan av anhoriga eller vinner pa aktiviteter som bekostas av leverantor,
penninggavor 1 kontanter eller annan form som till exempel virdepapper,

lin med sirskilt gynnsamma villkor,

borgensiataganden eller skuldtickning,

eftergifter av kopeskilling eller fordran, amortering eller rinta.

Sarskild forsiktighet bor iakttas

Exempel pa nir sirskild forsiktighet bor iakttas:

om formanen har ett hogt virde eller ges frekvent,

om medarbetaren eller uppdragstagaren erbjuds varor eller tjinster som kan nyttjas
privat,

om férmanen 1 tiden sammanfaller med affirstorhandlingar med mottagaren,

om formanen inte dr kind for mottagarens chef,

om mottagaren av formanen har arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutdvning
eller oftentlig upphandling,

om formanen inte har ett tydligt samband med mottagarens arbete eller uppdrag,

om medarbetaren eller uppdragstagaren bjuds in till ett evenemang med privat
sillskap,

om formanen riktas till sirskilt utvalda personer (ett evenemang som riktar sig till en
storre krets av personer, som ir till nytta 1 gjansten for den som deltar 1 evenemanget
och 1 Ovrigt inte dr extravagant ir 1 normalfallet tillitet),

om formanen inte lamnas oppet,

om formdanen ar oproportionerlig 1 forhallande till syftet med formanen,

om formanen avviker frin vedertagna umgiangesformer mellan universitetet och
exempelvis niringsliv,

om férmdnen initieras av mottagaren,

donationer med krav pd gentjinster, till exempel hedersdoktorat,’

mottagande av externa medel for samverkan, uppdragsforskning och utrustning.”

3 Se SUHF:s skrivelse Etiska riktlinjer fér mottagande av donationer till svenska universitet och hégskolor

® Se SUHF:s skrivelse Etiska riktlinjer for hantering av externa forskningsbidrag vis svenska universitet och
hogskolor

Luled tekniska universitet 971 87 Luled
0920-49 10 00 www ltu.se


http://www.ltu.se/

Styrande dokument 7(7)

Ansvarig enhet Dnr
. Universitetskansliet LTU-4251-2022
LULEA Process
TEKNISKA 11.1 Myndighet och organisation

UNIVERSITET

5.4  Riskgrupper dar extra forsiktighet ar pakallad
Exempel pa grupper dir extra forsiktighet ar pakallad:
e medarbetare som arbetar med myndighetsutévning, som exempelvis examination,
e medarbetare med ledningsuppdrag,
e sakkunniga,
e ledamoéter i diverse nimnder och styrelser,
e upphandlare och 6vriga som ar delaktiga 1 upphandlingsprocessen,
e medarbetare som hanterar ink6p och har mgjlighet att paverka inkop,
e medarbetare som samarbetar med kommersiella foretag.

Utover detta noteras att Regler fOr representation och gavor vid Luled tekniska universitet ar
tillimpliga pa all representation som utgar frin universitetet.

6. Ansvarsfragor

6.1 Chefens ansvar

Prefekterna, chefen for verksamhetsstodet samt omradescheferna inom verksamhetsstodet
ansvarar for att universitetets medarbetare och uppdragstagare ar fortrogna med gillande regler
och foreliggande riktlinjer om mutor samt att ha ett 6verinseende 1 dessa fragor.

Det ankommer vidare pa niarmaste chef att stddja enskilda medarbetare vid bedomning av
vilka erbjudanden som ir acceptabla eller inte.

6.2 Medarbetarens och uppdragstagarens ansvar

Fragan om att leva upp till reglerna om tagande och givande av mutor utgdr ett personligt
ansvar for den enskilde befattningshavaren. Vid osikerhet om erbjudandes beskaffenhet bor
frigan tas upp med nirmaste chef. Genom en chefs godkdnnande kan dock aldrig en
otillborlig giva omdefinieras till en tillborlig gava.

6.3 Hantering av arenden avseende mutor

Asidosittande av universitetets riktlinjer samt brottsbalkens regler om tagande och givande av
mutor kan komma att leda till disciplindra samt straffrittsliga patoljder.

Vid misstanke om mutor ska nirmaste chef informeras. Det dr direfter chefens ansvar att
anmila forseelsen till chefen for verksamhetsstodet som fattar beslut om inledande av
utredning. Det dr ocksd mgjligt, dir sd finns pakallat, att vid misstanke om oegentligheter ta
direkt kontakt med jurist vid universitetets juristfunktion for att pakalla erforderliga dtgirder.
De nirmare formerna for genomforande av utredning i samband med misstanke om mutbrott
framgir av Riktlinjer avseende handliggning av oegentlighetsirenden’.
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