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1. Inledning

Anstillda vid Lulea tekniska universitet har ett gemensamt ansvar att uppratthalla
allminhetens och uppdragsgivarens fortroende for universitetets verksamhet. Oegentligheter
och andra fortroendeskadliga foreteelser dr sidant som kan fororsaka omfattande och
bestiende skador for verksamheten av sivil ekonomisk natur som skada i form av bristande
tortroende frin det omgivande samhaillet.

2. Riktlinjernas syfte

Riktlinjerna syftar till att fortydliga universitetets syn pa oegentligheter inom verksamheten,
att ge medarbetarna vigledning avseende tillvigagingssitt vid misstanke om eller vid
konstaterade oegentligheter samt att fastsld rutiner for utredningsarbete 1 sidana fall.

3. Oegentlighetsbegreppet

En oegentlighet ir ett ohederligt eller bedrigligt forfarande. Handlingen ska ha foretagits
uppsatligen, av forsummelse eller av oaktsamhet och innebira risk for att myndigheten lider
skada eller forfaing. Agerandet behover inte ha dgt rum 1 syfte att uppna obehoriga eller
olagliga personliga fordelar.

Handlingar eller beteenden som kan utgora oegentligheter dr sidana som strider mot lag,
torordning, avtal, riktlinjer eller sidana normala krav som foljer av anstillningens beskaffenhet.

Nedan foljer exempel pd vad som kan anses utgora oegentligheter:
e missbruk eller forskingring av universitetets resurser,
e troloshet mot huvudman,
e missbruk av fortroendestéllning,
e bristande affarsméssighet i samband med upphandling,
e olagliga eller otillborliga betalningar och formaner — Se “Riktlinjer avseende
tagande och givande av mutor vid Lulea tekniska universitet”!
e otillborligt nyttjande av universitetets resurser,
e Dbeslutsmakt som anvénds for att gynna beslutsfattaren sjilv eller nigon narstdende,
e spionage och sabotage,
e jav—se “Riktlinjer for handlidggning av javsfragor vid Luled tekniska universitet
e bisysslor av fortroendeskadlig och konkurrerande karaktér — se ”Riktlinjer
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gillande bisysslor vid Lulea tekniska universitet™

e oredlighet i forskning/avvikelser fran god forskningssed — se ”Riktlinjer for provning
av oredlighet i forskning och andra avvikelser frén god forskningssed vid Luled
tekniska universitet™*

4. Handlaggning av oegentlighetsarenden

Misstanke om oegentligheter eller konstaterade oegentligheter ska utredas och atgirder ska
vidtas. Rena misstag, sjukdom eller att en anstilld har dlagts arbetsuppgifter som denne inte
haft erforderlig kompetens eller instruktioner for, kan medfora att ansvar inte anses foreligga.
Viktigt att notera ar att infor inledandet av en utredning ska berord facklig organisation
informeras. Vidare ska den utpekade erbjudas stdd under utredningens genomforande.

Det noteras att sérskild handldggningsordning ar beslutad nar det géiller oredlighet i
forskning/avvikelser frén god forskningssed — se “’Riktlinjer for provning av oredlighet i
forskning och andra avvikelser fran god forskningssed vid Luleé tekniska universitet”.

Utover detta ér sérskilda rutiner utarbetade med anledning av bestimmelser 1 den sk
Visselblasarlagen®. Denna lag innebir kortfattat ett skydd i form av ansvarsfrihet i samband
med &sidosittande av tystnadsplikt samt skydd mot repressalier och hindrande atgérder for
den som - i arbetsrelaterade sammanhang - 1dmnar information om missférhallanden som é&r
av allmint intresse.

Rutinerna nedan for handldggning av oredlighetsdrenden géller for det fall att annan sérskild
handldaggningsrutin saknas.

4.1 Skyndsamhet

Det ankommer pa universitetet att vid upptickt eller misstinkta oegentligheter, genomfora
utredningen skyndsamt och rittssikert samt att vidta erforderliga dtgarder.

4.2 Dokumentation och sekretess

Dokument upprittade under utredningsprocessen kan komma att utgora allmanna handlingar
som dirmed ir offentliga. Vissa uppgifter kan dock falla inom ramen for gillande
sekretessbestimmelser och dirmed bli sekretessbelagda. Sekretessprovning ska ske infor
utlimnande av handlingar och information avseende drenden om oegentligheter.

3 LTU-3564-2017
4LTU-253-2022
3 Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
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4.3 Kommunikationsplikt

Den utpekade ska under hela handliggningsprocessen beredas mojlighet att ta del av samtliga
handlingar som tillfors drendet, frin anmailan till den sammanfattande rapporten samt erbjudas
tillfille att yttra sig Over material som har inkommit.

4.4 Anmalan

Vid misstanke om ndgon form av oegentlighet ska narmaste chef informeras. Det dr darefter
dennes ansvar att anmila foreteelsen till chefen for verksamhetsstodet som fattar beslut om
inledande av utredning. Det dr ocksa mojligt, dir sa finnes pakallat, att vid misstanke om
oegentlighet, ta direkt kontakt med jurist vid universitetets juristfunktion for att pakalla
erforderliga atgirder.

4.5 Utredning

Utredningen ska genomforas av en utredningsgrupp under ledning av jurist vid universitetets
juristfunktion. I gruppen — vars nirmare sammansittning beslutas av chefen for
verksamhetsstodet — ska ingd resurser frin Omride HR samt 6vrig erforderlig kompetens.

Utredningens resultat ska sammanfattas 1 en rapport som ska innefatta en redovisning av
anmilan, inkomna handlingar, erfarenheter frin utredningens genomforande, dverviganden
och slutsatser. Rapporten ska stillas till rektor tillsammans med ett motiverat forslag till beslut.

Beredande jurist ska foredra drendet infor rektor och lamnar forslag till beslut.

5. Rektorsbeslut om atgarder eller hanskjutande till
personalansvarsnamnd

Rektor ska besluta om erforderliga atgirder. Hur ingripande dtgirderna blir beror pa hur
allvarlig oegentligheten bedéms vara.

Om det framgar av utredningen och omstindigheterna i dvrigt att oegentligheter inte har
torekommit eller varit av ringa karaktir kan rektor besluta att avskriva drendet utan vidare
atgard. I friga om forseelser av ringa karaktir kan det bli friga om ett beslut att uppdra till den
anstilldes chef att fora korrigerande samtal med den anstillde.

[ annat fall, om utredningen visar att oegentlighet av allvarligare karaktir har férekommit, ska
rektor besluta om sidana omedelbara dtgirder som befinnes pakallade samt hinskjuta drendet till
personalansvarsnimnden fOr beslut av disciplinkaraktir samt beslut om eventuell atalsanmailan.
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