Férberedelse infor Il6nesamtal/l6nesidttandesamtal

Det finns olika satt att forbereda I6nesamtal/lonesdttande samtal. Det viktigaste ar dialogen mellan chef och medarbetare, att |I6nekriterierna ar val kanda
och syftar till att skapa utveckling utifran verksamhetens krav och behov. Utvecklingen av Ionekriterier finns beskriven i Riktlinjer for I6nesattning. Det ar

ocksa viktigt att Medarbetarpolicyn vid Luled tekniska universitet utgor en grund fér samtalet mellan chef och medarbetare.

En metod att forbereda I6nesamtal/ldnesattande samtal &r att utga fran fyra alternativa bedémningar for varje kriterium. Maste utvecklas, bra, mycket bra,
foredomligt. Det ar lampligt att bade chefen och medarbetaren gor bedémningen innan samtalet. Vid samtalet jamfors bedémningarna och eventuella
skillnader. Varje lonekriterium innehaller underrubriker som stod for bedémningen. Nar kriteriet ar sammanstallt kan en sammanvagd bedémning utgora en

grund for [6nesattningen.

De olika beddmningarna innebar féljande

Utvecklingsomrdde — en tydlig signal pa att resultat eller beteende maste forbattras och behdver utvecklas utifran uppdrag och roll.
Uppfyller férvintningar — medarbetaren nar uppstéllda mal och nar ett bra och férvantat resultat utifran uppdrag och roll.
Utmdrker sig — medarbetaren har oftast dvertraffat de uppstallda malen utifran uppdrag och roll.

Féredémligt — medarbetaren har konsekvent och med marginal 6vertraffat de uppstallda malen och ar positiv férebild for andra och verksamheten.



Exempel pa underlag infor dialog

Namn Arbetsplats

Befattning

Datum

Lonekriterium

Utvecklingsomrade

Uppfyller forvdantningarna

Utmarker sig

Féredomligt

Resultat och mdluppfyllelse

e  Forverkligar och genomfor uppgiften pa ett ansvarsfullt satt

e  Forverkligar, prioriterar och genomfor uppgiften i enlighet med uppsatta
mal och fattade beslut

e Annat som dverenskommits vid LSG

Arbetsinsats och utveckling

e Tar initiativ och utvecklar aktivt de egna arbetsuppgifterna
e  Arbetar aktivt med férandrings- och férbattringsarbete

e  Annat som 6verenskommits vid LSG

Engagemang och flexibilitet

e  Forverkligar nya idéer
e  Utvecklar kompetensen i férhallande till variation i uppdraget
e  Skapar mojligheter i en verksamhet i férandring

e Annat som 6verenskommits i LSG

Samarbete och kommunikation

e Tydlighet i personligt ledarskap och medarbetarskap

e Oppenhet och samarbete i férhallande till andra inom och utanfér
universitetet

e  Bidrar aktivt till att forverkliga en god kultur pa arbetsplatsen

e Bemoter omgivningen pa ett respektfullt och positivt satt

e Annat som 6verenskommits pa LSG




