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Inledning

Vi ir ett ledande tekniskt universitet som tillsammans med omvirlden bygger det attraktiva héllbara
samhillet. Genom vir forskning och utbildning som priglas av kreativitet, nytinkande, initiativiérmaga
och ansvar formar vi den virld vi lever i — med kommande generationer i dtanke. Detta uppnir vi

genom forskningsresultat som forindrar, utbildningar som utmanar och individer som samverkar.

Lonepolitiska grunder

Universitetets 16nepolitik ska som ett av flera verktyg medverka till att vi nar de mal som satts upp for
verksamheten och frimja mojligheten att rekrytera, utveckla och behidlla medarbetare. Lonepolitiken
ska motivera goda arbetsresultat och en god arbetsmiljo.

Lonerna ska vara individuellt bestimda och differentierade. Loneskillnader ska vara sakliga och folja den
beslutade 16nepolitiken. Osakliga 16neskillnader pga kon, konsoéverskridande uttryck, etnisk tillhorighet,

kulturell eller religits tillhorighet, dlder och funktionshinder fir inte férekomma.

Chefer har ett sirskilt ansvar att kommunicera l6nepolitiken si att den fir genomslag 1 hela
verksamheten och 16nesittningen tydlig for alla medarbetare. Varje medarbetare ska kinna till pa vilka

grunder I6nen sitts och hur den egna léneutvecklingen kan paverkas.

Det dr chefernas ansvar att forhindra och patala osakliga 16neskillnader och medverka till att skapa en
helhetssyn i I6nesittningen for hela universitetet, inte bara inom sitt eget ansvarsomrade.

En vil fungerande 16nepolitik forutsitter dterkommande dialog mellan chef och medarbetare. Vid
universitetet genomfors dialog mellan chef och medarbetare 1 medarbetarsamtal minst en ging per ar. I
anslutning till I6nerevisionen genomfors ett 1onesamtal/lonesittande samtal. Det dr chefens ansvar att

organisera och erbjuda medarbetar- och 16nesamtal/lonesittande samtal.



Definition av begreppen l6nesittning och 16neutveckling

Lonesittning sker vid nyanstillning eller 1 vissa fall vid byte av befattning eller arbetsuppgifter.
Lonesittning ska ske pd samma grund for tillsvidare- och tillfalliga anstillningar. Vid forlingning av
tidsbegransade anstillningar giller den 16neniva som satts tidigare, Gversyn av 10nesittningen gors vid
kommande revisionstillfille. Vid 16nesittningstillfillet sker 16nesittning utifrdn befattningens krav,
individens kvalifikationer och kompetenstorsdrjningsliget.

Loneutveckling beskriver hur 16nen forandras 6ver tid 1 anstillningen. Det ska finnas ett tydligt samband

mellan 16neutveckling och individuell prestation.

Lonesittning mellan revisionstidpunkter

Loneprévning mellan revisionstillfillena under pigdende anstillning ska anvindas restriktivt. Det ar
viktigt att komma 1hdg att medarbetarens ritt till 16nedversyn innebir en ritt till 6verliggning och
diskussion om lonen, inte en ritt till 16nedkning. Huvudregeln 4r att ny 16n med anledning av dndrade
arbetsuppgifter eller arbetstorhillanden, inom samma befattning, ska ske i anslutning till det ordinarie
I8nerevisionstillfillet.

Andring av 16n mellan revisionstidpunkterna kan endast ske om en tillsvidareanstilld medarbetare fitt
vasentligt forandrade arbetsuppgifter som for avsevird tid innebir ett storre ansvar, en 6kad
befogenhetsniva eller en 6kad svirighetsgrad.

Vid provning till lektor, bitrddande professor samt professor har medarbetaren ritt till 16nedversyn. En
forindring av 16nen giller fran och med manaden efter beslut om den nya befattningen.

Lonesittning vid omplacering inom universitetet

Nir en medarbetare omplaceras till en annan anstillning inom universitetet med anledning av
arbetsbrist, sjukdom eller arbetsskada behiller medarbetaren 16nen frin den tidigare anstillningen. Med
omplacering avses inte om medarbetaren 1 konkurrens med externa sdkande fitt en ny befattning eller

samtidigt har tva anstillningar och dtergir den anstillning som medarbetaren varit tjanstledig frin.

Lonesittning av doktorander

Lonesittning av doktorander sker genom inplacering i den 16netrappa for doktorander som faststillts
enligt lokalt avtal. Trappan baseras pa resultat inom forskarutbildningen. Det lokala avtalet medger 1
undantagsfall en individuell 16nesittning {6r doktorander.

Loneutveckling for forildralediga och langtidssjukskrivna
Forildralediga eller langtidssjukskrivna medarbetare fir inte missgynnas avseende 16ne- och andra
anstallningsvillkor.

Lonetilligg
Lonetilligg anvinds med stor restriktivitet och 1 huvudsak f6r uppdrag beslutade av rektor.



Lonekriterier

Foljande 6vergripande 16nekriterier 4r framtagna partsgemensamt och giller for alla medarbetare och
befattningar inom universitetet. Syftet med lonekriterierna ar att grunderna for 16nesittning ska vara
tydlig. Kriterierna ska vara ett stod for chef och medarbetare 1 16nesamtalet/16nesittande samtalet samt
ge en Okad forstielse och en helhetssyn gillande 16nepolitiken inom universitetet. En gemensam syn
minskar risken for subjektivitet och misstorstind vid 16nesittning.

Lonekriterierna forutsitter att institutionerna/VSS arligen gir igenom och diskuterar de dvergripande
kriterierna vid lokal samverkan. Nagot eller nigra institutions-/VSS specifika kriterier, utifrin
verksamhet och utveckling, kan liggas till. Beskrivningar kan ocksa forstirkas och fortydligas. Det ar
viktigt att betona om nigot kriterium ir av sdrskild betydelse for verksamheten och utvecklingen. Efter
avslutad lokal samverkan ansvarar arbetsgivaren for att information lamnas vid arbetsplatstriftar.

Overgripande 16nekriterier
Lonekriterierna r indelade 1 fyra delar. For vart och ett av dessa finns nigra beskrivningar i syfte att
fortydliga kriteriet.

Resultat och mdluppfyllelse
- forverkligar och genomfor uppgiften pa ett ansvarsfullt sitt

- forverkligar, prioriterar och genomfor uppgiften 1 enlighet med uppsatta mal och fattade beslut

Arbetsinsats och utveckling
- tar initiativ och utvecklar aktivt de egna arbetsuppgifterna

- arbetar aktivt med forandrings- och forbittringsarbete

Engagemang och flexibilitet
- torverkligar nya idéer
- utvecklar kompetensen i forhallande till variationer 1 uppdraget

- skapar mgjligheter 1 en verksamhet i forindring

Samarbete och kommunikation
- tydlighet i personligt ledarskap och medarbetarskap,
- Oppenhet och samarbete 1 forhallande till andra inom och utanfor universitetet
- bidrar aktivt till att forverkliga en god kultur pa arbetsplatsen,
- bemdter omgivningen pa ett respektfullt och positivt sitt



