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1. Inledning

For att forebygga och motverka forsok till vilseledande vid prov och andra examinerande
studieprestationer ar det viktigt att studenter tidigt far information om hur kurser ar
upplagda och hur de examineras. Det ar vidare viktigt att studenter och anstallda har god
kéannedom om universitetets regler gallande bland annat utbildning, examination,
tentamensskrivningar m.m. samt om regler kring disciplinara forseelser och atgarder med
anledning darav enligt hogskoleforordningen (HF).!

1.1 Syfte

Dessa riktlinjer syftar dels till att fungera som vagledning for universitetets anstéllda vid
hanteringen av disciplinarenden dels till att sakerstalla att alla studenter behandlas pa ett
likartat och rattssakert sétt i sadana situationer.

2. Disciplinarenden

2.1  Allméant
Enligt HF finns fyra olika drendetyper som kan leda till disciplinara &tgéarder?, namligen:

+ da en student forsoker vilseleda (fuska) vid examination,

+ da en student stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen
for utbildningen vid hégskolan,

+ da en student stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inréttning
inom hdgskolan,

+ da en student utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.®

De vanligaste drendena i disciplinnamnden ar de sa kallade fuskarendena. | avsnitten 3-5
nedan redogdrs for de fyra olika &rendetyperna.

2.2  Studentbegreppet

For att ett disciplindrende oavsett typ ska kunna provas, krévs att den som anmals &r student
vid Lulea tekniska universitet. En student &r en person som ar antagen till och bedriver

! Hogskoleforordningen (1993:100)(HF)
210 kap 1 § HF
? Se 1 kap 4 § diskrimineringslagen
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hogskoleutbildning vid Luled tekniska universitet. Hogskoleutbildning &r utbildning pa
grundniva, avancerad nivéa och forskarniva.*

Doktorander ar alltsa i detta sammanhang att ses som studenter. Deltagare i
uppdragsutbildning (férordning (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor)
raknas inte som studenter och kan saledes inte komma i fraga for disciplinara atgarder
enligt 12 kap HF.

Disciplinara atgarder far inte vidtas senare &n tva ar efter det att forseelsen har begatts.®

Ett disciplinart forfarande kan inledas mot en student som var student vid Lulea tekniska
universitet nar forseelsen begicks, men som har slutat. Detta under férutsattning att det inte
gatt mer &n tva ar mellan forseelsen och anmalan enligt ovan.

3. Fuskarenden

3.1 Vad ar fusk?

Med fusk menar man i dagligt tal att en student anvander sig av otillatna metoder eller
hjalpmedel for att klara en examinationsuppgift. Den korrekta definitionen aterfinns i 10
kap HF. Dér har man beskrivit det som att “’disciplinéra atgirder far vidtas mot en student
som med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en

studieprestation annars ska bedomas”.®

Uttrycket “otillatna hjalpmedel” betyder de hjdlpmedel som lérare i forvig inte uppgett som
tillatna hjalpmedel och som kan vara till hjalp vid lésandet av examinationsuppgiften. Detta
innebar att alla hjalpmedel som inte uppgetts som tillatna &r otillatna.

Négra typexempel pa fuskarenden ar:

e att plagiera fran internet, annan students arbete eller annan kalla

e att anvanda mobil, fusklappar, otillatna anteckningar eller andra otillatna hjalpmedel vid
en skriftlig tentamen

e att fabricera underlag for en rapport

o otillatet samarbete pa en individuell tentamen

e att anteckna narvaro vid undervisningen eller pa praktiktimmar trots att studenten varit
franvarande

e att hjalpa nagon annan att fuska, exempelvis genom att lata en studiekamrat skriva av
den text man skrivit till sin egen inldmning

*1 kap 7 § hogskolelagen (1992:1434)
510 kap 1 § 2 st HF
10 kap 1 §p 1 HF
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e att lata en studiekamrat sta med sitt namn pa en inlamningsuppgift nar den personen
inte deltagit i arbetet.

Det krévs inte att en student har lyckats fullborda fusket for att studenten ska féllas for fusk;
det racker med att studenten har forsokt fuska. En student som blir pAkommen med
fusklappar pa en salstentamen fore hen hunnit anvanda dessa bedoms lika skyldig som en
student som fatt anvandning av ett otillatet hjalpmedel.

3.2 Vad raknas som examination?

For att ett arende ska provas kravs, forutom att den anmélda personen maste vara student
(se avsnitt 2.2), att det missténkta fusket ska ha skett infor att en studieprestation ska
beddmas, dvs. i samband med en examination.

Examinationsformerna for en kurs framgar av kursplanen. Med examination forstas nar en
examinator bestammer ett betyg utifran den eller de former for bedémning av studenternas
prestationer som anges i kursplanen. Vanliga former av examination ar salstentamen och
individuell hemtentamen. Det kan ocksa sta i kursplanen att studenterna ska lamna in
skriftliga uppgifter under kursens gang och att detta ar ett obligatoriskt moment. Nar det i
kursplanen stélls krav pa deltagande i ett utbildningsmoment for att studenten ska kunna
godkannas pa kursen, ar det obligatoriska momentet en del av examinationen. Sammantaget
kan man saga att det som examinator ska fatta ett examinationsbeslut dver ar den prestation
som studenten har lamnat in for bedémning. Examinationen kan saledes vara en langre
process an t.ex. den sista inlamningen av en rapport eller en tentamen, beroende pa vilka
krav som stélls pa studenten under kursens gang.

3.3 Beddmning

Da en disciplinar atgard ar valdigt ingripande mot en student ar beviskraven hoga. For att
ett beslut om disciplinar atgard ska fa meddelas kravs att det av utredningen i arendet klart
framgar att studenten uppsatligen/avsiktligt har gjort sig skyldig till den patalade
forseelsen.’

Bedomningen gors i tva led:

1. Om det klart framgar att det faktiskt har forekommit en otillaten handling, t.ex. en
fusklapp pa en salstentamen eller att plagiat verkligen har forekommit i hemtentamen
(det objektiva rekvisitet).

2. Om det ar klarlagt att studenten maste anses ha insett att den begatt en otillaten
handling (det subjektiva rekvisitet). En student som exempelvis inte har forstatt att ett
hjalpmedel pa en salstentamen varit otillatet, att samarbete i samband med lésande av

7 Se Hogsta forvaltningsdomstolens domar i RA 1996 ref. 15 samt RA 2010 ref. 6
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en hemuppgift varit otillaten, att kopiering utgjort otillaten plagiering eller har fatt
motstridiga instruktioner fran examinator kan inte féllas for fusk.

Det &r viktigt att notera att bade de objektiva och de subjektiva rekvisiten ska vara
uppfyllda for att ett beslut om en disciplinar atgard ska kunna fattas.

3.4 Beviskrav

Det &r universitetet som ska visa att forutsattningarna for en disciplinar atgard ar uppfyllda.
Det &r inte studentens sak att visa att denne &r oskyldig. Detta hoga beviskrav framgar inte
av hogskoleférordningen utan &r ett krav som har fastslagits i ovan namnda domar fran
Hogsta forvaltningsdomstolen.

3.5 Plagiering som fusk

Att plagiera ar att anvanda sig av det ndgon annan skapat och fa det att framsta som att man
sjalv har skapat det; man aterger andras texter, idéer, arbeten eller formuleringar som om de
var ens egna. En plagiering kan ses som en litterér, vetenskaplig eller konstnérlig ”st61d”.
Att t.ex. skriva av andras texter utan att ange kélla eller aterge texter ordagrant eller nastan
ordagrant utan att anvanda citattecken &r i normalfallet att betrakta som plagiat.

Det ar en vanlig missuppfattning att plagiering alltid utgér fusk enligt
hogskoleforordningen. For att fallas for fusk kravs att det forekommer plagiat i nagot som
lamnats in for examination och att studenten maste anses ha insett att handlandet varit
otillatet (se avsnitt 3.3 ovan). Beddmningen av vad studenten maste anses ha sett gors
utifran bland annat: hur langt studenten kommit i sina studier, hur val studenten informerats
eller undervisats om referenshantering och utformningen av instruktionerna for den aktuella
examinationen.

3.5.1 Sjalvplagiat

Man kan inte utan vidare ateranvanda sina egna texter. Om det ror sig om eget arbete som
man tidigare har examinerats pa eller publicerat eller lamnat in till universitetet maste det
tydligt framga att det rér sig om ateranvéandning. Ateranvander man formuleringar frén eget
material ska man anvanda citattecken och kallhanvisning. Man bor alltsa hantera sina egna
texter pa samma satt som andras texter.

3.6  Forebyggande atgarder

3.6.1  Allmant

Redan en anmalan till disciplinnamnden med efterfoljande utredning kan sla hart mot en
student. Det ligger darfor i allas intresse att arbeta forebyggande for att undvika att detta
intraffar.
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3.6.2 Information om citat och kallh&nvisning

Reglerna om citat och kallhanvisningar har vallat osékerhet i flera fall. Aven om det for
manga kan upplevas som en sjélvklarhet hur man ska forhalla sig till dessa regler ar det inte
lika sjalvklart for alla. Manga av de studenter som anmals for plagiering saknar helt enkelt
kunskap om korrekt kallhantering.

Studenterna bor 16pande informeras och paminnas om regler kring kallhantering, citat och
referenser. | sadana sammanhang bor larare inte endast informera om reglerna kring
referenshantering utan aven om syftet med dessa, for att 6ka studenternas forstaelse av
vikten med referenser och citat och vilka effekter plagiering har.

3.6.3 Pedagogik och examination

Genom utbildning i akademiskt skrivande och en genomtankt examination framjas den
akademiska integriteten. Det viktiga i examinationen inom en akademisk utbildning bor
vara kontroll av forstaelse och av formaga till analys, syntes och kritisk vardering. Det ska
vara effektivare, enklare, mer larande, mer etiskt och mer lojalt mot medstuderande att
genomfdra utbildningen pa ratt satt an att Gvertrada reglerna.

3.6.4 Tydliga instruktioner

Det ar inte ovanligt att studenter k&nner osakerhet infor vilka regler som galler for en
examination. Sarskilt ar det fallet vid hemtentamen och andra hemuppgifter. Aven vid
salstentamen kan oklarheter forekomma. Darfor ar en effektiv forebyggande atgard att ha
klara och entydiga regler om vad som ar tillatet for varje kurs och varje uppgift.

Skriftliga instruktioner bor helst lamnas pa samma dokument som skrivningsfragorna eller
examinationsuppgiften. Pa det sattet kommer det inte rada nagra tvivel om studenten har
tagit del av instruktionerna. Instruktionerna bor behandla vilka hjalpmedel som ér tillatna, i
vilken utstrackning det ar tillatet att samarbeta och en paminnelse om att det inte ar tillatet
att aterge en annan forfattares text utan att citera och/eller ange kallan.

3.6.5 Sarskilt om hemtentamen

Det forekommer ofta att tentamensinstruktionen infor en hemtentamen anger att tentamen
ar individuell. Samtidigt far studenterna muntlig information om att visst samarbete &r
tillatet. Det har vid flera tillfallen intraffat att studenter vid sddana omstandigheter lamnat in
likalydande eller ytterst snarlika svar.

Informationen maste tydligt ange att det ska framga av svaren att studenterna har lamnat in
individuella svar.

Det maste ocksa skriftligen klargéras vad som avses med att “visst” samarbete &r tilltet.
Vidare maste det tydligt framga av informationen vilka hjalpmedel som é&r tillatna. Det kan
vara fraga om larobdcker, internet eller annan litteratur. Det vasentliga ar att studenterna far
klara besked om vilka hjalpmedel de har ratt att anvanda sig av.
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3.6.6 Internationella studenter

Nér studenter med utldndsk bakgrund, av typen utbytesstudenter, avgiftsbetalande eller
andra utléandska studenter, som &r ovana vid svenskt studiesystem, deltar i undervisning och
examination finns anledning att vara medveten om kulturella aspekter. Synen pa vad som
ar kunskap, vad som krévs av studenterna och hur man ska prestera och presentera kunskap
kan skilja sig avsevart at studiesystem och kulturer emellan, liksom erfarenhet av
sjalvstandiga studiearbeten. Sadana studenters erfarenheter kring vad som betraktas som &r
tillatet, otillatet och till och med dnskvart och vad som betraktas som fusk kan skilja sig
fran den svenska synen.

Med anledning av detta finns det all anledning att vara extra tydlig med information om
vilka krav, forvantningar och regler som géller hér i samband med undervisning och
examination. Detta for att sddana studenter inte felaktigt ska riskera att bli misstankta for att
forsoka fuska. Det ar vidare viktigt att betona att disciplinara atgarder bara far vidtas mot
dem som avsiktligen har forsokt att vilseleda i samband med examination.

4, Storande eller hindrande av undervisning, prov eller
annan verksamhet samt storande av verksamhet vid
hogskolans bibliotek eller annan inrattning inom
hogskolan

4.1 Allméant

Aven om det inte forekommer ofta att studenter upptrader storande eller pa annat stt
hindrar undervisningen, uppstar da och da fragor kring detta. Det kan vara svart att dra
gransen vid vad som utgor stérande, da olika personer uppfattar situationer pa olika sétt.
Sakliga meningsyttringar i sig kan aldrig ségas stora eller hindra verksamheten. En student
som staller upprepade irrelevanta fragor kan under vissa omstandigheter anses som
stérande.®

”Andra sérskilda inrdttningar inom hdgskolan” dr exempelvis datorsalar, laborationssalar,
bibliotek eller verkstad. Det &r viktigt ur flera aspekter — bland annat sdkerheten — att
ordningsreglerna for dessa utrymmen foljs.

4.2  Exempel pa stérande eller hindrande av undervisning, prov eller
annan verksamhet

Det gar inte att pa forhand lista alla tankbara situationer som kan falla in under denna
rubrik, men nagra exempel pa stérande eller hindrande ér:

8 Jfr Kammarritten i Stockholm, dom den 29 mars 1993 i mél nr 88-1993 samt Jareborg, Disciplinansvar for
studenter som fuskar eller stor, s 16.
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+ da studenter i undervisningssituationer upptrader pa ett olampligt satt, vilket far
negativa effekter pa undervisningen och beteendet inte upphor efter tillsagelser eller
samtal med lararen,

« da studenter stor vid salstentamen genom att exempelvis samtala under provtillfallet,

+ da en student upptrader hotfullt eller valdsamt,

« en students beteende, t.ex. hotfullhet eller aggressivt beteende utanfor sjalva
undervisningssituationen kan ocksa anses hindra eller stéra undervisningen om lararen
eller studiekamraterna upplever sig sa paverkade att utbildningen inte kan genomforas
pa ett normalt sétt.

Om en student asidosatter en ordningsregel som meddelats vid skriftliga prov, t.ex. att
studenten har med sig sin mobiltelefon vid skrivplatsen kan detta ocksa anses vara ett
stérandefall och i vissa fall frdga om forsok att vilseleda.®

En student som vagrar att uppvisa medhavda hjalpmedel kan regelmadssigt anses ha stort eller
hindrat verksamheten.©

4.3  Exempel pa stérande av verksamhet vid biblioteken eller annan
inrattning
Vanliga forseelser som faller in under denna rubrik ar bland annat da studenter:

« bryter mot sakerhetsforeskrifter (t.ex. i labbsalar)

« upptrader stoérande i biblioteket pa olika satt

+ forstor egendom, vilket i sig far negativa effekter pa verksamheten déar egendom finns

« anvander hogskolans datornat pa ett satt som bryter mot reglerna om datorsalar och
dataanvéndning

« upptrader stoérande eller bryter mot regler pa under en verksamhetsforlagd del av
utbildningen

4.4  Atgarder vid stérande beteende eller stérande av verksamhet

Om en larare, tentamensvakt, bibliotekarie eller annan befattningshavare upplever att en
student stor eller hindrar vid undervisningen eller prov, eller upptrader stoérande i bibliotek
eller vid annan inréttning ska denne i forsta hand dokumentera vad som uppfattas som
stérande och nér det intraffat. Befattningshavaren ska tala med studenten om det som
uppfattades som stérande. Detta samtal ska dokumenteras. Om studenten fortsatter sitt
beteende efter att ha fatt tillsagelser, haft samtal med lararen och fatt mgjlighet till att visa
forbattring ska lararen uppréatta en anmélan om disciplinarende.

? Se Forvaltningsritten i Stockholm dom den 14 januari 2019 i mal nr 28475-18 (ej provningstillstind 1 vare sig
kammarritten 1 Stockholm, mal nr 468-19, eller Hogsta forvaltningsdomstolen, mal nr 1030-19).
1 Jareborg, Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor, s 15.
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I vissa fall kan det bli aktuellt med anmalan direkt efter det intraffade — utan att ge
studenten en andra chans. Det ror sig da om sa grova fall att det maste vara sjalvklart for
studenten att beteendet ar oacceptabelt. Ofta foranleder dessa fall &ven en polisanmaélan for
misstanke om brott som st6ld, misshandel eller olaga hot.

Det ovan nd&mnda galler inte bara vid undervisning, prov eller annan verksamhet direkt i
Luled tekniska universitets egna lokaler utan omfattar dven verksamhetsforlagda delar av
utbildningen vid exempelvis skolor, sjukhus, verkstader eller i naturen.

. Studenter som utsatter annan for trakasserier enligt
diskrimineringslagen

Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som utsétter en annan student eller anstalld
vid hogskolan for trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.'* For
att disciplinara atgarder ska kunna vidtas ska saledes trakasserierna fall in under nagon av
nedanstaende punkter:

. kon,

. kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
. etnisk tillhorighet,

. religion eller annan trosuppfattning,

. funktionsnedsattning,

. sexuell laggning eller

. alder

Trakasserierna maste inte ske i hogskolans lokaler, men for att disciplinnamnden ska prova
arendet maste det ha direkt anknytning till Luled tekniska universitets verksamhet. For mer
information lds “Riktlinjer for utredning av diskriminering, trakasserier och krdnkande
sarbehandling vid Lulea tekniska universitet”.

6. Anmalan och handlaggning

6.1 Allméant

Om en student har blivit anméld for en disciplinér forseelse innebér det att studenten ar
missténkt for att ha gjort sig skyldig till en eller flera av de fyra disciplinforseelserna (fusk,
storande beteende, storande av verksamhet eller trakasserier eller sexuella trakasserier).

"'1 kap 4 § diskrimineringslagen (2008:567)
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6.2 Vem ska anmala?

Enligt hogskolefdrordningen ska en grundad misstanke om en disciplinforseelse anmalas
skyndsamt till rektor. Anmélningsskyldigheten géller for var och en och &r inte begrénsad
till vissa befattningshavare som examinator, kursforestandare, utbildningsledare eller
liknande. Den som har en grundad misstanke om fusk kan inte valja att inte anméla. Som
anstalld vid en myndighet ar alla &r skyldiga att anmala sin misstanke till rektor.

Misstanken maste ha nadgon objektiv grund, men troskeln &r enligt praxis lag. Den som
misstanker att en student har begatt en disciplinforseelse kan diskutera fragan med en
kollega, universitetsjurist och/eller tala med studenten vid behov for att klargéra om det
foreligger en grundad misstanke eller inte. Nagon djupare utredning ska inte géras av den
som har for avsikt att anmala.

6.3 Anmalan

En anmalan ska ske sa snart som majligt efter att misstanken uppstatt. Anmalan ska
upprittas pa ndgon av blanketterna ”Anmailan vid forsok till vilseledande” eller ”Anmélan
vid storande eller trakasserier m.m.”, beroende pé vilken typ av disciplindvertradelse
studenten misstankts for. Anmélan ska stéllas till rektor men skickas till registrator
(registrator@ltu.se) for vidarebefordran till handlaggare.

Av blanketterna framgar vilken dokumentation som bor bifogas till anmélan.

6.4  Handlaggning

Né&r anmalan skickas in bér anmalaren informera studenten om anmalan. Néar studenten
informeras &r det viktigt att poangtera att det endast finns en misstanke och att studenten
ska fortsatta studierna som vanligt tills rektor eller disciplinndmnd fattar sitt beslut.
Studenten ska da aven informeras om att drendet kommer att hanteras av
Studentavdelningen som inom kort kommer att kontakta studenten.

Allvarliga fall av stérande samt &renden rérande trakasserier eller sexuella trakasserier
handlaggs av juristfunktionen.

Studenten kommer att fa tillfalle att yttra sig 6ver anméalan och samtliga handlingar som
skickats in i arendet i samband med den kommande utredningen.

Det &r Studentavdelningen, och i vissa ovan ndmnda fall juristfunktionen, som efter
anmélan skyndsamt och noggrant ska utreda arendet och i forekommande fall begéra in
ytterligare dokumentation eller yttranden fran ber6rda. Det ar viktigt att notera att den
berdrda studenten alltid ska beredas tillfalle att yttra sig 6ver anmalan.

Under tiden ett drende handldggs har berdrd student rétt att folja undervisningen.
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Ifragavarande examinationsmoment bor inte betygsattas forran rektor eller disciplinnamnd
har fattat ett beslut i &rendet.

6.5 Beslut om arendets vidare handlaggning

Nar arendet &r utrett och studenten har fatt tillfalle att yttra sig ska rektor, besluta om
disciplinarendets vidare handlaggning. Fragan ar da om drendet ska avskrivas, om rektor
ska utdela en varning eller om arendet ska hanskjutas till disciplinnamnden.*2

Om rektor beslutar att utdela en varning, kan studenten begéra att beslutet ska understallas
disciplinndgmnden for prévning.®® Studenten ska i beslutet informeras om denna réttighet.

| de fall det framstar som klart att en anmélan saknar grund eller om det eljest &r uppenbart
att ansvar inte kan komma att utkravas, sa bor arendet rutinmassigt efter kortast mojliga
handlaggningstid avskrivas direkt av rektor.

Om det framstar som klart av anmalan och efter erforderlig beredning att ett d&rende med
beaktande av drendets karaktar och disciplinnamndens fasta praxis, ar sadant att en varning
ar den normala atgarden, bor sadant beslut rutinmassigt fattas av rektor.

Juristfunktionen avgér om ett arende ska forelaggas rektor for beslut om avskrivning eller
varning samt om det ar pakallat att inhamta synpunkter fran disciplinnamndens lagfarne
ledamot.

Beslut att hanskjuta, dvs. dverlamna, arenden till disciplinnamnden for prévning far fattas
av Studentavdelningen.

6.6  Interimistisk avstangning

Vid allvarligare former av storande beteende, trakasserier eller sexuella trakasserier kan
rektor efter samrad med den lagfarna ledamoten besluta att studenten ska stangas av med
omedelbar verkan, s.k. interimistisk avstangning, fram till dess disciplinndmnden har provat
drendet. Ett interimistiskt beslut far glla hogst en ménad.'*

7. Disciplinnamnden

Vid universitetet finns en sarskilt inrattad disciplinndmnd déar rektor &r ordférande eller
rektors stallforetradare eller i forekommande fall den av universitetsstyrelsen utsedda

210 kap 9 § 2 st HF
310 kap 10 § HF
410 kap 14 § HF
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ersattaren for denne/a.®® 1 namnden ingar aven en lagfaren ledamot, en representant for
lararna och tva studeranderepresentanter valda av studentkaren. Den lagfarna ledamoten ska
vara eller ha varit ordinarie domare i domstol. Handlaggare vid Studentavdelningen &r
foredragande i disciplinndmnden.

Om ett drende 6verlamnas till disciplinndmnden kommer berord student att kallas till
disciplinnamndssammantradet. Under sammantréadet far studenten tillfalle att muntligen
yttra sig Over arendet och besvara fragor fran disciplinnamndens ledamoter.

Disciplinnamnden fattar beslut efter dverlaggning. Protokollet ska dérefter fardigstallas
samt undertecknas av ordforande varefter beslutet &r klart for expediering. Se vidare
avsnitt 8.3 angaende avstangningsperiodens langd och tidpunkt.

8. Beslut och disciplinara atgarder

8.1 Beslut

Ett beslut fattas om avskrivning, varning eller avstdngning. Ett drende avskrivs om
beddmningen ar att det inte kunnat visas att studenten gjort sig skyldig till en disciplinar
forseelse. En avskrivning innebar att drendet Iamnas utan vidare atgard.

Beslut kan fattas antingen av rektor eller av disciplinndmnden. Det absolut vanligaste &r att
det ar disciplinndmnden som fattar beslutet.

8.2  Disciplinara atgarder

Om disciplinndmnden, eller i vissa fall rektor, finner det klarlagt att studenten begatt en
disciplinar forseelse far namnden fatta beslut om disciplinar atgérd. De disciplinara
atgarderna ar varning och avstangning. De disciplinéra atgarderna galler bara vid det
aktuella laroséatet, dvs. endast vid Lulea tekniska universitet.

Disciplinara atgarder far inte vidtas senare an tva ar efter det att forseelsen har begatts.

8.3 Innebdrden av varning eller avstangning

En varning innebar att studenten far ett skriftligt beslut dar det framgar att rektor eller
disciplinndmnden beddmt att studenten gjort sig skyldig till en disciplinar forseelse.
Beslutet paverkar inte studentens aktiviteter vid universitetet.

Avstangning innebar att studenten inte far delta i undervisning, handledning, prov eller
annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid universitetet. Beslutet ska avse en eller

510 kap 7 § HF (se dven avsnitt 3, Rektors besluts- och delegationsordning)
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flera perioder, dock sammanlagt hogst sex méanader.'® Avstangningsperioden ska inledas
genast om inte annat anges i beslutet.'” En avstangningsperiod kan under vissa
omstandigheter delas upp i flera perioder; exempelvis for att studenten ska kunna delta i ett
viktigt utbildningsmoment sdsom en verksamhetsférlagd utbildning.8

Ett beslut om avstangning far begransas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom
universitetet.

I normalfallet omfattar ett beslut om avstdngning endast undervisning, handledning, prov
eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen. Eftersom registrering endast &r en
administrativ atgard har studenten darfor mojlighet att registrera sig till kurser som paborjas
efter avstangningsperiodens slut.

9. Efter beslutet

9.1 Underrattelse om beslut

| samband med att studenten underréttas om beslutet ska studenten, i forekommande fall,
informeras om hur ett dverklagande av beslutet ska ga till. Ovriga som ska underrittas om
beslutet ar registrator, anmélaren, utbildningsadministratérer och huvudutbildningsledare pa
berdrd institution, samt ndgmndens ledamoter. Vid beslut om avstangning ska dven CSN?°,
Ladok och tentamen (Studentavdelningen) genast informeras.

9.2 Examination i samband med anmalan och beslut

Nar det galler en anméalan om forsok till vilseledande sa bor examinatorn avvakta med sitt
betygsbeslut tills disciplinnamnden tagit stallning till fragan om forsok till vilseledande har
forekommit. 2

Betygsbeslutet hédnger inte samman med disciplinndmndens beslut. En examinator kan t.ex.
ge underkéant betyg pa grund av att studentens arbete rent akademiskt inte kan godkannas
aven efter att disciplinndmnden faststallt att fusk i form av plagiering inte har forekommit.
Bedomningarna om vad som utgor ett undermaligt akademiskt verk och vad som ar
vilseledande enligt hdgskoleférordningen &r inte detsamma.

16 Mojligheten till avstingning for lingre tid 4n tre manader ir, enligt uttalanden i prop. 1981/82:193 5. 7,

avsedd for upprepade forseelser eller synnerligen grova fall, som till exempel plagierande av uppsats, se dven
Kammarritten i Goteborg, mil nr 5795—15. Se vidare Jareborg, Disciplinansvar for studenter som fuskar eller
stor, s 20 ff, avseende avstingningsperiodens lingd.

710 kap 12 § HF

'8 Jfr. Jareborg, Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor, s 19.

910 kap 13 § HF

2 Vogel, Forfarandet i disciplinirenden enligt hogskolefdrordningen. Nigra forvaltningsrittsliga frigor, s 12
samt Jareborg, Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor, s 11.
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Skalen for att underkanna en student far inte galla omstandigheter som legat till grund for
rektors eller disciplinnamndens beslut i ett disciplinarende.?

I de fall rektor eller disciplinn&mnden har bedomt att fusk inte kan styrkas, ska examination
normalt ske. Att vagra att examinera ett prov nér fusk inte har kunnat styrkas kan innebéra
att man gor sig skyldig till tjanstefel.?

Om studenten fatt ett godkant betyg och examinator darefter upptacker misstanke om fusk
som disciplinnamnden sedan faststaller, far examinatorn ompréva sitt beslut. Visar
omprévningen att betyget ar oriktigt till foljd av fusket far examinatorn, med stod av
namndens beslut, underkénna studenten. Examinatorns beslut om betyg kan enligt HF inte
Overklagas. Studenten kan endast begara omprdvning av beslutet.

9.3  Overklagande

En student som blivit avstangd eller fatt en varning kan dverklaga beslutet till
Forvaltningsratten i Luled. Med ett beslut om avstangning eller varning foljer en instruktion
for hur ett 6verklagande gar till och inom vilken tid verklagandet ska ske. Studenten kan
vanda sig till juristfunktionen, som handlagger éverklaganden, med eventuella fragor.
Anmalaren kan inte dverklaga.

Ett beslut galler till dess att forvaltningsratten har meddelat nagonting annat. En student
som overklagar disciplinndmndens beslut till forvaltningsratten har mojlighet att i samband
med detta begara att disciplinndmndens beslut inte ska galla till dess att ratten har fattat ett
beslut i &rendet s.k. inhibition.

2! Se Universitetskanslersimbetets beslut den 22 november 2016 i anmilan mot Luled tekniska universitet, reg.
nr. 31-00088-16.
?2 Jareborg, Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor, s 11 f.
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