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Basta handledare!

VFU-perioden utgor en central del av sjukskoterskeutbildningen och syftar till
att integrera teoretisk kunskap med klinisk praktik. Som handledare har du en
betydelsefull roll 1 studentens professionella utveckling och 1 att skapa
forutsittningar for en stddjande lirandemiljo. I detta dokument fir du
information om kursens mal och innehall, studentens férvintade kunskaper samt
riktlinjer f6r handledning och bedémning. Syftet ar att ge dig ett stod 1 ditt
uppdrag och bidra till en strukturerad och utvecklande VFU-period for bade dig

och studenten.

Studentens kunskaper fran tidigare kurser i utbildningen

Studenten har grundliggande kunskaper frin tidigare kurser i sjukdomslara, basal
och specifik omvardnad, 6vervakning av vitala funktioner samt dokumentation.
Studenten har ocksd 6vat pa omvardnadstekniker, sisom injektioner,
provtagning, kateterisering, sarvard, likemedelshantering, infarter och
infusionsbehandling samt sug- och syrgasbehandling. Studenten har 1 termin 1

genomfort VFU 1 dldreomsorg och 1 termin 2 inom primirvard.

Kursens fokus och handledarens uppdrag

Under VFU-perioden ska studenten, under din handledning, utveckla sin
formaga att bedoma, planera, genomfora, utvirdera och dokumentera
omvardnad fOr patienter och deras nirstiende. Arbetet ska utga fran

omvardnadsprocessens samtliga steg.

Din uppgift som handledare ir att stodja studenten 1 att omsitta teoretiska
kunskaper 1 praktisk handling. Detta innebir att du behover synliggora kliniska
resonemang, kritiskt tinkande genom att stilla frigor och skapa tillfillen dir

studenten aktivt fir delta 1 virdarbetet.



Malformuleringssamtalet

[ bérjan av VEU-perioden bor du tillsammans med studenten ga igenom den
individuella studieplanen och planera hur studenten kan ga tillviga for att uppna
malen. Detta sker med fordel under forsta veckan 1 ett malformuleringssamtal.
Studentens personliga brev kan ge virdefull information om tidigare
erfarenheter, forvintningar och lirstilar, vilket kan hjilpa dig att anpassa

handledningen.

Studentens progression och ansvar

Studentens utveckling under VFU sker successivt. I borjan av perioden behover
studenten mer stod och struktur, medan malet ar att studenten mot slutet ska
kunna arbeta mer sjalvstindigt med dig som handledare som bollplank att
resonera mot. Studenten forvintas da kunna ta ett helhetsansvar for omvirdnaden

av minst tva patienter.

Som handledare behover du kontinuerligt anpassa ditt stod utifrin studentens
kunskapsniva och erfarenhet. Det innebir att du successivt 6kar komplexiteten 1
arbetsuppgifter och ansvar, samtidigt som du sikerstiller att patientsikerheten

alltid uppratthalls.



Ett fullt patientansvar ur ett handledarperspektiv

Med fullt patientansvar innebir det att studenten ir delaktig 1 bide basal och
specifik omvirdnad, likemedelshantering, deltagande 1 rond, samordning med
andra professioner samt planering av undersokningar och utskrivning. Detta
ansvar sker alltid under din handledning. Du beh&ver vara narvarande, tillginglig
for stdd och reflektion samt gora fortlopande bedémningar av studentens

formaga att hantera situationer pa ett sikert och professionellt sitt.

Att fraimja studentens ansvar for eget larande

En viktig del av VFU ir att studenten tar ett eget ansvar for sitt lirande.
Studenten fOrvintas vara aktiv, forberedd och engagerad 1 sitt eget lirande.

Som handledare kan du stddja detta genom att uppmuntra studenten att stilla
frigor och soka kunskap. Det 4r ocksa viktigt att ni tillsammans tydliggor
forvintningar och ansvarsomraden 1 borjan av VFU-perioden. Det
malformulerande samtalet 4r en bra utgingspunkt for detta.

Studentens individuella studieplan utgor en viktig utgangspunkt 1 detta arbete.
Genom att ta del av planen och dterkomma till den under VFU kan du stédja
studentens progression och maluppfyllelse. Studenten presenterar sin individuella

studieplan for dig 1 samband med det malformulerande samtalet.

Reflektion som grund for lirande

Reflektion ir en central del studentens lirande och utveckling och bidrar till att
integrera teori och praktik. Som handledare har du en viktig roll 1 att initiera och
leda reflekterande samtal. Detta kan ske fore, under och efter olika
omvardnadssituationer. Genom att stilla Sppna frigor och uppmuntra studenten
att resonera kring situationer och handlingar kan du bidra till att utveckla
studentens kliniska resonemang och kritiska tinkande. Studenten har ett ansvar
att aktivt tinka hogt 1 situationer sa att du som handledare fir del av studentens

kunskaper, tankar och insikter och pa si sitt kan stilla motfrigor.



Feedback och den pedagogiska relationen

En fungerande handledarrelation bygger pa dppenhet, respekt och tillit.
Feedback ir ett av de viktigaste verktygen 1 handledningen. Som handledare
behdver du ge bade bekriftande och utvecklande dterkoppling. Det ir viktigt att
teedbacken ir konkret, tydlig och kopplad till specifika situationer utifrin kursens
mal. Samtidigt bér du uppmuntra studenten att sjilv reflektera Gver sina
prestationer och identifiera utvecklingsomriaden. Studentens ansvar ir att aktivt
efterfraga dterkoppling fran dig som handledare och aktivt anvinda den for att
torbittra sitt arbete. Det dr ocksa sirskilt viktigt att studenten vagar uttrycka

avsaknad av kunskap eller kinsla av osikerhet 1 situationer.

Strukturerade laraktiviteter

Under VFU-perioden genomfor studenten regelbundet strukturerade
laraktiviteter. Dessa syftar till att fordjupa larandet och kan vara bide teoretiska
och praktiska. Som handledare férvintas du ta del av studentens aktiviteter och
fora en dialog kring innehall och reflektion. Din dterkoppling bidrar till att
utveckla studentens formaga att resonera och analysera. Studenten har ansvaret

tor planering och genomforande av laraktiviteter.



Bedomning av kursens mal

Under VFU genomfors tva bedomningssamtal: en halvtidsbedomning och en
slutbedémning. Dessa sker tillsammans med student, handledare och
AKA/bedomningsansvarig larare. Som handledare bidrar du med en samlad
bedomning av studentens kunskaper, firdigheter och forhéllningssitt 1 relation till
kursmalen. Det ir viktigt att bedomningen baseras pa konkreta observationer och
exempel fran studentens arbete. Viktigt att ocksd att samla information frin

ovriga kollegor 1 teamet.

Vid halvtidsbedomningen {6ljs studentens lirande och utveckling upp 1
torhillande till kursens mal. Den ger mojlighet till dterkoppling kring vad
studenten gor bra och vilka omridden som behover forbittras. Genom
bedomningen kan eventuella kunskapsluckor eller svarigheter identifieras 1 ett
tidigt skede, vilket gor det mgjligt att planera den fortsatta VFU-perioden. Om
det finns risk att studenten inte uppndr malen upprittas en handlingsplan 1
samverkan med ansvarig lirare. Som handledare har du en viktig roll 1 att folja

upp denna plan och stddja studentens fortsatta utveckling utifrin den.

[ BeVut bedomningsunderlag finns kursmalen konkretiserade och den anvinds
som underlag vid bedomningssamtalen. Studenten forbereder sig genom att
reflektera Gver sin egen formdga och forvintas vara aktiv genom att exemplifiera
sin formdga utifran konkreta situationer frin VFU. Du som handledare

kompletterar med dina observationer och exempel frin olika situationer.

AKA/bedomande lirare ansvarar for att stilla fordjupande fragor for att bedoma
studentens kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt virderingstormaga
och forhillningssitt. Direfter fyller AKA/bedomande larare 1

bedomningsunderlaget och informerar kursansvarig om forslag till betyg.



Reflektionskortet som stéd i handledning

Reflektionskortet ir ett pedagogiskt verktyg som kan anvindas 1 det dagliga
arbetet fOr att strukturera studentens tinkande och stodja reflektion. Kortet
innehaller fragor kopplade till omvardnadsprocessen samt till studentens egen
utveckling. Som handledare kan du anvinda reflektionskortet for att fordjupa
samtalet 1 patientsituationer, stilla frigor och ge mer strukturerad feedback. Det
fungerar som ett gemensamt verktyg 1 handledningen och bidrar till ett mer
medvetet lirande. Studenten har fatt ett eget reflektionskort och ett att ge till dig

som handledare.

Denna sida ger dig E: a i praktik.
Refl or ras att anvandas
kontinuerligt under handledning i det patientnéra arbetet.

Insamling av data

B Vilken information & viktig att inhdmta fran patient,
nérstédende, vardteam, journal?

B Vilka observationer géir du hos patienten?

= Vilka frAgor stéller du patientan?

B Vilka subjektiva och obbjektiva data inha@mtar du?

Identifiera patientens behov, problem eller risker

och formulera omvardnadsdiagnos

u Vilka omvérdnadsbehov, problem och risker har du
identifierat relaterat til patientens resurser, nuvarande
sjukdomstillstand, bakomliggande sjukdomar och
behandling?

Planera och prioritera omvardnadséatgéarder
B Hur planerar och prioriterar du omvardnadsatgérder?
= Vad & méalet med planerade omvardnadsatgirder?
B Hur planerar och leder du omvérdnadsarbetet

i samverkan med Svriga teamet?
Utféra omvardnadsatgarder
B Hur genomitir du planerade omvardnadsatgérder
utifr&n prioritering?
Hur har du gjort patient/nérstaende delaktig
i planeringen?
Hur har du anpassat genomforande utifrdn patientens
resurser?
P4 vilket satt arbetade du systematiskt och struk-
turerat?

Folja upp och utvirdera

B Hur folier du upp patientens behov, problem och risker?
B Hur félier du upp symtom och tecken pa farandring?

B Hur utvarderar du genomférda omvardnadsatgéarder?
m Vilken information bér dokumenteras och rapporteras?

Kontakt: ulrika.lofgren@itu.se

Insamling av data

m Vad gick bra och var det ndgon information du
missade eller behdvde komplettera?

B Hur anpassade du informationsinhamtningen?

B Tog du sjalvstandigt initiativ till att inhémta relevant in-
formation frén patient genom samtal och observationer?

Identifiera patientens behov, problem eller risker

och formulera omvérdnadsdiagnoser

B Hur forklarar du sambanden mellan patientens behow,
problem och risker ur ett helhetsperspeldivy

B Vilka kritiska vArderingar gjorde du i situationen?

B Vilka etiska stéllningstaganden gjorde du?

B Kunde du sjalvstandigt | samverkan med patient, nar-
stdencle och vardteam identifiera omvirdnadsdiagnoser?

Planera och prioritera omvardnadsatgérder

B Har planering och prioritering varit realistiskt och
genomidrbar?

® Har du kunnat halla dig till planen eller har du behivt
planera om?

B Hur gick det att leda och planera omvirdnadsarbetet
i samverkan med dvriga teamet?

Utfora omvardnadséatgérder

B Hur har du kritiskt vrderat och anpassat omvardnads-
atgarder utifrdn patientens situation och resurser?

m Hur gick genomférandet av omvardnadsatgarder?

= Vilka etiska stéliningstaganden gjorde du vid val av
atgarder?

Fiélja upp och utvirdera

B Hur gick uppfdlining och utvardering?

B ad kunde du fdlja upp sjalv och vad filjs upp av

nagen annan vid annat tilfalle?

Vilken grad av sjalvstandighet visade du i att reflektera

kritiskt ur ett helhetsperspektiv?

Vilken grad av sjalvstandighet visade du i genom-

férandet?

Vilken teor behdver du ldsa pa fér att ha kunskap

i liknande situationer?

Vad tar du med dig som du behdver fortsatt trana pa

fir att utveckla din kliniska kompetens?



Hantering av svarigheter under VFU

Om du upplever att studenten har svarigheter eller inte utvecklas enligt
forvintningarna utifran kursens mal, ir det viktigt att agera tidigt. Inled en dialog
med studenten och kontakta AKA/bedomande lirare eller VFU-ansvarig lirare.
Ett tidigt och tydligt agerande skapar bittre forutsittningar for att stodja

studenten 1 att nd kursmalen.

Narvaro

Studentens VFU omfattar heltidsstudier och foljer 1 regel handledarens
arbetsschema, vilket kan inkludera dag-, kvills- och helgtjinstgoring. Kontinuitet
1 nirvaro ir viktig bade for studentens lirande och for att kunna gora en rittvis
bedomning. Vid frinvaro eller andra svirigheter ir det viktigt att detta
uppmirksammas tidigt och, vid behov, kommuniceras med AKA/bedémande

lirare och VFU-ansvarig larare.

Gtent Wycko till !



