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Information VFU

I detta dokument fir du information om kursens mal och innehill, studentens

torvintade kunskaper samt riktlinjer f6r bedémning och examination.

Studentens kunskaper fran tidigare kurser i utbildningen

Studenten har grundliggande kunskaper fran tidigare kurser 1 sjukdomslira, basal
och specifik omvardnad, 6vervakning av vitala funktioner samt dokumentation.
Studenten har ocksa 6vat pa omvardnadstekniker, sisom injektioner,
provtagning, kateterisering, sarvard, likemedelshantering, infarter och
infusionsbehandling samt sug- och syrgasbehandling. Studenten har 1 termin 1

genomfort VFU 1 dldreomsorg och 1 termin 2 inom primirvard.

Kursens mal

Under VFU-perioden ska studenten, under handledning, utveckla sin formaga
att bedoma, planera, genomfora, utvirdera och dokumentera omvirdnad for
patienter och deras nirstiende. Arbetet ska utga frin omvardnadsprocessens

samtliga steg. Milen finns formulerade 1 bedomningsunderlaget BeVut.

Studentens progression och ansvar

Malet ar att studenten mot slutet av VFU-perioden ska kunna arbeta mer
sjalvstandigt. Studenten forvintas da kunna ta ett helhetsansvar for omvardnaden
av minst tva patienter. Med fullt patientansvar innebir det att ansvara for bade
basal och specifik omvardnad, likemedelshantering, deltagande 1 rond,
samordning med andra professioner samt planering av undersokningar och

utskrivning.

En viktig del av VFU ir att studenten tar ett eget ansvar for sitt lirande.

Studenten forvintas vara aktiv, forberedd och engagerad 1 sin utveckling.



Studentens individuella studieplan utgor en viktig utgingspunkt 1 detta arbete.
Studenten har ansvaret att skicka sin individuella studieplan och ett personligt
brev till dig 1 samband med det malformulerande samtalet som genomfors 1

borjan av VFU-perioden.

Strukturerade liaraktiviteter

Under VFU genomfor studenten regelbundet strukturerade liaraktiviteter. Dessa
syftar till att fordjupa lirandet och kan vara bide teoretiska och praktiska.
Handledare f6ljer upp dessa och tor en dialog kring dem tillsammans med
studenten. Studenten har ansvaret for planering och genomforande av
laraktiviteter, minst en aktivitet per vecka. Som bedomande ldrare kan du 1
samband med bedomningssamtalet ge rekommendationer vilka aktiviteter

studenten kan utfora utifran larandebehov.

Reflektionsseminarium

Under VEU-perioden skall studenten genomfora ett reflektionsseminarium 1
grupp. Reflektionen ir obligatorisk. For de studenter som gor sin VFU pa
sjukhus 1 Norrbotten kommer reflektion att ske tillsammans med AKA pa
sjukhuset dir de gor er VFU. For studenter pa Kiruna sjukhus sker reflektionen
med bedomande lirare. AKA/bedomande lirare informerar om datum, tid och

plats for denna reflektion.

Forberedelser och genomforande reflektionsseminarium

Studenten skall komma forberedd till reflektionstillfillet med en upplevelse som
hon/han varit med om och som berort och efterlimnat en kinsla av undran,
irritation, glidje eller besvir. Det skall vara en berittelse som ror en
patient/nirstdende eller vairden kring denna person och dir studenten varit med 1
situationen. Reflektionen utgir utifrain Gibbs reflektionscykel. Studenten

beskriver sin upplevelse genom att utga ifrin de sex stegen 1 Gibbs



reflektionscykel; Beskrivning, kinslor, virdering, analys, slutsats och
handlingsplan. Berittelsen ska vara avidentifierad, vilket innebir att namn,

sjukhus och orter ska utelimnas.

Reflektionen borjar med att studenten beskriver sin valda situation utifran
reflektionscykeln och gruppen lyssnar aktivt. Direfter ges 6vriga deltagare 1
gruppen tillfille att stilla frigor och ge synpunkter kring berittelsen. Det ar
viktigt att alla gruppmedlemmar lyssnar aktivt och inte avbryter den som har
ordet. Inom gruppen ska rada total tystnadsplikt, vilket dr en forutsittning for att

hela gruppen ska uppleva trygghet.

For godkint deltagande 1 reflektionen kravs ett aktivt deltagande under hela
reflektionen. Aktivt deltagande innebir att studenten presenterar sin reflektion
utifran Gibbs reflektionscykel och bidrar med synpunkter och reflektioner utifran
ovriga kurskamraters berittelser. Du som AKA/lirare vid seminariet bidrar med
att stilla reflekterande frigor som utvecklar och breddar perspektiven 1
berittelserna. Ett muntligt seminarium ersitts inte med en skriftlig uppgift. Om

studenten missar reflektionsseminariet, meddela detta till VFU-ansvarig larare.

Beskrivning

Handlingsplan . Kanslor

Om det hande Vad hﬁl'_l_ukte du?
igen vad skulle Vad kande du?
du gora da?
Slutsats . )

Kunde du gjort Vardering
nagot annat? Vad var positivt?
Vad var negativt?

‘\ Analys /
Vad kan du lara
dig av detta?

Gibbs’ reflektionsmodell



Reflektionskortet som stéd i handledning

Reflektionskortet ir ett pedagogiskt verktyg som kan anvindas 1 det dagliga
arbetet fOr att strukturera studentens tinkande och stodja reflektion. Kortet
innehiller frigor kopplade till omvirdnadsprocessen samt till studentens egen
utveckling. Kortet kan dven ge stod till handledare for att fordjupa samtalet 1
patientsituationer, stilla fragor och ge mer strukturerad feedback. Det fungerar
som ett gemensamt verktyg 1 handledningen och kan bidra till ett mer medvetet
lirande. Studenten har fitt ett eget reflektionskort och ett att ge till dig som
handledare.

i praktik.
nvandas

Insamling av data

B Vilken information &r viktig att inhamta frén patient,
nérstaende, vardteam, journal?

B Vilka observationer gér du hos patienten?

B Vilka fragor stéller du patienten?

B Vilka subjektiva och objektiva data inhdmtar du?

Identifiera patientens behov, problem eller risker

och formulera omvardnadsdiagnos

u Vilka omvérdnadsbehov, problem och risker har du
identifierat relaterat til patientens resurser, nuvarande
sjukdomstillstand, bakomliggande sjukdomar och
behandling?

Planera och prioritera omvardnadséatgarder
B Hur planerar och pricriterar du omvardnadsatgarder?
= Yad & malet med planerade omvardnadsatgérder?
B Hur planerar och leder du omvardnadsarbetet

i samverkan med dvriga teamet?

Utféra omvardnadsatgérder

B Hur genomitr du planerade omvérdnadsatgérder
utifran prioritering?

Hur har du gjort patient/nérstiende delaktig

i planeringen?

Hur har du anpassat genomférande utifrdn patientens
resurser?

P& vilket satt arbetade du systematiskt och struk-
turerat?

Félja upp och utvirdera

B Hur falier du upp patientens behov, problem och risker?
B Hur féler du upp symtom och tecken pé forandring?

B Hur utvarderar du genomférda omvardnadsétgérder?
B Vilken information bor dokumenteras och rapporteras?

Kontakt: ulrika.lofgren@itu.se

Insamling av data

= Vad gick bra och var det ndgon information du
missade eller behdvde komplettera?

= Hur anpassade du informationsinhdmtningen?

® Tog du sjdivsténdigt initiativ till att inhémta relevant in-
formation frin patient genom samtal och observationer?

Identifiera patientens behov, problem eller risker

och formulera omvérdnadsdiagnoser

B Hur férklarar du sambanden mellan patientens behow,
problem och risker ur ett helhetsperspektiv?

= Vilka kritiska vérderingar gjorde du i situationen®?

B Vilka etiska stéliningstaganden gjorde du?

B Kunde du sjlvstandigt | samverkan med patient, nér-
stdencle och vardteam identifiera omvArdnadsdiagnoser?

Planera och prioritera omvardnadsatgarder

B Har planering och prioritering varit realistiskt och
genomidrbar?

B Har du kunnat halla dig till planen eller har du behivt
planera om?

® Hur gick det att leda och planera omvardnadsarbetet
i samverkan med &vriga teamet?

Utféra omvardnadsatgérder

® Hur har du kritiskt varderat och anpassat omvardnads-
Atgarder utifrdn patientens situation och resurser?

B Hur gick genomifdrancet av omvardnadsétgarder?

u Vilka etiska stéllningstaganden gjorde du vid val av
atgarder?

Félja upp och utvirdera

Hur gick uppfélining och utvardering?

B Yad kunde du falja upp sjalv och vad fdljs upp av

nagon annan vid annat tilfalle?

Vilken grad av sjlvstandighet visade du i att reflektera

kritiskt ur ett helhetsperspektiv?

Vilken grad av sjalvstandighet visade du i genom-

férandet?

Vilken teor behdver du lasa pa fér att ha kunskap

i liknande situationer?

Vad tar du med dig som du behdver fortsatt trdna pa

féir att utveckla din Kliniska kompetens?



Bedomning av kursens mal

Under VFU genomfors tva bedomningssamtal: en halvtidsbedomning och en
slutbedémning. Dessa sker tillsammans med student, handledare och
AKA/bedémningsansvarig lirare. For att bli godkidnd krivs att samtliga kursmal
ar uppnadda, vilka framgar i bedomningsunderlaget BeVut.
Bedomningssamtalen planeras 1 forvig och tar vanligtvis cirka 60—90 minuter.
Handledaren bidrar med en samlad bedémning av studentens kunskaper,
tirdigheter och forhallningssitt 1 relation till kursmalen. Det ir viktigt att
bedomningen baseras pa konkreta observationer och exempel frin studentens

arbete. Viktigt att ocksd att samla information fran 6vriga kollegor 1 teamet.

Vid halvtidsbedomningen foljs studentens lirande och utveckling upp 1
torhallande till kursens mal. Den ger mgjlighet till dterkoppling kring vad
studenten gor bra och vilka omraden som behdver torbittras. Genom
bedomningen kan eventuella kunskapsluckor eller svarigheter identifieras 1 ett
tidigt skede, vilket gor det mojligt att planera den fortsatta VFU-perioden s att

studenten far bista forutsittningar att nd malen.

[ BeVut bedomningsunderlag finns kursmailen konkretiserade och den
anvinds som underlag vid bedomningssamtalen. Infor bedomningssamtalen
forvintas studenten vara vil forberedd och uppvisa goda kunskaper inom
omvardnad och medicinsk 1 relation till de patienter studenten moter och
ansvarar for. Studenten ska kunna ge konkreta exempel fran sin VFU samt
beskriva, motivera och argumentera for hur kunskaper, firdigheter och férmagor
har tillimpats 1 forhdllande till kursmalen. Vidare ska studenten kunna redogédra
tor specifika vardsituationer dir hen har varit delaktig och tydligt forklara hur
hen har agerat sjalvstindigt, genomfort bedomningar samt resonerat utifran

malen 1 BeVut.



Studenten forbereder sig till samtalet genom att reflektera over sin egen formaga 1
relation till kursmalen. Handledaren kompletterar med sina observationer och
exempel fran olika situationer. Nir studenter ska redogora for kursmélen som
berér omvardnadsprocessen, kan studenten borja med att ge en SBAR rapport pd
en patient de haft ansvar 6ver. Du som AKA/bedomande lirare ansvarar for att
stilla fordjupande frigor for att bedoma studentens kunskap och forstaelse,

firdighet och férmaga samt virderingstérmaga och forhallningssitt.

Till slutbeddmningssamtalet forbereder sig student och handledare pa samma sitt
som till halvtidsbedomningen genom att skriva ned exempel pa situationer
relaterade till varje bedomningsfaktor 1 BeVut. AKA/bedémande lirarer gor en
summativ bedémning med utgingspunkt frin mittbeddmningen. Det ir viktigt
att studenten dven vid detta tillfille fir veta sina styrkor och svagheter och hur
madlen uppnatts for respektive bedomningsfaktor. AKA/bedémande lirare fyller 1
beddémningsunderlaget och informerar kursansvarig om forslag till betyg. Kopia
pa bedomningsunderlag skickas enligt instruktion for arkivering, medan

studenten behiller originalet.

Vid risk for underkinnande

Om det finns risk att studenten inte uppnir malen skall en skriftlig
handlingsplan upprittas sa fort som maojligt och studenten informeras om detta.
[ handlingsplanen skall det tydligt framga vilka kursmal studenten inte uppnar
tillfredsstillande maluppfyllelse 1 samt hur studenten skall uppna dessa. Nir en
handlingsplan upprittas informerar ni dven detta till VFU-ansvarig ldrare 1
utbildningen. AKA/bedémande lararen gir igenom handlingsplanen dven
muntligt med studenten samt foljer upp den kontinuerligt med student och
handledare under resterande tid av VFU. Den dokumenterade handlingsplanen

undertecknas av studenten och bedomande liarare. AKA/bedomande liarare for



sedan en kontinuerlig dialog med VFU-ansvarig lirare 6ver studentens
utveckling infor slutbedémningssamtal. Om 6nskemal finns kan VFU-ansvarig

larare delta vid slutbedomningen.

Vid betyget underkiand pa VFU

Nir en student tilldelas betyget underkind pa VFU skall detta informeras VFU-
ansvarig lirare/examinator si fort som mojligt. Studenten har maojlighet att
genomfora VFU 1 specifik kurs vid endast tva tillfillen. Vid underkind VFU
kommer studenten att erbjudas tva strukturerade samtal 1 syfte att stodja

studentens fortsatta utveckling:

Reflektionssamtal

Ett reflektionssamtal som genomfors tillsammans med VFU-ansvarig lirare.
Samtalet syftar till att studenten ska fa mojlighet att diskutera och reflektera 6ver
orsakerna till underkdnnandet. Fokus ligger pa att identifiera
utvecklingsomriden, synliggora lirdomar frain den genomtorda VFU-perioden
samt ge rad och stod till studenten hur ga tillviga for att 6ka forutsittningarna att

uppna godkinda kursmail pa nista VFU.

Planeringssamtal infor kommande VFU

Studenten ska dven erbjudas ett planerings- och avstimningssamtal tillsammans
med VFU-ansvarig lirare infor omexamination av VFU-period. Infor detta
samtal forvintas studenten ha forberett en egen planering, vilken ligger till grund
tor diskussion och vidare utveckling under motet. Syftet dr att skapa

forutsittningar for att studenten ska kunna uppna kursens ma.

Narvaro
Studentens VFU omfattar heltidsstudier och foljer 1 regel handledarens

arbetsschema, vilket kan inkludera dag-, kvills- och helgtjinstgoring. Kontinuitet



1 nirvaro ir viktig bade for studentens lirande och for att kunna gora en rittvis
bedomning. Tid for litteraturstudier, ev. omtentamen och reflektion ligger
utanfor obligatorisk verksamhetsforlagd tid. Vid franvaro eller andra svirigheter
ar det viktigt att detta uppmairksammas tidigt. Ledighet under VFU-perioden
accepteras ej. Om studenten blir sjuk skall en planering goras 6ver hur tiden skall
tas igen. Langre tids frinvaro kan innebira att godkint betyg pa vfu inte kan

uppnas. Bedomning av detta gors av dig AKA eller VFU-ansvarig lirare.



